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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Deskripsi Umum

Seksi Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan Kepolisian
(Sidokkes) Polresta Sleman merupakan salah satu bagian dari
struktur organisasi Polres yang menangani permasalahan
berkaitan dengan kesehatan. Berdasarkan Peraturan Polri Nomor
2 Tahun 2021 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja tingkat
Polres dan Polsek, Seksi Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan
Kepolisian atau disingkat Sie Dokkes berada dibawah garis
perintah langsung dibawah Kapolres.

Berdasarkan SOTK, action leader bertugas sebagai Ps.
Kasie Dokkes Polresta Sleman. Bertugas melaksanakan pelayanan
kedokteran kepolisian dan kesehatan kepolisian sesuai lapis
kemampuan yang meliputi pelayanan kedokteran kepolisian untuk
kepentingan tugas kepolisian, menyelenggarakan pelayanan
kesehatan bagi pegawai negeri pada Polri, keluarganya dan
masyarakat umum pada poliklinik, pelayanan kesehatan
kesamaptaan serta pelayanan kesehatan tahanan.

Berdasarkan Peraturan Polri Nomor 8 Tahun 2018 tentang
Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Tertentu di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia. Maka tugas Sie Dokkes
antara lain:

1. Pelayanan kesehatan tahanan pada Polri sebagaimana
dimaksud meliputi:

a. Pemeriksaan kesehatan rutin; dan

b. Pengobatan dan perawatan tahanan yang tidak

mampu dan tidak mempunyai asuransi jaminan
kesehatan.
2. Pelayanan kesehatan sebagaimana dimaksud diberikan

terhadap tahanan yang ditempatkan pada rumah tahanan



Polri.

3. Dalam hal tahanan merupakan peserta BPJS Kesehatan,
pelayanan kesehatan tahanan dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia No
4 tahun 2015 tentang Perawatan Tahanan di Lingkungan Kepolisian
Negara Republik Indonesia menerangkan bahwa tahanan
merupakan status seseorang yang ditempatkan pada tempat
tertentu dalam menjalani proses peradilan, sehingga perlu
dilakukan perawatan tahanan dengan menjunjung tinggi hak asasi
manusia sesuai ketentuan peraturan perundang- undangan. Di
dalam Bab Il pasal 6 menerangkan bahwa setiap penerimaan dan
penempatan tahanan di ruang tahanan polri petugas jaga wajib
melakukan pemeriksaan kesehatan oleh petugas medis.
Sedangkan pada pasal 24 menerangkan bahwa tahanan yang
menderita sakit dan memerlukan perawatan segera, kepala jaga
menghubungi dokter kepolisian setempat untuk memberikan
pengobatan.

Dalam pelaksanaan tugas Kasidokkes masih ditemui
permasalahan/ isu terkait pelaksanaan tupoksi Kasidokkes
diantaranya :

1. Belum optimalnya sistem pencatatan dan pelaporan
dokumentasi kegiatan rikkes tahanan dengan baik di
Sidokkes Polresta Sleman;

2. Kurangnya SDM yang memiliki kompetensi Kedokteran
Kepolisian Khususnya DVI di Sidokkes Polresta Sleman;

3. Belum optimalnya pelayanan prolanis untuk purnawirawan
dan anggota Polri di Sidokkes Polresta Sleman.

Berdasaarkan Teknik analisis dengan menggunakan
metode USG, maka diperoleh prioritas masalah adalah Belum
optimalnya sistem pencatatan dan dokumentasi kesehatan

tahanan dengan baik di Sidokkes Polresta Sleman. Selama ini



system administrasi kesehatan tahanan belum maksimal. Sistem
pencatatan dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pemeriksaan
kesehatan tahanan saat ini bersifat non formal, dilaporkan melalui
whatsapp grup dan untuk Rekam Medisnya masih menggunakan
sistem pencatatan dan pengarsipan manual, sehingga petugas
kesulitan apabila dikemudian hari diperlukan Rekam medis dari
tahanan tersebut. Pemeriksaan Kesehatan tahanan Polresta
Sleman yang dilakukan oleh Sidokkes Polresta Sleman untuk per
bulannya bisa mencapai 70 - 125 orang sebagaimana digambarkan
pada gambar berikut:
Table 1 Data Kunjungan Tahanan 2024

NO | BULAN | JUMLAH | JUMLAH KUNJUNGAN
TAHANAN TAHANAN
1 | Januari 87 orang 87 orang
2 | Februari | 125 orang 125 orang
3 | Maret 70 orang 70 orang

Dalam aksi perubahan saat ini action leader akan membuat
Sistem Informasi kesehatan tahanan di sie Dokkes Polresta
Sleman. Inovasi ini diharapkan dapat mempersingkat waktu
pelayanan dan mengurangi penggunaan Kkertas (paperless)

sehingga pelayanan kesehatan lebih efektif dan efisien.

. Tujuan
Tujuan pembuatan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LAHP) ini
adalah sebagai berikut:

a. Untuk memenuhi salah satu syarat mengikuti Seminar Akhir
dalam Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) pada
Pusdikmin Lemdiklat POLRI;

b. Sebagai bukti implementasi aksi perubahan;

c. Sebagai bukti pertanggungjawaban implementasi aksi
perubahan kepada mentor dan stakeholder;

d. Untuk menyajikan informasi tentang inovasi aksi perubahan

berupa fitur data kinerja pada aplikasi SIKESHAN yang



akan mengoptimalkan pencatatan dan pelaporan

kesehatan tahanan.

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Rencana aksi perubahan ini diharapkan dapat memberikan

manfaat sebagai berikut:

a. Manfaat Internal

1)

2)

3)

4)

Menciptakan tertib administrasi dalam rangka upaya
peningkatan pelaporan data obat — obatan rikkes tahanan
dan kesehatan tahanan secara akurat, cepat dan tepat.
Terkelolanya pencatatan dengan baik, mempermudah
dalam pencatatan data pemeriksaan kesehatan tahanan,
pelaporan kesehatan tahanan dan sistem rujukan baik
internal maupun eksternal.

Memudahkan pimpinan untuk memantau dan mengawasi
secara realtime proses dan hasil pemeriksaan kesehatan
tahanan.

Memudahkan anggota dalam pembuatan laporan akhir

bulan terkait tahanan kepada pimpinan.

b. Manfaat Eksternal

1)

2)

3)

4)

Memudahkan dan memepercepat waktu pelayanan
kepada tahanan;

Memberikan data yang akurat secara keseluruhan
tentang penggunaan obat — obatan dan status kesehatan
tahanan di rumah tahanan Polresta Sleman sehingga
memudahkan dalam pelaporan;

Meningkatkan kinerja Sidokkes dalam memberikan
pelayanan terhadap tahanan dengan sistem yang lebih
mudabh;

Memudahkan pimpinan dalam melakukan monitoring,
evaluasi dan pengawasan Kkinerja dalam pelayanan

terhadap tahanan.



B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan
1. Inovasi

Inovasi aksi perubahan yang diciptakan action leader adalah
inovasi berbasis digital berupa website Sistem Informasi Kesehatan
Tahanan (SIKESHAN) dalam rangka meningkatkan Kkinerja
Sidokkes dalam memberikan pelayanan terhadap tahanan dengan
sistem yang lebih mudah. SIKESHAN ini merupakan aplikasi
berbasis website yang dapat diakses melalui PC ataupun android.

SIKESHAN dapat diakses melalui link  www.sikeshan-

restasleman.com. Sistem Informasi Kesehatan Tahanan ini berisi

tentang pencatatan kesehatan tahanan, pelaporan jumlah
kunjungan tahanan baik dalam harian, mingguan ataupun bulanan
dan juga sebagai sarana untuk pencetakan hasil pemeriksaan
tahanan yang akan di tahan ataupun di di limpahkan ke Kejaksaan.

Berikut adalah visualisasi fitur yang ada dalam aplikasi
SIKESHAN:

B aQ & =

B Selamat Datang!

sistem Informasi Kesehatan Tahanan

{8 oashboard

ot et eon Total Data = Total Tersangka Dikirim = Total Tersangka Ditahan = Total Tersangka Sakit

36 19 4 n

Summary

Tempat dan Tanggal
i
Nama Jenis Kelamin

Gambar 1 Visualisasi tampilan menu aplikasi SIKESHAN

2. Output
Berdasarkan inovasi tersebut, Output yang dihasilkan dari rencana

aksi perubahan ini adalah:

Agama Pokerjaan Pendidikan Tanggal Pemeriksaan Ola Tahanan @b (11 1%
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a. Adanya Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di
Sidokkes Polresta Sleman;

b. Adanya Buku panduan bagi pengguna Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sidokkes Polresta Sleman,;

c. Adanya Buku panduan bagi operator Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sidokkes Polresta Sleman;

d. Adanya Keputusan Kapolresta Sleman terkait penggunaan
Sikeshan di Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY;

e. Pelaksanaan sosialisasi Sistem Informasi Kesehatan Tahanan
(Sikeshan) di Sidokkes Polresta Sleman;

f. Implementasi penggunaan Sistem Informasi Kesehatan
Tahanan (Sikeshan) di Sidokkes Polresta Sleman;

g. Hasil Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sidokkes Polresta Sleman.

C. Ruang Lingkup

Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang
berhubungan dengan digitalisasi pelayanan kesehatan tahanan melalui
‘Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sidokkes
Polresta Sleman Polda DIY. Sidokkes sebelumnya belum memiliki
wadah pelayanan kesehatan tahanan secara digital sehingga
kesulitan dalam pendataan kesehatan tahanan. Dengan adanya
rencana aksi perubahan ini action leader akan melakukan pembuatan
aplikasi pendataan, pelaporan dan pembuatan surat kesehatan
tahanan yang berbasis web dan android.

Adapun ruang lingkup penyusunan laporan hasil aksi perubahan
ini adalah segala sesuatu yang berkaitan dengan bagaimana action
leader mencapai tujuan dan hasil aksi perubahan yang telah ditetapkan.
Penjelasan proses dan cara pencapaian tersebut didahului dengan
penjelasan masalah atau isu yang diangkat dan rencana aksi perubahan

yang telah dirancang sebelumnya.



BAB Il DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN
A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan
1. Kegiatan

Kegiatan rencana aksi perubahan yang dilaksanakan adalah pencatatan
data kesehatan tahanan pada aplikasi SIKESHAN yang ditujukan untuk
meningkatkan pelayanan terhadap tahanan dan pelaporan kesehatan
tahanan. Untuk kelancaran kegiatan utama tersebut, diperlukan
pentahapan rencana aksi perubahan yang didukung oleh bukti yang kuat
sebagai bentuk akuntabilitas kinerja. Dengan adanya pentahapan
rencana aksi perubahan tersebut, setiap kegiatan dapat terpantau
perkembangannya yang pada akhirnya menciptakan keatuan utuh
rangkaian kegiatan dalam menciptakan keberhasilan utama aksi
perubahan.

Secara garis besar, pentahapan rencana aksi perubahan terdiri dari
tahap perencanaan (planning), tahap pengorganisasian (organizing),
tahap pelaksanaan (actuating), tahap monitoring dan evaluasi
(controlling) dan tahap pelaporan. Selain itu, terdapat rencana aksi
perubahan pasca pelatihan dalam rangka menjamin keberlangsungan
aksi perubahan untuk keberlanjutan manfaat yang dapat dirasakan oleh

Sidokkes Polresta Sleman dalam pencatatan kesehatan tahanan.

2. Waktu Pelaksanaan
Waktu pelaksanaan rencana aksi perubahan pada saat off campus
adalah Tanggal 6 Mei sampai dengan Tanggal 2 Juli 2023. Adapun
waktu pelaksanaan rencana aksi perubahan pasca pelatihan adalah
sepanjang tahun 2024. Penjelasan waktu pelaksanaan rencana aksi
perubahan tersebut dapat dilihat dalam tabel berikut:

Table 2 Penjelasan Waktu Pelaksanaan Aksi Perubahan

D Fnewn

o Heatan K 1] 2] 3] 4[5 6] 7] 8] 9 |PELATHAN

1 |Planning (Perencanaan)

2 |Organizing (Pengorganisasian)
3 |Actuating (Pelaksanaan)

4 |Monitoring dan evaluasi
Penggunaan aplikasi dan

5 |penyesuaian dengan kebutuhan
organisasi

Pendaftaran Sikeshan ke Bid
TIK Polda DIY




3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Table 3 Milestone

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE

I. | TAHAP OFF CAMPUS 60 hari
60 HARI

A. Planning (Perencanaan)

1. Laporan kepada sponsor tentang | Minggu ke-1 Dokumentasi,
hasil seminar rancangan aksi 6 Mei 2024 Notulen hasil
perubahan serta pelaksanaan (1 Hari) koordinasi
laboratorium kepemimpinan (off
campus) selama 60 hari

2. Menghadap mentor untuk
melaporkan rencana tindaklanjut
seminar rancangan aksi
perubahan serta berkonsultasi
dengan mentor untuk rencana
pembentukan tim efektif

3. Membuat ND undangan ND undangan
sosialisasi  stakeholder internal rapat
dan menyebarkan undangan stakeholder
melalui WAG internal
4. Melakukan sosialisasi  kepada ND undangan,
stakeholder internal Minggu ke-1 Daftar hadir
7 Mei 2024 sosialisasi
(1 Hari) Surat dukungan
stakeholder
internal
5. Penyusunan, pengajuan dan sprin tim efektif
penandatanganan draft sprin tim
efektif berikut pertelaan tugas  Minggu ke-1
masing-masing tim efektif kepada 7 Mei 2024
mentor untuk meminta petunjuk (1 Hari)
lebih lanjut.
6. Membuat surat undangan rapat Minggu ke-1 ND Surat
tim efektif 7 Mei 2024 undangan Oleh
(1 Hari) action leader
B. Organizing (Pengorganisasian)
1. Melakukan rapat awal dengantim = Minggu ke-1 Dokumentasi
efektif terkait pelaksanaan aksi 8 Mei 2024 Notulen




(2 Hari)

perubahan dan  pembagian (1 Hari) Daftar hadir
tugas. Undangan
Melakukan koordinasi dengan | Minggu ke-1 Surat dukungan
stakeholder eksternal 8 Mei 2023 stakeholder
_ (1 Hari) eksternal
Pengumpulan data oleh tim efektif | Minggu ke-1 Dokumentasi
10-11 Mei 2024 Data
(2 Hari)
Koordinasi dengan Programer | Minggu ke-2 Dokumentasi,
terkait konsep awal sistem 13 Mei 2024 Notulensi
informasi yang akan dibuat (1 Hari)
Actuating (Pelaksanaan)
Membuat konsep awal alur| Mingguke-2 Dokumentasi
proses sistem informasi = 14 Mei 2024 Notulen
(flowchart) (1 Hari)
Rapat koordinasi pembuatan Minggu ke-2 Dokumentasi
aplikasi Sikeshan dengan | 15 Mei 2024 Notulen
programmer (1 Hari) Daftar hadir
Undangan
Pembuatan aplikasi oleh Minggu ke 2- Dokumentas
programmer 4 | progress
16 Mei-27 pembuatan
Mei 2024 aplikasi
(10 Hari)
Melakukan pengecekan progres Minggu 4 Dokumentasi
pembuatan aplikasi Sikeshan 28 Mei 2024 Notulen
_ (1 Hari)
Menyusun konsep surat Minggu 3 Draft surat
keputusan Kapolresta 20 Mei 2024 keputusan
(1 Hari) Kapolresta ttg
penggunaan
aplikasi
Penyusunan konsep rencana Minggu 3 Dokumentasi,
pelaksanaan sosialisasi 21 Mei 2024 draft surat
(1 Hari) undangan, draft
materi
sosialisasi.
Uji coba aplikasi oleh action Minggu 4 Dokumentasi
leader untuk melihat | 29 Mei 2024
kesesuaian antara rencana (1 Hari)
awal dengan aplikasi yang
telah di buat.
Melakukan penyesuaian aplikasi Minggu 4 Dokumentasi
dengan kebutuhan 30 Mei dan
31 Mei 2024
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0. Penyusunan draft buku panduan Minggu 4 Dokumentasi
29-31 Mei Draft buku
2024 panduan
(3 Hari)

10. Uji coba aplikasi oleh action Minggu 5 Dokumentasi

leader 3 Juni 2024
(1 Hari)

11. Pengesahan buku panduan dan Minggu 5 Dokumentasi,
surat  keputusan  kapolresta | 3 Juni 2024 buku panduan,
tentang penggunaan aplikasi (1 Hari) surat keputusan

12. Persiapan sosialisasi Minggu 5 Dokumentasi

3 Juni 2024
(1 Hari)

13. Sosialisasi Sikeshan kepada Minggu 5 Dokumentasi,
stakeholder internal dan | 4 Juni 2024 daftar hadir,
eksternal (1 Hari) materi

sosialisasi.

14. Bimtek operator Minggu 5 Dokumentasi,

5 Juni 2024 Notulensi, daftar
(1 Hari) hadir, materi
bimtek.

15. Pembuatan formulir pengamatan Minggu 5 Formulir
pendampingan implementasi | 4 Juni 2024 pengamatan
Sikeshan (1 Hari) implementasi

16. Implementasi penggunaan Minggu 5-9 Dokumentasi,
Sikeshan dengan  metode 6 Juni- 1 lembar
pendampingan Juli 2024 pengamatan,

(20 Hari) dan data
D. Controling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan)
1. Monitoring kegiatan implementasi Minggu 5-9 Dokumentasi,
6 Juni — 1 Juli Hasil monitoring
2024
(20 Hari)
2. Pembuatan instrument evaluasi Minggu 8 Instrument
26 Juni 2024 evaluasi
(1 Hari)

3. Melakukan pengolahan data hasil Minggu ke-8 Dokumentasi,
monitoring selama proses 27 Juni 2024 Hasil monitoring
pendampingan (1 Hari)

4. Penyebaran angket Minggu ke-8 Dokumentasi,
kebermanfaatan  Sikeshan 28 Juni 2024 Angket google
melalui google form (evaluasi) (1 Hari) form

5. Pengolahan hasil evaluasi Minggu ke-8 Dokumentasi,
penggunaan sistem informasi 29 Juni 2024 Rekapitulasi

(1 Hari) hasil evaluasi

6. Membuat Berita Acara Minggu ke-9 Berita Acara

penyerahan aksi perubahan 1 Juli 2024 penyerahan
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(1 Hari) aksi perubahan

7. Melakukan penyerahan aksi Minggu ke-9 Dokumentasi,
perubahan dan pembuatan surat 1 Juli 2024 surat
pernyataan keberlangsungan aksi| (1 Hari) pernyataan
perubahan. keberlangsunga

n aksi
perubahan.

8. Pembuatan Power Point laporan Minggu ke-9 Power point
aksi perubahan 2 Juli 2024 laporan aksi

(1 Hari) perubahan

Il. JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN

1. Penggunaan aplikasi dan Dilaksanakan 6 | Lembar
penyesuaian aplikasi dengan (enam)  bulan | monitoring
kebutuhan organisasi setelah berkala.

selesainya
Diklat (Bulan
Juli  hingga
Bulan
Desember
2024)

2. Pendaftaran Sikeshan ke BID | Dilaksanakan 1 Surat

TIK POLDA DIY (Hosting) tahun Pengajuan
setela hosting
h selesainya Sikeshan ke
Diklat BID TIK POLDA
(mulai DIY.
Bulan Juli 2025)

3. Penambahan fitur rujukan Dilaksanakan Penyusunan
tahanan baik internal maupun 10 bulan lembar rujukan,
eksternal di aplikasi Sikeshan di | setelah dokumentasi.
Polresta Sleman selesainya

Diklat (mulai

bulan Mei 2025)




B. Stakeholder Aksi Perubahan

1. Peran, Pengaruh dan Intensitas

Table 4 Peran, Dukungan dan Pengaruh Stakeholder

12

NO

IDENTIFIKASI
STAKEHOLDER

DUKUNGAN

PENGARUH

NILAI

Stakeholder Internal

Kapolresta Sleman Polda Diy
Kombespol Yuswanto Ardi, SH.,
SIK., M. Si selaku sponsor
memberikan arahan, dukungan
kepada Action Leader atas
kegiatan yang diperlukan dalam
rangka menyukseskan Rencana
aksi

Perubahan

Promoters

+

Sangat
Tinggi

Wakapolresta Sleman Polda
DIY AKBP DARNO, D.H.,
S.I.LK selaku Mentor Berperan
dalam arahan, dukungan,
persetujuan, dan
bimbingannya secara
langsung kepada Action Leader
atas setiap kegiatan yang
diperlukan dalam rangka
menyukseskan Rencana aksi
Perubahan

Promoters

+

Sangat
Tinggi

Kasubsidokpol memiliki
peranan dalam
kesuksesan rencana

perubahan

aks

membantu

Latens

Tinggi

Kasubsikespol memiliki
peranan dalam membantu
kesuksesan rencana aksi
perubahan

Latens
+

Tinggi

Paur Subsidokpol memiliki
peranan dalam membantu
kesuksesan rencana aksi
perubahan

Defenders
+

Tinggi

Paur Subsikespol memiliki
peranan dalam membantu
kesuksesan rencana aksi
perubahan

Defenders
+

Tinggi
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7. | Bamin Subsidokpol memiliki Defenders
peranan dalam membantu + Tinggi 5
kesuksesan rencana aksi
perubahan
8. | Bamin subsikespol memiliki Defenders
peranan dalam membantu + Tinggi 5
kesuksesan rencana aksi
perubahan
9. | Paurmin memiliki peranan Defenders
dalam membantu + Tinggi 5
kesuksesan rencana aksi
perubahan
10. | Bamin memiliki peranan Defenders
dalam membantu + Tinggi 5
kesuksesan rencana
aksi perubahan
NO | IDENTIFIKASI STAKEHOLDER | DUKUNGAN | PENGARUH | NILAI
B. Stakeholder Eksternal
1. | DIT Tahti Polda DIY memiliki Latens
peranan dalam membantu +/- o
kesuksesan rencana aksi Tinggi 7
perubahan
2. | Kasat Reskrim memiliki peranan Latens
dalam membantu kesuksesan +- _ _
rencana aksi perubahan Tinggi 7
3. | Kasat Res Narkoba memiliki
peranan dalam membantu Latens o
kesuksesan rencana aksi +- Tinggi 7
Perubahan
4. | Kabag SDM memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan Latens +/-
rencana aksi Perubahan Tinggi 6
5. | Kasie Was memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan Latens +/-
rencana aksi Tinggi 6
Perubahan
6. | Kasie Propam memiliki peranan Latens +/-
dalam membantu
kesuksesan rencana aksi Tinggi 6

Perubahan
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7. | Kasat Tahti memiliki peranan Latens
dalam membantu kesuksesan +-
rencana aksi Tinggi 6
Perubahan

8. | Programer memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan| Defenders
rencana aksi + Sedang 5
Perubahan

9. | Bid TIK Polda DIY memiliki
peranan dalam  membantu | Apathetics +/-
kesuksesan rencana aksi Rendah 2
Perubahan dalam  hal
pemberian ijin hosting.

10. | Tahanan sebagai penerima Apathetics +/-
manfaat rencana aksi
Perubahan Rendah 2

2. ldentitas Stakeholder
Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal
diatas selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi

stakeholder, sbb:
Table 5 Identitas Stakoholder

NO | STAKEH | TIM JENIS KELOMPOK STAKEHOLDER | STRATEGI
OLDER | EFE STAKEHORLD KOMUNIKAS
KTIF ER
PR| SEKU| U | PR | LAT | DE| APATHET
IM| NDE T | OM ENS | FE CS
ER R | A OTE ND
M| R ER
A S
A. INTERNAL
1. | WAKAPO 0 +(9) INFORMATIF/
LRESTA KP
2. | KASUBSI | [ 0 +(7) INFORMATIF/
DOKPOL KS
3. | KASUBSI | O 0 +(7) INFORMATIF/
KESPOL KS
4. PAURMIN | O 0 +(5 INFORMATIF/
) K
5. | PAUR 0 0 +5 INFORMATIF/
SUBSI ) KI
KESPOL
6. BANUM | O 0 +5 INFORMATIF/
SUBSI ) Kl
DOKPOL
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7. BAMIN 0l 0 +(5 INFORMATIF/
SUBSI ) Kl
DOKPOL

8. BAMIN 0 O +(5 INFORMATIF/
SUBSI ) Kl
KESPOL

9. BAMIN N 0 +(5 INFORMATIF/

) Kl
B. EKSTERNAL

1. DIT TAHTI 0 +/- PERSUASIF/K
POLDA (7) S
DIY

2. KASAT O +/- PERSUASIF/K
RESKRIM (7 S

3. KASAT O +/- PERSUASIF/K
RES (7) S
NARKOB
A

4. KABAG O +/- PERSUASIF/K
SDM (6) S

5. KASIE 0 +/- PERSUASIF/K
WAS (6) S

6. KASIE 0 +/- PERSUASIF/K
PROPAM (6) S

7. KASAT O O +/- PERSUASIF/K
TAHTI (6) S

8. PROGAM | [ [ +(5 INSTRUKTIF/
MER ) Kl

9. BID TIK O +/-(2) PERSUASIF/
POLDA ME
DIY

10. | TAHANAN O +/-(2) REDUNDANC

Y/ME
Keterangan :

Jenis Stakeholders

Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara

langsung;

Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak

langsung;

Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain
dan mereka yang punya kepentingan dengan
hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

Promoters  : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
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+ Defenders :kepentingan tinggi, kekuatan rendah;
* Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi;
* Apathetics  : kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:
* Positif (+) : Cukup Mendukung / Mendukung /

Sangat mendukung;
* Negatif (-) : Menentang;
* Positif / Negatif (+/-) : Netral.

Penetapan pengaruh Stakeholder, makabesar pengaruh, maka
makin tinggi towernya:

* Rendah : 1 — 2 (apathetic);
» Sedang : 3 -5 (defender);
« Tinggi : 6 — 8 (laten);

* Sangat tinggi : 9 < ....(promoter).

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka
action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi
dan Teknik Komunikasi dalam menjalin hubungan dengan
stakeholder, sbb:

a. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder
Terdapat beberapa Teknik yang dapat digunakan dalam
strategi komunikasi,diantaranya :

1) Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak
dengan mengulangi pesan kepada stakeholder dengan
teknik redundancy atau repetition. Action leader
memberikan informasi kepada stakeholder tentang
penggunaan inovasi secara teratur sehingga
stakeholder tertarik untuk menggunakannya karena
mereka tahu dan merasakan manfaatnya (selalu
promosi terkait penggunaan inovasi).

2) Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan

mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu



3)

4)
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atau pemangku kepentingan. Untuk memastikan
keberhasilan implementasi perubahan, pemangku
kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini
sudah sesuai dengan nilai- nilai dan standar pemangku
kepentingan dengan melakukan analisis kebutuhan
pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan
analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat
sasaran).

Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan
yang bertujuan untuk mempengaruhi pemangku
kepentingan dengan memberikan penjelasan. Untuk
menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, para
pemimpin aksi dapat mengadakan pertemuan secara
langsung atau menggunakan media luring. Ini
memungkinkan para  pemimpin aksi untuk
menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta,
data, dan pendapat. Ini memungkinkan para
stakeholder untuk bertanya langsung dan memahami
maksud dan tujuan perubahan, serta memahami
keuntungan yang akan dirasakan jika perubahan
berjalan dengan baik,sosialisasi langsung maupun
secara daring action leader membuat WA group khusus
tim efektif.

Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain.
Dalam situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik
pikiran maupun perasaannya. Strategi ini digunakan
untuk membuat pemangku kepentingan ingin
berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi
perubahan dan memberikan dukungan sepenuhnya
untuk mencapai hasil yang optimal. Untuk mencapai
hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun

informal digunakan. Ini akan membuat orang yakin



5)

6)
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untuk mendukung pemimpin aksi. (kampanye aksi
perubahan).

Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi
pemangku kepentingan dari pernyataan umum yang
dilontarkan adalah dengan menggunakan teknik
edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk
pesan yang mengandung pendapat, fakta, dan
pengalaman. Untuk memberi tahu stakeholder tentang
pentingnya inovasi, action leaders harus memberi tahu
mereka bagaimana menggunakannya. Sumber
pendidikan yang mendukung aksi perubahan termasuk
buku, internet, dan webbinnar/ pelatihan/ worksop dan
hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang.
Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik
koersif ini biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan
dan perintah. Ini dilakukan dengan membuat aturan yang
memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat
dibuatkan surat perintah dan keputusan penggunaan

inovasi).

b. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan
Stakeholder

1)

2)

Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang
konsisten dan tetap berkomitmen walaupun situasi
berubah ;Komunikasi langsung, harus dapat merespons
pertanyaan secara langsung ;Harus dimonitor terus
menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholders
dapat bertanya kapan pun dan dapat menyediakan
jawaban ; Memahami masalah yang timbul dan dapat
memberi respon dengan cepat.

Defendents Stakeholders adalah KeepInformed/ KiI:
Susun  Strategi  komunikasi bersama  dengan
stakeholders ini (When, What Means, Why, Who);
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Gunakansoftware manajemen yang memberikan
laporan; Laporkan status proyek ringkas dan rinci.

3) Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS,
Stakeholder dalam kategori ini bisa jadi pengaruh yang
kuat, tetapi karena mereka berpotensi memiliki
kepentingan rendah, anda perlu menemukan saluran
digital yang sesuai untuk menargetkan pesan mereka.

4) Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME :
Mengelola hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka,
Tetap sopan dan bersikap sewajarnya ketika bertemu
Gunakan metode push communication — tidak ada

interaksi kecuali diminta.

3. Peta Jejaring
Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih
dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan, oleh karena itu perlu dibuat peta jaringan atau net map
yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan
tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang

terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 2 Peta Jejaring

Keterangan:
— : Perintah
— : Laporan
-———— : Koo_rdl.nas!
— : Sosialisasi
+ : Mendukung
+/- : Netral

- : Tidak Mendukung
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Pengaruh Stakeholder:
1-2 : Rendah 6-8 : Tinggi
3-5 : Sedang o< : Tinggi Sekali

Keterangan deskripsi:

a. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor
tentang kegiatan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan  meliputi  rencana  aksi  perubahan,
pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder internal
dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam
kegiatan rencana aksi perubahan tersebut.

b. Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan
tim efektif untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

c. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi
perubahan, identifikasi keterlibatan stakeholder

d. internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan
dalam kegiatan rencana aksi perubahan.

e. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

f. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

g. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

h. Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi
perubahan kepada stakeholder internal dan eksternal.

I. Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan
coach mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam

pelaksanaan rencana Aksi Perubahan.
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4. Kuadran Stakeholder
Kuadran stakeholder pada rencana aksi perubahan dapat digambarkan

sebagai berikut:

Gambar 3 Kuadran Stakeholder
Keterangan:
1. Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan

stakeholders yang mempunyai kepentingan besar terhadap
aksi perubahan dan juga pengaruh / kekuatan yang tinggi
untuk membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil.
Metode komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih
banyak dilakukan secara langsung face to face, selalu
mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi dengan baik
serta menjaga agar mereka tetap mengikuti perkembangan
issue aksi perubahan.

2. Defenders : Stakeholders pada kuadran ini adalah
stakeholders yang memiliki kepentingan besar untuk kegiatan
tersebut berjalan, akan tetapi pengaruh / kekuatannya kecil
untuk mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi
yang dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan
dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait peran

apa yang diharapkan dari mereka.



3. Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang tidak mempunyai kepentingan khusus
dalam aksi perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan
besar untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka
tertarik pada aksi perubahan tersebut. Metode komunikasi
yang dilakukan adalah menggunakan media diskusi dalam
memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta
memastikan dukungan dari mereka.

4. Apathetics : Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat
kepentingan dan pengaruh mendukung aksi perubahannya

sangat rendah.
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BAB Il PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader membutuhkan
tim efektif yang mendukung action leader dalam setiap tahap kegiatan.
Secara sederhana, tim efektif dapat dipahami sebagai tim yang berhasil
mencapai tujuannya. Dalam sebuah tim efektif, seluruh komponen tim
bekerja dengan sungguh-sungguh sesuai dengan peran dan fungsinya
masing-masing yang ditujukan semata-mata untuk meraih tujuan tim yang
merupakan tujuan bersama. Ada rasa memiliki (taking ownership)
terhadap tujuan tim dari setiap anggota tim sehingga melahirkan rasa
tanggung jawab dan rela berkorban.

Action leader membentuk dan memobilisasi tim efektif melalui 5
tahap pembangunan tim menurut Young (2023), yakni forming, storming,
norming, performing, dan adjourning. Dalam tahap forming, action leader
membangun ikatan hubungan dan interaksi sosial di antara anggota tim
efektif serta memastikan anggota tim efektif memahami tujuan tim efektif.
Untuk itu, action leader melakukan internalisasi aksi perubahan secara
berkala kepada tim efektif supaya tim efektif memahami aksi perubahan
action leader dan berkomitmen untuk sama-sama mewujudkan tujuan aksi
perubahan.

Dalam tahap forming, Action leader juga mempromosikan
pembentukan peran dalam tim supaya setiap anggota dapat memahami
dan melaksanakan perannya masing-masing sesuai potensi yang dimiliki.
Penentuan peran setiap anggota tim efektif Action leader membentuk tim
efektif yang terdiri dari 3 bagian, yakni: 1) Tim Administrasi; 2) Tim
Sosialisasi; dan 3) Tim Informasi dan Teknologi (IT). Susunan tim efektif

tersebut adalah sebagai berikut:



Table 6 Tim Efektif
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NO NAMA JABATAN DALAM JABATAN DALAM TIM
ORGANISASI EFEKTIF
1.  AKBP DARNO, S.H., | WAKAPOLRESTA MENTOR
S.LK
2. | PENATATK.1dr. KASIDOKKES ACTION LEADER
RISDIARTI
3. | PENDA LUKMAN KASUBSI DOKPOL KETUATIM POKJA
KAMARUDDIN, SOSIALISASI
Amd. Kep
4. | PENDA BANUM SUBSI ANGGOTATIM POKJA
RISNANINGSIH, AMK | DOKPOL SOSIALISASI DAN
DOKUMENTASI
5. | BRIPDARIFKIDEYAN | BAMIN ANGGOTATIM POKJA
PRATAMA SOSIALISASI DAN
DOKUMENTASI
6. | PENDATK. 1 SRI KASUBSI KESPOL KETUATIM POKJA
WAHYUNI APLIKASI
7. | PENDA ROSNANDA, | PAURSUBSI KESPOL | ANGGOTATIM POKJA
S. Kep APLIKASI
8. | BRIPKA ANDHIKA BAMIN ANGGOTATIM POKJA
SIGIT APLIKASI
9. | PENDATK. 1 YUNIAR | PAURMIN KETUATIM POKJA
FATMAWATI ADMINISTRASI
10. | BRIGADIR YUDHA BAMIN ANGGOTATIM
VAJAR ADMINISTRASI
KURNIAWAN

Keterangan tugas tim efektif:

a.

Tim administrasi

: membuat Surat Keputusan (SK) Kapolresta

Sleman tentang Tim Efektif aksi perubahan, menyusun Surat

Keputusan (SK) Kapolresta Sleman tentang legalisasi aplikasi

SIKESHAN, membuat undangan rapat atau pertemuan.

Tim Sosialisasi

: memiliki tugas membuat video tutorial

penggunaan aplikasi SIKESHAN, melakukan sosialisasi secara

langsung kepada stakeholder dan anggota Sidokkes.

Tim Aplikasi

: memiliki tugas berkomunikasi dengan

programmer terkait pembuatan aplikasi SIKESHAN, membuat

panduan penggunaan aplikasi SIKESHAN pada Buku Panduan

Aplikasi SIKESHAN.

Pada tahap storming, action leader membantu tim bekerja

lebih produktif dan mengatasi miskomunikasi di antara anggota
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tim. Perbedaan pendapat di antara anggota tim efektif sangat
mungkin terjadi. Untuk itu, action leader selalu mengadakan rapat
koordinasi tim efektif secara berkala dan membuka ruang diskusi
yang terbuka setiap anggota tim efektif dapat mengemukakan
pendapatnya dalam suasana yang nyaman.

Pada tahap norming, action leader mempertahankan norma-
norma yang berlaku dalam tim efektif dan mulai memberikan lebih
banyak kesempatan kepada setiap anggota tim efektif untuk
belajar dan berkembang sesuai perannya masing-masing. Action
leader selalu memberi arahan dalam grup whatsapp tim efektif dan
mengingatkan pelaksanaan agenda implementasi aksi perubahan
sesuai dengan peran dan tugas masing-masing anggota tim
efektif. Action leader juga mendorong keharmonisan tim dan
membangun kepercayaan diri dalam tim.

Pada tahap performing, action leader mendorong
keberhasilan tim yang berkelanjutan dan memberi penguatan
positif untuk meningkatkan sinergi tim. Selain itu, action leader
juga memberi respon konstruktif terhadap masalah yang ada
sehingga tim efektif tidak merasa sendiri dalam menghadapi
masalah dalam aksi perubahan. Dalam rangka mengefektifkan
waktu, action leader mendelegasikan lebih banyak tanggung
jawab kepada tim (khususnya kepada ketua tim masing-masing)
dan fokus pada pekerjaan yang lebih strategis.

Pada tahap adjourning, action leader memberi apresiasi
terhadap anggota tim efektif atas keberhasilan dalam
melaksanakan agenda implementasi aksi perubahan. Action
leader juga mengadakan pertemuan dengan tim efektif dalam
suasana santai untuk merayakan keberhasilan tim dalam
mewujudkan aksi perubahan dan memberi manfaat untuk
organisasi. Hal tersebut penting dilakukan untuk memelihara
kondusivitas suasana bekerja yang nyaman dan menyenangkan.
Selain memobilisasi tim efektif, action leader juga melakukan
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koordinasi berkala dengan Kapolresta Sleman Polda DIY, Mentor
dan Coach. Koordinasi tersebut sangat penting dalam
mewujudkan tujuan aksi perubahan. Untuk itu, struktur tata Kelola
SDM dalam aksi perubahan adalah sebagai berikut:

v v v

TIM POKJA APLIKASI TIM POKJA TIM POKJA
KASUBSI KESPOL SOSIALISASI ADMINISTRASI
PAURSUBSI KESPOL KASUBSI DOKPOL PAURMIN

BAMIN BANUMSUBSIDOK BAMIN
POL BAMIN

Gambar 4 Struktur Tata Kelola SDM

Deskripsi Tugas/ fungsi daari setiap unit dalam tata Kelola
aksi ini dapat dijelaskan sebagai berikut :
a. Mentor: AKBP DARNO, SH., SIK (Wakapolresta Sleman)
memiliki tugas:
1) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun
rencana aksi perubahan;
2) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan
yang dilakukan;
3) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap
rencana aksi perubahan;
4) Memastikan rencana aksi  perubahan
tersebut membantu peningkatan kinerja organisasi;
5) Menyetujui rencana aksi perubahan;
6) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta

berdasarkan sikap profesionalisme;



7)

8)

9)
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Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat
dalam mengimplementasikan aksi perubahan;
Memberikan  dukungan kepada peserta dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang
diperlukan dalam melakukan implementasi aksi
perubahan;

Memberikan  bimbingan kepada peserta dalam
mengatasi kendala yang muncul selama proses

implementasi berlangsung;

10)Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat.
b. Coach :PEMBINA AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, MM memiliki

fungsi:

1)

2)

3)

Memberikan metodologi, arahan secara teoritis,
membuat perencanaan serta pelaporan, mengarahkan
tim untuk lebih bersinergi dalam pelaksanaan aksi
perubahan;

Menjadi konselor selama proses menyusun aksi
perubahan;

Memastikan kemampuan peserta diklat dalam
menyusun rencana aksi perubahan dan telah
menetapkan area perubahan yang akan menjadi aksi

perubahan.

c. Action Leader : PENATA dr. RISDIARTI (Kasidokkes)

memiliki tugas :

1)

2)

3)

4)

Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat
terlaksana dan mendapatkan hasil yang diharapkan.
Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach tentang persiapan, konsep
penyelenggaraan dan pelaporan aksi perubahan.
Membangun kerjasama dan jejaring kerja internal dan
eksternal organisasi.

Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim.
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5) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan
penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim.

6) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil.

7) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerja
sama dan memberikan hasil terhadap rencana proyek
perubahan.

8) Mensosialisasikan standar operasional prosedur kepada
stakeholder.

d. Tim Efektif Pokja Aplikasi, PENDA TK 1 SRI WAHYUNI
(KASUBSI KESPOL), PENDA ROSNANDA SUKMAWATI, S.
KEP (PAUR SUBSIKESPOL), BRIPKA ANDIKA SIGIT
(BAMIN SUBSIKESPOL) memiliki tugas yaitu membantu Action
Leader mengkoordinasikan dengan programmer dalam hal
pembuatan aplikasi, membuat buku manual, video tutorial serta
video tahapan implementasi aksi perubahan;

e. Tim Efektif Pokja Sosialisasi, PENDA LUKMAN
KAMARUDDIN, Amd. Kep (PS. KASUBSIDOKPOL) PENDA
RISNANISNGSIH, AMK (PAUR SUBSIDOKPOL), dan
BRIPDA RIFKI DEYAN PRATAMA (BAMIN
SUBSIDOKPOL) memiliki tugas yaitu memberikan dukungan
pada tahapan implementasi aksi perubahan, membantu untuk
melaksanakan sosialisasi, membantu menyebarkan dan
mengompulir kuesioner dan testimoni serta memberikan
feedback terhadap kemajuan laporan implementasi;

f. Tim Efektif Pokja Administrasi, PENDA TK. 1 YUNIAR
FATMAWATI (PAURMIN), BRIGADIR YUDHA VAJAR
KURNIAWAN (BAMIN) memiliki tugas yaitu membantu
menyiapkan  kelengkapan yang berhubungan dengan
Administrasi, menyiapkan snack rapat, mengumpulkan hasil
rapat dan membantu dalam menyempurnakan laporan

implementasi aksi perubahan.
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Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini masih dilakukan secara

mandiri, belum didikung DIPA namun akan diajukan perawatannya pada

anggaran tahun yang akan datang. Adapun rinciannya adalah sebagai

berikut:
Table 7 Anggaran
NO DESKRIPSI JUMLAH ( Rp)
1 2 3
1. ATK Rp  200.000,-
2. | RAPAT KOORDINASI
1. Snack 8 ktk x 2 Hr x Rp. | Rp 160.000,-
10.000,-
2. Makan 8ktkx2HrxRp. | Rp  400.000,-
25.000,-
3. | Rapat Penyusunan dan
PembahasanPenggunaan aplikasi
digitalisasi
1. Snack 8ktk x4HrxRp. | Rp  320.000,-
10.000
2. Makan 8 ktk x4 HrxRp. | Rp  800.000,-
25.000,-
4. | Biaya Aplikasi Sikeshan Rp 4.000.000,-
Sosialisasi Aplikasi digitalisasi
1. Snack 18 bks x 2Hr x Rp.| Rp  360.000,-
10.000,-
JUMLAH Rp 6.240.000,-

3. Pengelolaan Sarana Prasarana

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, sarana dan prasarana yang

digunakan adalah :

a.

Ruang kerja Kasidokkes beserta sarana yang ada di dalamnya;

Koneksi Internet;

b. Ruang kerja Bamin dan sarana yang ada di dalamnya;

c. Ruang pendaftaran dan sarana yang ada di dalamnya,;

d.

e. Aplikasi Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (SIKESHAN)
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4. Strategi Mengatasi Masalah
Dalam melaksanakan aksi perubahan, action leader menghadapi
beberapa masalah yang menghambat terwujudnya tujuan aksi perubahan.
Action Leader mengidentifikasi potensi masalah tersebut dengan resiko
yang ditimbulkan oleh potensi masalah tersebut. Kemudian, action leader
mengatasi masalah dan resiko tersebut dengan strategi tertentu. Uraian

hal tersebut terdapat dalam table manajemen resiko berikut ini :
Table 8 Strategi Mengatasi Masalah

NO | Potensi Masalah Resiko yang Strategi Mengatasi
Terjadi Masalah
1. Stakeholder Stakeholder - Sosialisasi aksi
internal dan internal dan perubahan yang
anggota Sidokkes | anggota menitikberatkan
belum terbiasa Sidokkes memilih pada manfaat yang
menggunakan untuk ditawarkan untuk
sistem informasi menggunakan organisasi
dalam aplikasi cara manual - Bimbingan teknis
(Bimtek)
penggunaan
aplikasi SIKESHAN
2. | Tim efektif kurang | Kegiatan tahapan | Mengadakan
proaktif dalam aksi perubahan pertemuan rutin
pelaksanaan aksi | akan terhambat | dengan tim efektif
perubahan karena | dan tertunda untuk memberikan
disibukkan dengan pemahaman tentang
tugas di organisasi pentingnya aksi
perubahan bagi
instansi dan personel
dalam bertugas
3. | Kegiatan aksi Aksi perubahan | Menggunakan
perubahan tidak menjadi kurang | swadaya Action leader
didukung oleh optimal
anggaran dinas
4, Kesibukan action Pelaksanaan aksi | Mengoptimalkan
leader dan tim perubahan koordinasi dengan grup
efektif dengan kurang optimal whatsapp
tugas rutin

B. Stakeholder
1. Dukungan Stakeholder
a. Stakeholder Internal
Stakeholder Internal yang dimaksud adalah Ps Kasubsi Dokpol,
Banum Subsi Dokpol, Bamin Subsi Dokpol, Kasubsi Kespol, Paur

Subsi Kespol, Bamin Subsi Kespol, Paurmin dan bamin, total 8
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internal selalu

memberikan masukan dan bantuan teknis dalam implementasi aksi

perubahan.
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Gambar 5 Dukungan Stakeholder Internal

Stakeholder Eksternal
Stakeholder memberikan dukungan dengan berpartisipasi

aktif terhadap implementasi aksi perubahan. Dukungan diberikan
oleh Kabag SDM, Kasat Reskrim, Kasat Res Narkoba, Kasie Was,
Kasi Propam, Kasi Tl dan Kasat Tahti berjumlah 7 orang. Dukungan

tersebut diberikan dengan cara berpartisipasi langsung dalam
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implementasi aksi perubahan dan memberikan dukungan melalui
penandatanganan surat pernyataan dukungan stakeholder dan

kemudahan dalam berkoordinasi.
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2. ldentitas Stakeholder setelah Aksi Perubahan

Table 9 Identitas Stakeholder
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NO | STAKEHOL | TIM JENIS KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
DER EFEK | STAKEHORLDER KOMUNIKASI
TIF | PRI | SEKU | U | PRO | LATE | DE | APATHETICS
ME | NDER | T | MOT | NS FE
R A ER ND
M ER
A S
A. INTERNAL
1. WAKAPOLR 0 +(10) CANALIZING/KP
ESTA
2. KASUBSI 0 0 +(9) INFORMATIF/ KI
DOKPOL
3. KASUBSI O 0 +(9) INFORMATIF/ Kl
KESPOL
4, PAURMIN 0 0 +(5) INFORMATIF/ KI
5. PAUR O 0 +(5) INFORMATIF/ KI
SUBSI
KESPOL
6. BANUM 0 0 +(5) INFORMATIF/ KI
SUBSI
DOKPOL
7. BAMIN 0 O +(5) INFORMATIF/KI
SUBSI
DOKPOL
8. BAMIN 0 0 +(5) INFORMATIF/KI
SUBSI
KESPOL
9. BAMIN 0 0 +(5) INFORMATIF/KI
B. EKSTERNAL
1. DIT TAHTI 0 +(9) INFORMATIF/ KI
POLDA DIY
2. KASAT 0 +(9) INFORMATIF/ KI
RESKRIM
3. KASAT RES O +(9) INFORMATIF/ KI
NARKOBA
4. KABAG 0 +(9) INFORMATIF/ KI
SDM
5. KASIE WAS 0 +(9) INFORMATIF/ KI
6. KASIE 0 +(9) INFORMATIF/ KI
PROPAM
7. KASAT 0 0 +(9) INFORMATIF/ KI
TAHTI
8. PROGAMM | O 0 +(5) INSTRUKTIF/KI
ER
9. BID TIK 0 +(2) PERSUASIF/ME
POLDA DIY
10. | TAHANAN 0 +(5) REDUNDANCY/
ME
Keterangan :

Jenis Stakeholders
Stakeholders yang menerima dampak secara

Primer

langsung;
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* Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak
langsung;

« Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain

dan mereka yang punya kepentingan dengan

hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

* Promoters  : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
Defenders  : kepentingan tinggi, kekuatan rendah;
Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi;
Apathetics - kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

* Positif (+) : Cukup Mendukung / Mendukung /
Sangat mendukung;
* Negatif (-) : Menentang;

» Positif / Negatif (+/-) : Netral.

Penetapan pengaruh Stakeholder, makabesar pengaruh, maka
makin tinggi towernya:

* Rendah : 1 — 2 (apathetic);
« Sedang : 3 -5 (defender);
« Tinggi : 6 — 8 (laten);

* Sangat tinggi 1 9 < ....(promoter).

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka
action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi
dan Teknik Komunikasi dalam menjalin hubungan dengan
stakeholder, sbb:

c. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder
Terdapat beberapa Teknik yang dapat digunakan dalam
strategi komunikasi,diantaranya :

1) Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak
dengan mengulangi pesan kepada stakeholder dengan

teknik redundancy atau repetition. Action leader



2)

3)

4)
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memberikan informasi kepada stakeholder tentang
penggunaan inovasi secara teratur sehingga
stakeholder tertarik untuk menggunakannya karena
mereka tahu dan merasakan manfaatnya (selalu
promosi terkait penggunaan inovasi).

Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan
mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu
atau pemangku kepentingan. Untuk memastikan
keberhasilan implementasi perubahan, pemangku
kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini
sudah sesuai dengan nilai- nilai dan standar pemangku
kepentingan dengan melakukan analisis kebutuhan
pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan
analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat
sasaran).

Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan
yang bertujuan untuk mempengaruhi pemangku
kepentingan dengan memberikan penjelasan. Untuk
menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, para
pemimpin aksi dapat mengadakan pertemuan secara
langsung atau menggunakan media luring. Ini
memungkinkan  para  pemimpin  aksi  untuk
menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta,
data, dan pendapat. Ini memungkinkan para
stakeholder untuk bertanya langsung dan memahami
maksud dan tujuan perubahan, serta memahami
keuntungan yang akan dirasakan jika perubahan
berjalan dengan baik,sosialisasi langsung maupun
secara daring action leader membuat WA group khusus
tim efektif.

Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain.

Dalam situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik
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pikiran maupun perasaannya. Strategi ini digunakan
untuk membuat pemangku kepentingan ingin
berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi
perubahan dan memberikan dukungan sepenuhnya
untuk mencapai hasil yang optimal. Untuk mencapai
hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun
informal digunakan. Ini akan membuat orang yakin
untuk mendukung pemimpin aksi. (kampanye aksi
perubahan).

5) Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi
pemangku kepentingan dari pernyataan umum yang
dilontarkan adalah dengan menggunakan teknik
edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk
pesan yang mengandung pendapat, fakta, dan
pengalaman. Untuk memberi tahu stakeholder tentang
pentingnya inovasi, action leaders harus memberi tahu
mereka bagaimana menggunakannya. Sumber
pendidikan yang mendukung aksi perubahan termasuk
buku, internet, dan webbinnar/ pelatihan/ worksop dan
hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang.

6) Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik
koersif ini biasanya ditunjukkan dalam bentuk
peraturan dan perintah. Ini dilakukan dengan membuat
aturan yang memaksa inovasi untuk terus digunakan.
(dapat dibuatkan surat perintah dan keputusan
penggunaan inovasi).

d. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan
Stakeholder

1) Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang
konsisten dan tetap berkomitmen walaupun situasi
berubah ;Komunikasi langsung, harus dapat merespons

pertanyaan secara langsung ;Harus dimonitor terus



2)

3)

4)
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menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholders
dapat bertanya kapan pun dan dapat menyediakan
jawaban ; Memahami masalah yang timbul dan dapat
memberi respon dengan cepat.

Defendents Stakeholders adalah KeepInformed/ KI:
Susun  Strategi  komunikasi bersama  dengan
stakeholders ini (When, What Means, Why, Who);
Gunakansoftware manajemen yang memberikan
laporan; Laporkan status proyek ringkas dan rinci.
Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS
Stakeholder dalam kategori ini bisa jadi pengaruh yang
kuat, tetapi karena mereka berpotensi memiliki
kepentingan rendah, anda perlu menemukan saluran
digital yang sesuai untuk menargetkan pesan mereka.
Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME :
Mengelola hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka,
Tetap sopan dan bersikap sewajarnya ketika bertemu
Gunakan metode push communication — tidak ada

interaksi kecuali diminta.
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3. Peta Jejaring Setelah Aksi Perubahan
Berdasarkan identifikasi stakeholder yang telah dilakukan, maka

disusunlah peta jejaring stakeholder seperti gambar di bawabh ini:

WAKAPOLRESTA

DIT TAHTI POLDA DIY +(9)

KASAT RESKRIM +(9) PAUR SUBSI KESPOL +5)

BANUM SUBSIDOKPOLHS)

e

L EA DER BANUM SUBSI DOKPOL
+7)

BAMIN SUBSI DOKPOL
+(5)

1
|
|
1 BAMIN +(5)
|
v

/7
e TIM EFEKTIF

Gambar 7 Peta Jejaring Setelah Aksi Perubahan

KASAT RES SLEMAN +(9)

KABAG SDM +(9)

KASIE WAS +(9)

KASIE PROPAM +(9)

KASAT TAHTI +(9)

PROGAMMER +(7)

BID TIK POLDA DIY +(5)

JRI0INI

3. Kuadran Stakeholder
Table 10 Perbandingan Kuadran Stakeholder

Sebelum Aksi Perubahan Setelah Aksi Perubahan

PENGARUH TINGGI

APATHETIC

. BID TIK POLDA DIY

—_— OO Z—=-Z>3mMT

IPUZMXI®ZPIMT

&
N TAHANAN

v

PENGARUH RENDAH
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Stakeholder internal dan eksternal memberikan dukungan
yang positif terhadap aksi perubahan. Hal tersebut dapat
dilihat dari perpindahan stakeholder pada kuadran laten ke
kuadran  promoter dan perpindahan stakeholder
pelaksana pada  setiap  subseksi/ urusan yang
sebelumnya berada di kuadran apathetic ke kuadran
defender dengan bukti dukung berupa penandatanganan
surat dukungan stakeholder. Selain itu, dukungan yang
positif dari stakeholder terhadap aksi perubahan juga dapat
dirasakan dengan adanya kemudahan dalam berkoordinasi
dan mereka ikut berperan aktif dalam implementasi fitur
data kinerja pada Aplikasi Sistem Informasi Kesehatan
Tahanan (SIKESHAN) di Polresta Sleman Polda DIY.



C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Table 1 Kesesuaian Milestone dan Implementasi
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TAHAP OFF CAMPUS (60 HARI)

NO | TAHAPA MILESTONE TAHAPAN MILESTONE CAPAIAN
N PERENCANAAN KEGIATAN IMPLEMENTASI
KEGIATA WAKTU BUKTI WAKTU BUKTI
N (EVIDANC (EVIDENCE)
E)
MINGGU 1 OUTPUT | IMPLEMENTA | MINGGU ouUTPUT
Sl 1

A TAHAPAN PERENCANAAN (PLANNING)

1. | Menghad | Minggu Dokument | Menghadap Senin, | Dokumenta | Tercapai
ap ke-1 asi, mentor untuk | 6 Mei s,Notulen 100%
mentor 6 Mei Notulen | melaporkan 2024 hasil sesuai
untuk 2024 hasil rencana koordinasi jadwal
melapork | (1 Hari) koordinasi | tindaklanjut
an seminar
rencana rancangan
tindaklanj aksi
ut perubahan
seminar serta
rancanga berkonsultasi
n aksi dengan
perubaha mentor untuk
n serta rencana
berkonsu pembentukan
ltasi tim efektif
dengan
mentor
untuk
rencana
pembent
ukan tim

efektif
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Membuat | Minggu ND Membuat Senin, | undangan Tercapa
ND ke-1 undangan = undangan 6 Mei rapat i 100%
undanga | 6 Mei rapat Sosialisasi 2024 stakeholder | sesuai
n 2024 stakehold | stakeholder internal jadwal
sosialisa | (1 Hari) er internal | internal dan
Si menyebarkan
stakehol undangan
der melalui WAG
internal
dan
menyeba
rkan
undanga
n melalui
WAG
Melakuk | Minggu ND Melakukan Selasa,7 | undangan, | Tercapa
an ke-1 undangan | sosialisasi Mei Daftar hadir | i 100%
sosialisa | 7 Mei , Daftar kepada 2024 sosialisasi sesuai
si 2024 hadir stakeholder Surat jadwal
kepada (1 Hari) sosialisasi | internal dukungan
stakehol Surat stakeholder
der dukungan internal
internal stakehold
er internal
Penyusu | Minggu sprin tim Penyusunan, | Selasa, sprin tim Tercapa
nan, ke-1 efektif pengajuan 7 Mei efektif i 100%
pengajua 7 Mei dan 2024 sesuai
n dan 2024 penandatang jadwal
penandat | (1 Hari) anan draft
anganan sprin tim
draft efektif berikut
sprin tim pertelaan
efektif tugas
berikut masing-
pertelaan masing tim
tugas efektif
masing- kepada
masing mentor untuk
tim meminta
efektif petunjuk
kepada lebih lanjut.
mentor
untuk
meminta
petunjuk
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lebih
lanjut.
Membuat | Minggu ND Surat | Membuat Selasa, | Surat Tercapa
surat ke-1 undangan surat 7 Mei undangan i 100%
undanga | 7 Mei Oleh undan | 2024 Oleh action | sesuai
n rapat 2024 action ganrapat tim leader jadwal
tim (1 Hari) leader efektif
efektif

Organizing (Pengorganisasian)
Melakuk | Minggu Dokument | Melakukan Rabu, 8 | Dokumenta | Tercapa
anrapat | ke-1 asi rapat awal Mei Si i 100%
awal 8 Mei Notulen dengan tim 2024 Notulen sesuai
dengan 2024 Daftar efektif terkait Daftar hadir | jadwal
tim (1 Hari) hadir pelaksanaan Undangan
efektif Undangan | aksi
terkait perubahan
pelaksan dan
aan aksi pembagian
perubah tugas.
an dan
pembagi
an tugas.
Melakuk | Minggu Surat Melakukan Rabu, Surat Tercapa
an ke-1 dukungan | koordinasi 8 Mei dukungan i 100%
koordina | 8 Mei stakehold | dengan 2024 stakeholder @ sesuai
Si 2023 er stakeholder eksternal jadwal
dengan (1 Hari) eksternal | eksternal
stakehol
der
eksternal
Pengum | Minggu Dokument | Pengumpula | Sabtu, Dokumenta | Tercapa
pulan ke-1 asi n data oleh 11Mei siData i 100%
data oleh | 10-11 Mei | Data timefektif 2024 sesuai
tim 2024 jadwal
efektif (2 Hari)
Koordina | Minggu Dokument | Koordinasi Senin, Dokumenta | Tercapa
si ke-2 asi, dengan 13 Mei si Notulensi | i 100%
dengan 13 Mei Notulensi | Programer 2024 sesuai
Program | 2024 terkait jadwal
er terkait | (1 Hari) konsep awal
konsep sistem
awal informasi
sistem yang akan
informasi dibuat
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yang
akan
dibuat
Actuating (Pelaksanaan)
Membuat | Minggu Dokument | Mengikuti Selasa, | Dokumenta | Tercapa
konsep ke-2 asi webinar for 14 Mei si seritifikat | i 100%
awal alur | 14 Mei Notulen public 2024 resched
proses 2024 uled
sistem (1 Hari) jadwal
informasi
(flowchar
)
Rapat Minggu Dokument | Membuat Rabu, Dokumenta | Tercapa
koordina | ke-2 asi konsep awal | 15 Mei si Konsep i 100%
Si 15 Mei Notulen alur proses 2024 resched
pembuat 2024 Daftar sistem uled
an (1 Hari) hadir informasi jadwal
aplikasi Undangan | (flowchart)
Sikeshan
dengan
program
mer
Pembuat | Minggu Dokumen | Rapat Kamis, Dokumenta | Tercapa
an ke 2-4 tasi koordinasi 16 si Notulen i 100%
aplikasi | 16 Mei-27 | progress | pembuatan Daftar hadir | resched
oleh Mei 2024 | pembuat | aplikasi Mei Undangan uled
program | (10 Hari) | an Sikeshan 2024 jadwal
mer aplikasi dengan
programmer
Action Jum’at, | Dokumenta | Tercapa
Leader 17 si 1 100%
membuat resched
paparan Mei uled
aplikasi 2024 jadwal
SIKESHAN
untuk
dipaparkan
kepada tim
efektif guna
meminta
masukan
lebih lanjut
Mengikuti Sabtu, Dokumenta | Tercapa
webinar 18 si Sertifikat | i 100%
berjudul Mei resched
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‘HOSPITA 2024 uled
L jadwal
LEADERS
HIP IN
UNCERTAI
NTY
CONDITION”
Menyusu | Minggu 3 | Draft surat | Action Senin, Dokumenta | Tercapa
n konsep 20 Mei keputusan | Leader 20 Mei Si i 100%
surat 2024 Kapolrest | paparan 2024 Notulen resched
keputusa | (1 Hari) attg aplikasi Absensi uled
n pengguna @ SIKESHAN Undangan | jadwal
Kapolrest an kepada tim
a aplikasi efektif
Penyusu | Minggu 4 | Dokument = Melakukan Selasa, Dokumenta | Tercapa
nan 21 Mei asi, draft koordinasi 21Mei Si i 100%
konsep 2024 surat kepada 2024 resched
rencana | (1 Hari) undangan | programme uled
pelaksan , draft r terkait jadwal
aan materi penambaha
sosialisa sosialisasi | nmenu
Si
Menyusun Rabu, Draft surat | Tercapa
konsep surat | 22 Mei keputusan i 100%
keputusan 2024 Kapolresta | resched
Kapolresta tentang uled
penggunaa @ jadwal
n aplikasi
Penyusu | Minggu 4 | Dokument | Melakukan Sabtu, Dokumenta | Tercapa
nan draft 29-31 Mei | asi pengecekan | 25 Mei Si i 100%
buku 2024 Draft buku | progres 2024 resched
panduan | (3 Hari) panduan pembuatan uled
aplikasi jadwal
Sikeshan
Konsultasi Senin, Dokumenta | Tercapa
dengan 27 Mei si, i 100%
mentor 2024 Notulen resched
tentang uled
kemajuan jadwal
project
perubahan
yang telah
dilaksanakan
Melakuk | Minggu 4 | Dokument Pertemuan Selasa, Dokumenta | Tercapa
an 28 Mei asi dengan 28 Mei si, notulen | 1100%
pengece | 2024 Notulen progammer 2024 resched
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kan (1 Hari) untuk melihat uled

progres kesesuaian jadwal

pembuat antara

an rencana awal

aplikasi dengan

Sikeshan aplikasi yang
telah dibuat
Melakukan Selasa, | Dokumenta | Tercapa
penyesuaian | 28 Mei si, notulen i 100%
aplikasi 2024 resched
dengan uled
kebutuhan jadwal

Uji coba | Minggu 4 | Dokumen | Webinar Rabu, Dokumenta | Tercapa

aplikasi | 29 Mei tasi terkait 29 Mei si, notulen i 100%

oleh 2024 perkembang | 2024 resched

action (1 Hari) an teknologi uled

leader jadwal

untuk

melihat

kesesuai

an

antara

rencana

awal

dengan

aplikasi

yang

telah di

buat.

Penyusu | Minggu 4 | Dokument | Pembuatan Rabu, Dokumenta | Tercapa

nan draft 29-31 Mei | asi design 29 Mei si, notulen 1 100%

buku 2024 Draft buku | halaman 2024 resched

panduan | (3 Hari) panduan | judul buku uled
panduan jadwal

Melakuk | Minggu 4 | Dokument

an 30 Mei asi

penyesu | dan 31

aian Mei 2024

aplikasi (2 Hari)

dengan

kebutuha

n

Minggu 4 | Dokument | Penyusunan | Kamis, Dokumenta | Tercapa
29-31 Mei | asi draft buku 30 Mei | si. Draft i 100%
Penyusu | 2024 Draft buku | panduan 2024 buku sesuai
nan draft | (3 Hari) panduan panduan jadwal
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buku
panduan
Penyusu | Minggu 4 | Dokument | Uji coba Jumaét, Dokumenta | Tercapa
nan draft 29-31 Mei | asi aplikasioleh | 31 Mei | si i 100%
buku 2024 Draft buku | action leader | 2024 resched
panduan | (3 Hari) panduan | dan tim uled
efektif jJadwal
Penyusu | Minggu 4 | Dokument Konsultasi Jumaét, Dokumenta | Tercapa
nan draft 29-31 Mei | asi dengan 31 Mei | si i 100%
buku 2024 Draft buku | mentor terkait | 2024 resched
panduan | (3 Hari) panduan | buku uled
panduan jJadwal
10. Ujicoba | Minggu5 | Dokument
aplikasi 3 Juni asi
oleh 2024
action (1 Hari)
leader
11. Pengesa @ Minggu5 | Dokument Pengesahan | Senin,3 | - Dokum | Tercapa
han buku | 3 Juni asi, buku | buku Juni entasi i 100%
panduan | 2024 panduan, | panduan dan | 2024 sesuai
dan surat | (1 Hari) surat surat jadwal
keputusa keputusan | Keputusan
n Kapolresta
kapolrest tentang
a tentang penggunaan
penggun aplikasi
aan
aplikasi
12. | Persiapa | Minggu5 | Dokument | Penyusunan | Senin, 3 | Power Tercapa
n 3 Juni asi power point Juni point i 100%
sosialisa | 2024 pelaksanaan | 2024 sesuai
si (1 Hari) sosialisasi jadwal
13. | Sosialis | Minggu 5 | Dokumen | Sosialisasi Selasa, | - Dokum | Tercapa
asi 4 Juni tasi, Sikeshan 4 Juni entasi i 100%
Sikesha | 2024 daftar kepada 2024 - Daftar sesuai
n (1 Hari) hadir, stakeholder Hadir jadwal
kepada materi internal dan - Materi
stakehol sosialisa | eksternal
der Si. Monitoring Selasa, - Dokume | Tercapa
internal dan 4 Juni ntasi i 100%
dan Coaching 2024 resched
eksterna Pelatihan uled
| Kepemimpina jadwal
n Pengawas
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Angkatan 1X
T.A 2024
14. ' Bimtek Minggu 5 | Dokument | Bimtek Rabu,5 | - Dokum | Tercapa
operator | 5 Juni asi, Operator Juni entasi i 100%
2024 Notulensi, 2024 - Daftar | sesuai
(1 Hari) daftar Hadir jadwal
hadir, - Materi
materi bimtek
bimtek. - notulen
Si
15.  Pembuat | Minggu 5 | Formulir Pembuatan Rabu, 5 | Formulir Tercapa
an 5 Juni pengamat | formulir Juni pengamata | i 100%
formulir 2024 an pengamatan | 2024 n sesuai
pengama | (1 Hari) implement | pendampinga pendampin | jadwal
tan asi n gan
pendamp implementasi implementa
ingan Sikeshan si
impleme SIKESHAN
ntasi
Sikeshan
16. Impleme | Minggu 5- Dokumen | Implementasi | 6 Juni-1 | - Dokum | Tercapa
ntasi 9 tasi, penggunaan | Juli entasi i 100%
penggun | 6Juni-1 | lembar Sikeshan 2024 - Lembar | sesuai
aan Juli 2024 | pengama | dengan (21 penga | jadwal
Sikesha | (20 Hari) | tan, dan metode Hari) matan
n data pendampinga dan
dengan n data
metode
pendam
pingan
Impleme | Minggu 5- | Dokumen |- Koordinasi | 10 Juni - Direnca | Tercapa
ntasi 9 tasi, dan 2024 nakan | i100%
penggun | 6Juni-1 | lembar komunikas kegiata @ sesuai
aan Juli 2024 | pengama I dengan n jadwal
Sikesha | (20 Hari) | tan, dan tim efektif tersebu
n data dan t
dengan anggota dilaksa
metode sidokkes nakan
pendam untuk pada
pingan dukungan minggu
rencana ke 7-8
pengambil - Dokume
an video ntasi
testimoni - Lembar
- Implement pengam
asi atan
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pengguna dan
an data
Sikeshan
dengan
metode
pendampi
ngan
- Berkunjun | 11 Juni Dokume | Tercapa
g ke ruang | 2024 ntasi i 100%
tahanan Lembar | sesuai
untuk pengam | jadwal
memeriksa atan
kesehatan dan
data
tahanan
- Implement
asi
pengguna
an
Sikeshan
dengan
metode
pendampi
ngan
Impleme | Minggu 5-  Dokumen |- Berkoordi | 12 Juni Tim Tercapa
ntasi 9 tasi, nasi 2024 efektif | j 100%
penggun | 6 Juni-1 | lembar dengan akan sesuai
aan Juli 2024 | pengama tim efektif menduk | jagwal
Sikesha | (20 Hari) | tan, dan tentang ggrgta
n data rencana memban
dengan penyusun tu dalam
metode an proses
pendam laporan pembua
pingan akhir tan
yang laporan
akan akhir
segera DOkl:Jme
dibuat ntasi
- Implemen Lembar
tasi ptengam
atan
gﬁngguna dan
Sikeshan data
dengan
metode
pendampi
ngan
Impleme | Minggu 5- | Dokumen | Implementasi | 13 Juni Dokume | Tercapa
ntasi 9 tasi, penggunaan 2024 ntasi 1 100%
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penggun 6 Juni-1 | lembar Sikeshan - Lembar | sesuai
aan Juli 2024 | pengama | dengan pengam | jadwal
Sikesha | (20 Hari) | tan, dan metode atan
n data pendampinga dan
dengan n data
metode
pendam
pingan
Impleme | Minggu 5- | Dokumen | Implementasi | 14 Juni |- Dokumenta | Tercapa
ntasi 9 tasi, penggunaan | 2024 si i 100%
penggun  6Juni-1 | lembar Sikeshan Lembar sesuai
aan Juli 2024 | pengama | dengan pengamata | iaqyyg|
Sikesha | (20 Hari) | tan,dan | metode h dan data
n data pendampinga
dengan n
metode
pendam
pingan
Impleme | Minggu 5- | Dokumen | Implementasi | 15 Juni Dokumenta | Tercapa
ntasi 9 tasi, penggunaan | 2024 si i 100%
penggun 6Juni-1 | lembar Sikeshan Lembar sesuai
aan Juli 2024 | pengama | dengan pengamata | iaqya|
Sikesha | (20 Hari) | tan,dan | metode n dan data
n data pendampinga
dengan n
metode
pendam
pingan
Impleme | Minggu 5- | Dokumen |- Pengambi | 19 Juni Adanya Tercapa
ntasi 9 tasi, lan 2024 dukungan | j100%
penggun | 6 Juni-1 | lembar dokument dari Kasat | sesuai
aan Juli 2024 | pengama asi video Tahtidan | iaqwal
Sikesha | (20 Hari) | tan, dan testimoni tahanan d
n data dan Polresta
Sleman
dengan d_ukungan Polda DIY
metode di Sat Dokumenta
pendam Tahti si
pingan Polresta Lembar
Sleman pengamata
Polda DIY n dan data
- Implemen
tasi
pengguna
an
Sikeshan
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dengan
metode
pendampi
ngan
Impleme | Minggu 5- Dokumen - Pengambi | 20 Juni |- Adanya Tercapa
ntasi 9 tasi, lan 2024 dukungan | j 100%
penggun | 6 Juni-1 | lembar dokument dari sesuai
aan Juli 2024 | pengama asi video Kapolresta | j5qwal
Sikesha | (20 Hari) | tan, dan testimoni Sleman
n data dan Polda DIY
dan mentor
dengan duk_ungan - Dokumenta
metode dari Si
pendam Kapolrest - Lembar
pingan a Sleman pengamata
Polda DIY n dan data
dan
mentor
- Implemen
tasi
pengguna
an
Sikeshan
dengan
metode
pendampi
ngan
Impleme | Minggu 5- | Dokumen |- Pengembi | 21 Juni - Adanya Tercapa
ntasi 9 tasi, lan 2024 dukungan | 100%
penggun  6Juni-1 | lembar dokument dari sesuai
aan Juli 2024 | pengama asi video stakeholder | jaqyya|
Sikesha | (20 Hari) | tan, dan testimoni eksternal
- Dokumenta
n data dan Si
dengan duk_ungan - Lembar
metode dari pengamata
pendam stakehold n dan data
pingan er
eksternal
- Implemen
tasi
pengguna
an
Sikeshan
dengan
metode
pendampi
ngan
Impleme | Minggu 5- | Dokumen | Implementasi | 22 Juni |- Dokumenta | Tercapa
ntasi 9 tasi, penggunaan 2024 si 1 100%
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penggun 6 Juni-1 | lembar Sikeshan Lembar sesuai
aan Juli 2024 | pengama | dengan pengamata | jadwal
Sikesha | (20 Hari) | tan, dan metode n dan data
n data pendampinga

dengan n

metode

pendam

pingan

Impleme | Minggu 5- | Dokumen | penggunaan | 24 Juni Dokumenta
ntasi 9 tasi, Sikeshan 2024 si
penggun 6 Juni-1 | lembar dengan Lembar
aan Juli 2024 | pengama | metode pengamata
Sikesha | (20 Hari) |tan,dan | pendampinga n dan data
n data n

dengan

metode

pendam

pingan

Impleme | Minggu 5- | Dokumen | penggunaan | 25 Juni Dokumenta
ntasi 9 tasi, Sikeshan 2024 si
penggun 6 Juni-1 | lembar dengan Lembar
aan Juli 2024 | pengama | metode pengamata
Sikesha | (20 Hari) |tan,dan | pendampinga n dan data
n data n

dengan

metode

pendam

pingan

Impleme | Minggu 5- | Dokumen | penggunaan | 26 Juni Dokumenta
ntasi 9 tasi, Sikeshan 2024 si
penggun | 6Juni-1 | lembar dengan Lembar
aan Juli 2024 | pengama | metode pengamata
Sikesha | (20 Hari) |tan,dan | pendampinga n dan data
n data n

dengan

metode

pendam

pingan

Impleme | Minggu 5- | Dokumen | penggunaan | 27 Juni Dokumenta
ntasi 9 tasi, Sikeshan 2024 si
penggun | 6 Juni-1 | lembar dengan Lembar
aan Juli 2024 | pengama | metode pengamata
Sikesha | (20 Hari) | tan,dan | pendampinga n dan data
n data n
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dengan
metode
pendam
pingan
Impleme | Minggu 5-  Dokumen | penggunaan | 28 Juni |- Dokumenta
ntasi 9 tasi, Sikeshan 2024 si
penggun 6 Juni-1 | lembar dengan - Lembar
aan Juli 2024 | pengama | metode pengamata
Sikesha | (20 Hari) | tan,dan | pendampinga h dan data
n data n
dengan
metode
pendam
pingan
Impleme | Minggu 5-  Dokumen | penggunaan | 29 Juni |- Dokumenta
ntasi 9 tasi, Sikeshan 2024 si
penggun 6 Juni-1 | lembar dengan - Lembar
aan Juli 2024 | pengama | metode pengamata
Sikesha | (20 Hari) |tan,dan | pendampinga n dan data
n data n
dengan
metode
pendam
pingan
Impleme | Minggu 5- | Dokumen | penggunaan | 1 Juli - Dokumenta
ntasi 9 tasi, Sikeshan 2024 si
penggun 6 Juni-1 | lembar dengan - Lembar
aan Juli 2024 | pengama | metode pengamata
Sikesha | (20 Hari) | tan,dan | pendampinga n dan data
n data n
dengan
metode
pendam
pingan
Controling (Pengawasan. Evaluasi, dan Pelaporan)
Monitorin | Minggu 5- | Dokument | Monitoring 6 Juni— |- Dokumenta | Tercapa
g 9 asi, kegiatan 1 Juli Si i 100%
kegiatan | 6 Juni—1 | Hasil implementasi | 2024 - Lembar sesuai
impleme | Juli 2024 | monitorin pengamata | g qyyg|
ntasi (20 Hari) | g h dan data
Pembuat | Minggu 8 | Instrumen | Pembuatan 26 Juni |- Kuesione | Tercapa
an t evaluasi | instrumen 2024 r i 100%
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instrume | 26 Juni evaluasi sesuai
nt 2024 jadwal
evaluasi | (1 Hari)
Melakuk | Minggu Dokument |- Melakukan | 27 Juni |- Hasil Tercapa
an ke-8 asi, pengolaha | 2024 pengolah | i 100%
pengolah | 27 Juni Hasil n  data andata | gesyai
andata | 2024 monitorin rr:naosrzlitoring (;nomtorm jadwal
kr:1aosrlllitorin (1 Hari) 9 selama - Dqkument

proses asi
g selama pendampi - Lembar
proses ngan pengamat
pendamp - Implement an dan
ingan asi data

pengguna

an

Sikeshan

dengan

metode

pendampi

ngan
Penyeba | Minggu Dokument - Penyebar | 28 Juni |- Kuesioner | Tercapa
ran ke-8 asi, an 2024 - Dokument | i 100%
angket 28 Juni Angket kuesioner asl sesuai
keberma @ 2024 google 'Feberma” - Lembar 1 ia4wal
nfaatan | (1 Hari) form Sa_itan pengamat
Sikeshan tkeshan an dan

_ melalui data

melalui google
google form
form (evaluasi)
(evaluasi - Implement
) asi

pengguna

an

Sikeshan

dengan

metode

pendampi

ngan
Pengolah | Minggu Dokument | Pengolahan 29 Juni | Hasil Tercapa
an hasil | ke-8 asi, hasil evaluasi | 2024 evaluasi i 100%
evaluasi | 29 Juni Rekapitul | P€hggunaan sesuai
penggun | 2024 asi hasil ;Sr:?(t)?nTasi jadwal
aan (1 Hari) evaluasi
sistem
informasi
Membuat | Minggu Berita Membuat 1 Juli Berita Acara | Tercapa
Berita ke-9 Acara Berita Acara | 2024 Penyerahan | i 100%
Acara penyerah _penyerahan AKksi sesuai
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penyerah | 1 Juli an aksi aksi Perubahan | jadwal
an aksi 2024 (1 perubaha | perubahan
perubaha @ Hari) n
n
7. | Melakuk | Minggu Dokument | Melakukan 1 Juli - Dokum | Tercapa
an ke-9 asi, surat | penyerahan 2024 entasi i 100%
penyerah ' 1  Juli pernyataa | aksi - Surat sesuai
an aksi 2024 (1 n perubahan pernyat @ jadwal
perubaha | Hari) keberlanju ' dan aan
n dan tan aksi pembuatan keberla
pembuat perubaha | surat njutan
an surat n pernyataan aksi
pernyata keberlanjutan peruba
an aksi han
keberlanj perubahan
utan aksi
perubaha
n
8. | Pembuat | Minggu Power Pembuatan 1 Juli Power Point | Tercapa
an Power | ke-9 point Power Point 2024 Laporan i 100%
Point 1 Juli laporan Laporan Hasil Aksi sesuai
laporan 2024 (1 aksi Hasil Aksi Perubahan | jadwal
aksi Hari) perubaha | Perubahan
perubaha n
n
Il JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN
1 Penggun | Dilaksan | Lembar
aan akan 6 | monitoring
aplikasi (enam) berkala.
dan bulan
penyesu setelah
aian selesain
aplikasi ya Diklat
dengan (Bulan
kebutuha | Juli hingga
n Bulan
organisa | Desember
Si 2024)
2 Pendafta | Dilaksana Surat
ran kan 1 Penga
Sikesha | tahun juan
n ke set hostin
BID TIK | elah g
POLDA | selesainya Sikes
Diklat han
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DIY (mu
(Hosting) | lai Bulan ke BID
Juli 2025) TIK
POLD
A
DIY.
Penamb Dilaksana | Penyusun
ahan fitur | kan an lembar
rujukan 10 rujukan,
tahanan dokument
baik bulan asi.
internal setelah
maupun selesain
eksternal | ya Diklat
di
aplikasi (mulai
Sikeshan | bulan Mei
di 2025)
Polresta
Sleman

2. Pencapaian Hasil Perubahan terhadap Rencana Perubahan

Setelah pelaksanaan aksi perubahan, hasil perubahan yang
ditargetkan pada perencanaan dapat diwujudkan atau direalisasikan.
Dengan penggunaan aplikasi SIKESHAN, hasil perubahan yang dapat
diwujudkan adalah mempermudah pelayanan kepada tahanan dan juga
kemudahan bagi petugas dalam penginputan data pelayanan
kesehatan tahanan. Sehingga menciptakan tertib administrasi dalam
rangka peningkatan pencatatan dan pelaporan kesehatan tahanan
secara akurat, cepat dan tepat.

Pencapaian hasil perubahan tersebut dapat diwujudkan melalui
pencapaian Output yang merupakan hasil atau keluaran dari setiap
tahap kegiatan aksi perubahan yang dilaksanakan. Berikut ini akan
dijelaskan bagaimana action leader mencapai output pada seluruh
tahapan kegiatan aksi perubahan, mulai dari perencanaan sampai
dengan monitoring dan evaluasi. Selain itu, akan dijelaskan juga
tentang realisasi nilai tambah organisasi yang dihasilkan dari

pelaksanaan aksi perubahan.
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a. Perencanaan (Planning)

Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pelaksanaan
Seminar Rencana Aksi Perubahan mulai dari 6 Mei sampai
dengan tanggal 7 Mei 2024. Dalam tahapan perencanaan aksi
perubahan, action leader melaporkan rencana tindak lanjut
seminar rancangan aksi perubahan serta berkonsultasi dengan
mentor untuk rencana pembentukan tim efektif. Melakukan
sosialisasi kepada stakeholder internal dan pembuatan draft sprint
tim efektif.

Gambar 8 Konsultasi dengan Mentor

b. Pengorganisasian (Organizing)

Dalam tahap  pengorganisasian, kegiatan yang
dilaksanakan adalah pembentukan tim efektif dan rapat awal
dengan dengan tim efektif. Pembentukan tim efektif dilakukan
secara resmi melalui Surat Keputusan Kepala Kepolisian Resor
Kota Sleman Polda DIY Nomor: Sprin/623/V/HUK.6.6./2024
Tentang Tim Efektif Penyusunan Aplikasi Sikeshan Polresta

Sleman.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA Mmﬂﬂw

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

PRIN/ (23
IANGGAL: 2 MEI2024

RESOR KOTA SLEMAN
X DAFTAR PERSONEL TIM EFEKTIF PENYUSUNAN APLIKAS! SIKESHAN
ﬁ = = B I .
oA | ) N,, i ANGKAT | S TRUKTURAL ’ g'énff“’: Ke5,
SURAT PERINTAH = . —— . — . A
—Seri 622 VIHUK6.872028 1. | DARNO.SH.SIK AKBP | WAKAPOLRESTA |  MENTOR
Pertimbangan:  bahwa dalam rangka untuk mendukung kegiatan operasional di ol f'f'sm" il WLDO sl :gégg,,
es Polresta me i KETUA TIM
wsmm B ey Sleman, maka dipandang perlu mengeluarkan 37 Lum::wmunmn PENDA | KASUBSIDOKPOL wg%&a |
r«snm T 5 AN | ST
Dasar 1. Peraturan Kapolri Nomor 04 Tahun 2015 tentang perawatan s sl PENDA |_sussipokpoL | ANGGOTA
tahanan di lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 5 alm DEYAN PRAYAMA smpm SUBSbORPOL | ANGGOTA
2. Surat Telegram Kapoh Nomor: Peng/5//DIK 2.5./2024 tanggal 12 . | RETUAT
rseiyl o ks sl s |smwimn PENDA| | KASUBSIKESPOL | POKGA
Kepemimpinan PW(PKP) T.A2024. 7. | ROSNANDA S, AMdKep. | PENDAI L] ANGGOTA
DIFERINTAIAN ke SUBSIKESPOL | ' -
8 | ANDMIKA SIIT W BRIGADIR | o BAMIY ANGGOTA
Kepada PARA PERSONEL YANG NAMA PANGKAT DAN JABATANNYA — BRI, KETUA T
TERSEBUT DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI. 0 | KU FrnTMANINGSIH, | peNDA 1 | PAURMIN
Untuk 1. disamping melaksanakan tugas dan tanggung jawab sehari-hari TYUDHA VAJAR BRIGADIR BAURN
ditunjuk sebagai Tim Efektif aksi pumbnmn dalam penyusunan 12 o o

aplikasi SIKESHAN Polresta Sleman,

2 manwdlkan koordinasi yang sebaik - balknya dengan unsur

3. hasil kepada Sleman;
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Gambar 9 Sprin Tim Efektif

Setelah penerbitan SK Tim Efektif, action Leader mengadakan
rapat koordinasi tim efektif. Dalam rapat koordinasi tersebut action
leader mensosialisasikan SK Pembentukan Tim Efektif dengan
menjelaskan susunan tim efektif dan pembagian tugas masing-
masing anggota tim efektif. Dalam rapat koordinasi tersebut juga
dilaksanakan diskusi

terkait rencana kegiatan yang akan

dilaksanakan dalam rangka implementasi aksi perubahan.

Gambar 10 Koordinasi dengan Tim Efektif
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c. Pelaksanaan (Actuating)

Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 14 Mei sampai
dengan 1 Juli 2024. Tahap pelaksanaan ini dimulai dengan
pembuatan konsep awal alur proses sistem informasi, koordinasi
dengan programmer terkait pembuatan aplikasi SIKESHAN, uji
coba aplikasi, penyusunan buku panduan, bimtek operator,
implementasi hingga terbitnya surat Keputusan Kepolresta
tentang Penggunaan Aplikasi Slkeshan.

1) Pembuatan konsep awal alur proses system informasi
Konsep awal alur proses sistem informasi ini bertujuan
sebagai sarana untuk menyampaikan alur kerja aksi
perubahan kepada stakeholder internal dan eksternal
untuk mengetahui proses dalam penyusunan aksi

perubahan.

FLOWCHART APLIKASI SIKESHAN

TERSANGKA

‘ PERIKSA SAKIT
TERSANGKA CEX
% PENYIDIK/PENGANTAR LAPOR KE PETUGAS DOKPOL

KESEHATAN MASUK
RUTAN DAN MENYERAHKAN DATA TERSANGKA

TERSANGKA CEK l
KESEHATAN 1
PELIMPAHAN KE PETUGAS MENGISI IDENTITAS TERSANGKA PADA APLIKASI

KEJAKSAAN SIKESHAN DAN MENGUKUR TEKANAN DARAH, NADI, SUHU,
TB DAN B8. SETELAH DATA LENGKAP PETUGAS MENGANTAR
TERSANGKA MASUK KE POLI UMUM UNTUK DILAKUKAN
PEMERIKSAAN OLEH DOKTER

IDENTITAS: l
- NAMA DOKTER MEMERIKSA TERSANGKA DAN MENGISI DATA
- JENIS KELAMIN TERSANGKA PADA APLIKAS| SIKESHAN

- TEMPAT, TANGGAL
LAHIR
- KEWARGANEGARAAN

- AGAMA DATA HASIL PEMERIKSAAN

= PERCRIGAN ) ANATS.ES:AN UTAMA

3
i PIEN;'E;KAN b. RIWAYAT PENYAKIT DAHULU
=LAl . RIWAYAT PENYAKIT SEKARANG
PEMERIKSAAN FISIK
KESADARAN, T, BB, TD, MATA,

-

~

HIDUNG, TELINGA, LEHER, ABDOMEN,
EKSTREMITAS ATAS, EKSTREMITAS
BAWAH

PEMERIKSAAN PENUNJANG

HCG TEST, PP TEST, LAINNYA

w

re

DIAGNOSA
TERAPI

n

Gambar 11 Flowchart Aplikasi SIKESHAN

2) Koordinasi dengan programmer terkait pembuatan
aplikasi SIKESHAN
Dalam pembuatan aplikasi SIKESHAN, action leader
melakukan  koordinasi decara intens dengan

programmer. Dalam berkoordinasi dengan programmer
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melalui tatap muka, whatsapp maupun telephone.

8:34|0,0KB/dO & G L R

(—i"'} Farhan Akmal SRP... O %

tambh menu, nomor surat
permohonan, pengii esimpulan
dibawah kotak therapi , dibawah
kesimpulan dikasih pilihan
tidak menjadi halangan untuk
dikirim
tidak menjadi halangan untuk
ditahan
tidak menjadi halangan ditahan
namun perlu berobat jalan
berobat karena sakit

menyesuaikan data yg diinput aja
mas

tetlalu panjang gak yaa

Gambar 12 Koordinasi dengan Progammer

3) Uji coba penggunaan aplikasi SIKESHAN
Setelah berkoordinasi intens dengan programmer dalam
pembuatan aplikasi SIKESHAN, dilaksanakan uji coba

aplikasi oleh Action Leader.
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Gambar 13 Koordinasi dengan Progammer

Pembuatan Buku Panduan Penggunaan Aplikasi
SIKESHAN

Setelah melakukan uji coba dan perbaikan beberapa fitur,
Action Leader membuat buku panduan. Pembuatan buku
panduan tersebut dimaksudkan sebagai panduan untuk
mempermudah dalam penggunaan aplikasi. Buku

Panduan dicetak dalam bentuk hard file.

SIDOKKES
POLRESTA SLEMAN

Sikeshan

BUKU PANDUA

SIKESHAN
(SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN)

Disusun Oleh :
dr. RISDIARTI

Gambar 14 Sampul Buku Panduan
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5) Pembuatan SK Penggunaan Aplikasi SIKESHAN
Penyusunan dan penetapan SK Penggunaan aplikasi
SIKESHAN merupakan Upaya untuk mewujudkan
keabsahan atau legalisasi penggunaan aplikasi
SIKESHAN.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RESOR KOTA SLEMAN
ﬁ

Nomor = Kep / 33 V2024
Tentang

PENGGUNAAN APLIKAS! SIKESHAN
SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN DI POLRESTA SLEMAN

KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN

Menimbang bahwa untuk mewujudkan pelayanan yang maskimal serta pencatatan yang
cepat dan akurat dalam pelayanan kesehatan tahanan di Polresta Sleman
periu surat ini
Mengingat =% Undang — Undang RI No. 2 tahun 2002, tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;
2 Peraturan Kapolri Nomor 2 tahun 2010 tentang Susunan Organisasi
dan TataKerja Polri pada Tingkat Poida;
3. Peraturan Kapolri Nomor 7 Tahun 2017 tentang Naskah dinas dan
tata cara persuratan di fingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesiz;

4. Peraturan kapolri nomor 02 tahun 2021 tentang struktur organisasi
dan tata Kelola tingat poida polres dan K;

5. Peraturan Kapoli Nomor 17 tahun 2007 tentang Tata Naskah
Kearsipan Kepolisian Negara Repubiik Indonesia

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN
PENGGUNAAN APLIKAS! SIKESHAN (SISTEM INFORMASI KESEHATAN

TAHANAN) DI INGKUNGAN POLRESTA SLEMAN

i 1. penetaan apikasi SIKESHAN sebagai alat bantu pendataan

E kesehatan tahanan di lingkungan Polresta Sleman;

i 2 hathal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang
memeriukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan keputusan
tersendiri,

3. keputusan ini muiai beriaku sejak tanggal ditetapkan
Ditstapkandi  : Sleman

pada tanggal 3 Juni 2024
KEPALA KE! IAN RESOR K( SLEMAN
YUSW ARDI, SH., S1K, MSL
KOMI S B POLISI NRP 79121203

Gambar 15 SK Penggunaan Aplikasi SIKESHAN

6) Sosialisasi dan bimtek penggunaan aplikasi SIKESHAN
Sosialisasi dan bimtek kepada stakeholder internal
dilaksanakan pada tanggal 4 juni 2024 dihadiri oleh 7
orang yaitu Kabag SDM, Kasat Reskrim, Kasat Narkoba,
Kasat Tahti, Kasi Was, Kasi Propam dan Kasi TIK
sedangkan kepada stakeholder ekternal dilaksakan pada
tanggal 5 Juni 2024 dihadiri oleh 8 orang yaitu Kasubsi
Dokpol, Kasubsi Kespol, Paurmin, Paur Subsi Kespol,
Banum Subsi Dokpol, Bamin Subsi Kespol, Bamin Subsi

DOkpol dan bamin. Dalam penyelenggaraan sosialisasi
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dan bimtek penggunaan aplikasi kepada stakeholder
intersan dan eksternal, Action Leader memaparkan
materi yang berisi segala bagian/ menu yang tedapat
dalam aplikasi SIKESHAN serta manfaat yang akan
dirasakan oleh stakeholder. Setelah itu, dilakukan

Implementasi penggunaan aplikasi SIKESHAN.

Gambar 16 Sosialisasi dan Bimtek Aplikasi
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Penggunaan aplikasi SIKESHAN dilakukan pada saat
pemeriksaan tahanan. Aplikasi digunakan untuk
pencatatan hasil pemeriksaan tahanan dan sebagai alat
untuk mempermudah dalam pelaporan kunjungan

tahanan.

d. Controling (Pengawasan. Evaluasi, dan Pelaporan)
Monitoring dan evaluasi merupakan dua aktifitas terpadu
dalam melaksanakan pengendalian pelaksanaan kegiatan
atas suatu program. Mengacu pada Peraturan Pemerintah
Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Aksi Pembangunan,
monitoring merupakan kegiatan mengamati perkembangan
pelaksanaan rencana Pembangunan, mengidentifikasi serta
mengantisipasi permasalahan yang timbul dan/atau akan
timbul untuk dapat diambil tindakan sedini mungkin. Adapun
evaluasi merupakan rangkaian kegiatan membandingkan
realisasi masukan (input), keluaran (output) dan hasil
(outcome) terhadap rencana dan standar. Penjabaran
monitoring dan evaluasi yang telah dilakukan action leader
adalah sebagai berikut:

1) Monitoring
Monitoring fokus pada aktivitas kegiatan/program yang
sedang diselenggarakan untuk memastikan kesesuaian
proses dan capaian dengan rencana. Action leader
melakukan monitoring pada tanggal 6 Juni sampai
dengan 1 Juli 2024 mulai dari pembangunan aplikasi
SIKESHAN sampai dengan penggunaan aplikasi
SIKESHAN oleh operator. Untuk memudahkan
pelaksanaan monitoring, action leader membuat lembar

monitoring berikut ini:
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masing.

No  Kegiatan Hasil Tindak Lanjut | Keterangan
Monitoring
1. | Pembuatan | Terdapat Action Leader | Fitur cetak
Aplikasi penambahan | langsung dan kolom
SIKESHAN | fitur cetak | berkoordinasi | hasil
dan  kolom | dengan pemeriksaan
hasil progammer telah
pemeriksaan ditambahkan
di aplikasi pada aplikasi
2. Uji coba  Tidak - Ok
penggunaan | terdapat
aplikasi kendala
SIKESHAN
3. | Pembuatan | Terdapat Action leader Domain
Buku koreksi dari  langsung aplikasi telah
Panduan mentor pada | berkoordinasi | diganti
aplikasi nama dengan dengan
SIKESHAN | domain progammer www.sikesha
aplikasi dari | untuk n-
www.sikesha | penggantian restasleman.
n- domain com
ressleman.c
om menjadi
www.sikesha
n_
restasleman.
com
4. | Pembuatan | Tidak ada - Ok
SK kendala
pemberlaku
an Aplikasi
SIKESHAN
5. | Sosialisasi Sosialisasi - Ok
dan Bimtek | dan bimtek
penggunaan | terlaksana
Aplikasi dengan baik
SIKESHAN
6. | Penggunaa @ Semua - Ok
n  aplikasi operator
SIKESHAN | dapat
oleh m,enggunak
operator an aplikasi
SIKESHAN
sesuai tugas
dan  peran
masing-
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Pembuatan | Kapolres, Ok
video Mentor,

dukungan Seluruh

dari Stakeholder

Kapolres, eksternal

Mentor, dan tahanan

Stakeholder | memberikan

eksternal dukungan

dan tahanan _melalui video

2) Evaluasi

Kegiatan evaluasi dilakukan pada tanggal 28 Juni 2024
yang bertujuan untuk mengetahui kebermanfaatan aksi
perubahan yang dilaksanakan. Action Leader
menggunakan penyebaran kuesioner kepada para
responden yang merupakan Stakeholder (baik internal
maupun eksternal) dan juga seluruh personel Sidokkes
Polresta Sleman yang total seluruhnya berjumlah 25
responden melalui google form dengan link sebagai
berikut:

https://forms.gle/xPT4wLwXkEokggYh7

Link tersebut disebarkan disebarkan oleh Tim Sosialisasi
pada grup Whatsapp Polresta Sleman. Hasil pengisian
kuesioner oleh responden dapat dilihat melalui link
berikut:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymE
Wij-

I0UZUQqtFcyVIX10Qk8tZhe7vG4v3 E/edit?resourcekey=
&0id=1002240600#gid=1002240600

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan aksi perubahan

dapat dilihat dalam table berikut:


https://forms.gle/xPT4wLwXkEokqgYh7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymEWj-l0UZUqtFcyVfX1Qk8tZhe7vG4v3_E/edit?resourcekey=&gid=1002240600#gid=1002240600
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymEWj-l0UZUqtFcyVfX1Qk8tZhe7vG4v3_E/edit?resourcekey=&gid=1002240600#gid=1002240600
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymEWj-l0UZUqtFcyVfX1Qk8tZhe7vG4v3_E/edit?resourcekey=&gid=1002240600#gid=1002240600
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymEWj-l0UZUqtFcyVfX1Qk8tZhe7vG4v3_E/edit?resourcekey=&gid=1002240600#gid=1002240600
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymEWj-l0UZUqtFcyVfX1Qk8tZhe7vG4v3_E/edit?resourcekey=&gid=1002240600#gid=1002240600

Table 13 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Aksi Perubahan
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No Pertanyaan Jawaban Simpulan
Sangat | Kurang | Netral | Setuju | Sangat
Tidak | Setuju Setuju
Setuju
1 2 3 4 5
1. | Aplikasi Sistem Informasi 4 21 Berdasarkan
Kesehatan hasil tersebut
(SIKESHAN) https://sikeshan- dapat
restasleméen.com mudah disimpulkan
diakses SIKESHAN
mudah diakses
oleh user
2. | Fitur pada Aplikasi Sistem 5 20 Berdasarkan
Informasi Kesehatan Tahanan hasil tersebut
(SIKESHAN) mudah dapat
dimengerti dan dipahami disimpulkan
tampilan  dan
fitur  Aplikasi
mudah
dimengerti dan
dipahami oleh
user
3. | Terdapat panduan 1 8 16 Berdasarkan
penggunaan yang jelas hasil tersebut
tentang penggunaan aplikasi dapat
Sisten Informasi Kesehatan disimpulkan
Tahanan (SIKESHAN) user
mengetahui
tentang
panduan
penggunaan
aplikasi
SIKESHAN
4. | Aplikasi SIKESHAN (Sistem 8 17 Berdasarkan
Informasi Kesehatan hasil tersebut
Tahanan) sudah dapat
disosialisasikan dengan baik disimpulkan
aplikasi
SIKESHAN
sudah
disosialisasikan
oelh action
leader
5. | Aplikasi SIKESHAN 3 22 Berdasarkan
memudahkan petugas dalam hasil tersebut
mencatat hasil pemeriksaan dapat
disimpulkan
bahwa Aplikasi
SIKESHAN
memudahkan

petugas dalam
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mencatat hasil
pemeriksaan

Aplikasi SIKESHAN
memudahkan petugas dalam
penyajian data hasil
pemeriksaan

21

Berdasarkan
hasil tersebut
dapat
disimpulkan
bahwa aplikasi
SIKESHAN
memudahkan
petugas dalam
penyajian data
hasil
pemeriksaan

Aplikasi SIKESHAN
memudahkan petugas dalam
penyajian data laporan
bulanan

21

Berdasarkan
hasil tersebut
dapat
disimpulkan
bahwa aplikasi
SIKESHAN
memudahkan
petugas dalam
penyajian data
laporan
bulanan

Jika terdapat kendala terkait
aplikasi SIKESHAN, tim
Admin merespon dengan baik
dan memberikan  solusi
terbaik

19

Berdasarkan
hasil tersebut
dapat
disimpulkan
bahwa admin
merespon
dengan baik
dan
memberikan
solusi ketika
terdapat
kendala dalam
penggunaan
Aplikasi
SIKESHAN

9.

PERNYATAAN DAN MASUKAN SARAN

ERNYATAAN

YA

TIDAK

Saya mendukung
penggunaan Aplikasi
SIKESHAN di Polresta
Sleman Polda DIY

10.

Masukan Saran

25

0

Responden
mendukung
100%
penggunaan
Aplikasi
SIKESHAN di
polresta
Sleman Polda
DlY

1. aplikasi ini sangat bagus dan wajib di kembangakan terus
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Lanjutkan dan terus berinovasi

Aplikasi nya Jossss

kedepannya dipertahankan dan ditingkatkan kembali fiturnya
semoga polresta sleman semakin banyak aplikasi digitalnya
Sudah baik

Dengan adanya Aplikasi Sikeshan, pembuatan laporan jadi lebih mudah dan sistematis.

N o ok~ Db

Inovasi yg sangat bagus.

8. Sudah sangat baik dan samgat membantu, semoga selalu lancar dan baik saat di
implementasikan, terimakasih

9. Selalu update dan jangan kendor

10.Bagus, mempercepat pelayanan

11. Mantab lanjut terus

12.Lanjutkan

13.Mantap, semoga dengan adanya aplikasi Sikeshan dapat memperlancar kegiatan rikkes
Tahanan.

14.Sangat baik

15. Semoga lebih baik setelah adanya sikeshan dipolresta sleman

16.Dengan adanya sikeshan semoga administratif tahanan di klinik menjadi tercatat dengan
rapi

17.dengan adanya aplikasi sikeshan dapat mempercepat layanan tahanan, semoga kedepan
lebih banyak lagi fitur-fiturnya untuk memperbagus pelayanan tahanan

18.semoga kedepan ada terobosan baru lagi

19.semoga kedepan dapat diakses langsung oleh penyidik untung pengisian identitas agar
pada saat datang ke sidokkes dsta tahanan sudah terisi lengkap

20.Lanjutkan

21.Mantap sangat menghemat waktu

22.Luar biasa

23.Istimewa

24.Mantap sukses

e. Nilai Tambah Bagi Organisasi
Aksi perubahan berupa optimalisasi pelayanan
administrasi pencatatan dan pelaporan kesehatan tahanan
melalui Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di
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Sie Dokkes Polresta Sleman ini jika dilaksanakan dengan
baik akan memberikan banyak kemudahan bagi stakeholder
baik internal maupun eksternal, kemudahan yang dirasakan
oleh stakeholder internal adalah dapat memberikan
pelayanan lebih cepat sehingga mempercepat pelayanan
kesehatan tahanan. Setelah melaksanakan aski perubahan
berupa penggunaan aplikasi SIKESHAN, dapat diketahui
perbandingan antara nilai tambah bagi organisasi yang telah

ditargetkan dengan realisasinya sebagaimana tercantum

dalam table berikut :

Table 14 Nilai Tambah Bagi Organisasi

No | Nilai Tambah Dimensi Rencana Realisasi
Kondisi Target
Sebelum Aksi | Sesudah Aksi
Perubahan Perubahan

1. Kemudahan Akuntabilitas | Pencatatan Pencatatan Hasil
pencatatan Kinerja dengan data | dan pelaporan | pemeriksaan
dan pelaporan manual secara digital | dapat di
kapan pun dan sehingga pada | memudahkan | download
dimanapun saat pelaporan | dalam menjadi  file
tahanan harus hitung | pelaporan pdf sedangkan
berada manual tidak harus | rekapan
(realtime). dihitung laporan

manual bulanan dapat
di  download
menjadi  file
excel.

2. | Pelayanan Waktu 2 jam 1 Jam Lebih  cepat
kesehatan dari target
tahanan tidak yang telah
memakan ditentukan (30
waktu lama menit)
yang
sebelumnya
harus mencari
lembaran
riwayat
kesehatan
tahanan
sehingga
memerlukan
waktu

3. Pelayanan Uang (rupiah) | Dilakukan Dilakukan Sesuai
yang secara manual | secara digital | dengan target
paperless yang sehingga sesudah aksi
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dapat
menghemat
biaya
penggunaan
ATK kertas
satu rim
sebesar Rp
58.000,- untuk
keperluan
pencatatan
riwayat
kesehatan
tahanan.

mengakibatkan
boros kertas
(setiap bulan
kurang lebih 1
rim kertas)

(harga 1 rim
kertas sekitar
Rp. 58.000)

Paperless perubahan
yakni Rp. 0,00

Rp. 0,00 (paperless)

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi

Perubahan

a.

Penilaian Sikap Perilaku

Sebagaimana  tercantum  dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 38 Tahun 2017 Tentang Standar Kompetensi Jabatan
Aparatur Sipil Negera, terdapat 8 kompetensi manajerial yang
merupakan pengetahuan, keterampilan, dan sikap/perilaku
yang dapat diamati, diukur, dikembangkan untuk memimpin
dan/atau mengelola unit organisasi. Adapun 8 kompetensi
tersebut adalah integritas, kerja sama, komunikasi, orientasi
pada hasil, pelayanan publik, pengembangan diri dan orang
lain, mengelola perubahan dan pengambilan keputusan. Dari 8
kompetensi tersebut, terdapat 3 kompetensi inti yang dipandang
sebagai kompetensi yang sifatnya meta-kompetensi (memiliki
sub kompetensi yang dapat diklasterkan), yakni integritas, kerja
sama, dan mengelola perubahan. Ketiga kompetensi tersebut
merupakan komponen yang harus dinilai atau dilakukan
pemetaan untuk menggambarkan aspek sikap dan perilaku
kepemimpinan (manajerial) peserta pelatihan. Hasil penilaian
kompetensi tersebut digunakan dalam rangka pengembangan
kompetensi aksi Sebelum

peserta dalam perubahan.

pelaksanaan aksi perubahan, action leader telah mendapat
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penilaian kompetensi tersebut dari mentor dengan kualifikasi
baik. Action leader juga telah melakukan penilaian mandiri (self
assessmen) dengan hasil penilaian baik. Gabungan penilaian
tersebut tertuang pada rekap nilai akhir sikap perilaku action
leader sebagai berikut:

Table 15 Penilaian Sikap Sebelum Aksi Perubahan

Nnai nomponen

Sub Komponen Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total Kualifikasi
Integritas Kerjasama Mengelola Perubahan Sub Komponen Total Sub

Peserta 8.83 8.80 8.80 8.81 Baik
Mentor 9.00 8.80 8.80 8.87 Baik
Nilai Rata-Rata Per
Sub Komponen 8.95 8.80 8.80 8.85 Baik
Kualifikasi Per Sub y
Kombonar Baik Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9-10 Istimewas, 4 8.85
7-8.99 BakL Iy NN 71 ’ D i 3
56.99 Cukup CAVIACTS | Kualifikasi: rage o
3-4.99 Kurang [ ) Baik
1-2.99 Sangat Kurang

Setelah action leader melaksanakan pengembangan
kompetensi dalam waktu pelaksanaan aksi perubahan, action
leader dan mentor kembali melakukan penilaian kompetensi.
Terdapat peningkatan nilai kompetensi, baik dalam sub
komponen integritas, sub komponen kerjasama, maupun sub
komponen mengelola perubahan. Peningkatan nilai tersebut
secara otomatis menghasilkan peningkatan nilai akhir sikap
perilaku action leader sebagai peserta pelatihan. Adapun nilai
akhir sikap perilaku action leader setelah aksi perubahan adalah
9.24 dengan kualifikasi istimewa. Penjelasan nilai tersebut

tertuang dalam tabel berikut:
Table 16 Penilaian Sikap Setelah Aksi Perubahan

Nama Peserta : dr. RISDIARTI Nama Mentor : DARNO, SH, SIK
NIP :198501212019022000 NIP: : 78020917
Jabatan : KASIDOKKES Jabatan : WAKAPOLRESTA
Instansi : POLRESTA SLEMAN Instansi : POLRESTA SLEMAN
Program : Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Nilai Komponen
Sub Komponen b Kompo Sub Komponen Rata-Rata Total Kualifikasi
Integritas Mengelola Perubahan | Sub Komp Total Sub
Peserta 9.17 9.00 9.19 Istimewa
Mentor 9.17 9.20 9.26 Istimewa
22:"?::::::‘" Rer 9.17 9.14 9.24 Istimewa
Kualifikasi Per Sub -
K. Istimewa Istimewa Istimewa
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9-10 Istimewa
7-8.99 Baik 9.24
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Istimewa

1-2.99 Sangat Kurang
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b. Pengembangan Kompetensi Action Leader

Pada saat pelaksanaan aksi perubahan, action leader

melakukan pengembangan kompetensi dalam bentuk kegiatan-
kegiatan yang telah direncanakan sebelumnya. Pengembangan
kompetensi tersebut berkaitan dengan pendalaman sikap

perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas dan juga

pendalaman materi terkait aksi perubahan. Adapun

perbandingan antara rencana dan pelaksanaan pengembangan

kompetensi action leader dapat diketahui pada tabel berikut:

Table 17 Pengembangan Kompetensi Action Leader

Judul Aksi | Mata Pelatihan Jalur Hubungan Sumber
Perubahan Pembelajara dengan Aksi Pembelajara
n Perubahan n
2 3 4 5 6
Sistem Transformasi Melalui Materi ini The Global
Informasi digital webinar sangat Goals
Kesehatan berkaitan
Tahanan dengan aksi
(SIKESHAN perubahan
) di Polresta action leader
Sleman yang
Polda DIY merupakan
inovasi
mewujudkan
trasnformasi
digital dalam
pencatatan
riwayat
Kesehatan

tahanan.
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oW BRIN @umsn
P i Scince

SERTIFIKAT

dr. RISDIARTI
Alas partisipasinya dalam Webinar for Public
Sustainable Future :
“Manfaatkan Teknologi Untuk Membuat Dampak Positif Pada Dunia”
W, pQ
S
K\ Didik Adiarsah
JHEGIOBALSOALS P s e
Membina Melalui Materi ini Yaslis
Kerjasama Tim | webinar mendukung Institute
dengan action  leader
Komunikasi dalam

melakukan aksi
perubahan yaitu
dalam
melakukan
komunikasi
dengan
stakeholder
dengan
mendengar
komunikasi.

CERTIFICATE
OF PARTICIPATION
THIS IS PRESENTED TO

dr. Risdiarti

FREE WEBINAR "HOSPITAL LEADERSHIP IN UNCERTAINTY CONDITION"
SABTU, 18 MEI 2024
Narasumber:
Prof. dr. Purnawan Junadi, MPH, Ph.D
dr. Mohammad Baharudding, Sp.0G, MARS

CEO YASLIS INSTITUTE

Prof. DR. drg. Yaslis llyas, MPH, HIA, MHP, AAK
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Sistem
Informasi
Kesehatan
Tahanan
(SIKESHAN
) di Polresta
Sleman
Polda DIY

Keamanan Melalui Materi ini | Jago System
penyimpanan  webinar mendukung
dara dari Cyber dalam aksi

perubahan yang
dilakukan oleh
action  leader
yaitu dalam
melindungi data
dari serangan
cyber.

JS 4%
SERTIFIKAT

DI BERIKAN KEPADA :

dr. RISDIARTI, S.Ked.

ATAS PARTISIPASINYA DALAM WEBINAR
"‘PERKEMBANGAN TEKNOLOGI KEAMANAN SIBER : MELINDUNGI DATA
DI ERA DIGITAL"

Rabu, 29 Mel 2024

(&) H®

Mengaktiftkan Melalui situs | nateri ini ASN Berpijar
Transformasi Web Memberi
Digital di Sektor pemahaman
Pemerintahan Action Leader
tentang langkah
dalam
melakukan
transformasi

digital dan faktor
keberhasilan
transformasi
digital.
Pemahaman
tersebut dipakai
action leader
dalam
melakukan aksi
perubahan yang
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berbasis

digital
sektor

= ASN
™ BERPIUAR

SERTIFIKAT KELULUSAN

Future skills Indonesia by Pijar Foundation

dengan bangga memporsombahkan
sertifikat ini kepada

dr. Risdiarti

Atas pencapaiannya dalam menyelesakan
tugas akhir pada kelas pelathan,

Jakarta, 29 Juni 2024

Ferro Ferizka
Faec

== ASN
N BERPIJAR ‘

No Kompetensi yang dipelajari

Bighal

abshstan |ansorras Ligte

Lang<a=Lasghah rarsfomas! Jighal

2
3
N

StU31 €anus 1130rMmas! LGILaI Calsm e’ tahin

asn futureskilisid
«®

transformasi

pemerintahan
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Membangun Melalui situs
Kepekaan Web
terhadap Isu

GEDSI

(Gender,Equalit
y, Disability and
Social
Inclusion) di
Lingkungan
Kerja

Hasil pelatihan
ini adalah
meningkatkan
pemahaman
peserta
bagaimana
mengindentifika
Si dan
mengatasi
hambatan yang
mungkin
dihadapi  oleh
rekan kerja yang
berbeda serta
menciptakan
lingkungan kerja
yang baik
sehingga dapat
mendukung aksi
perubahan yang
dilaksanakan
oleh action
leader.

dan

-

== ASN
N BERPIUAR

SERTIFIKAT KELULUSAN

ure Skills In

i

dr. Risdiarti

==ASN
N BERPIUAR

No Kompatensi yang dipelajari

ASN Berpijar
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Menguasai Seni
Berkomunikasi

Melalui situs
Web

=ASN
N\ BERPIUAR

SERTIFIKAT KELULUSAN

dr. Risdiarti

i Seni

Jakarta, 28 Juri 2024

Ferro Ferizka
A

Hasil pelatihan
ini adalah
peserta
mendapatkan
skill  mengenai
komunikasi
yang efektif dan
percaya diri.
Kemampuan ini
dibutuhkan
action leader
agar  memiliki
komunikasi dan
percaya diri
yang lebih baik.

~ ASN
N BERPIUAR

i Seni Ber

No Kompetensi yang dipelajari

Fo—

ASN Berpijar

c. Pengembangan Kompetensi Stakeholder

Selain melakukan pengembangan kompetensi sendiri, action

leader juga mengembangkan kompetensi stakeholder terkait
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agar inovasi aksi perubahan dapat terlaksana dengan harmonis

dan berkelanjutan.

Untuk

itu,

berikut ini

akan diuraikan

perbandingan antara rencana dan realisasi pengembangan

kompetensi stakeholder:

Table 18 Pengembangan Kompetensi Stakeholder

inputan

No Rencana Realisasi
Kegiatan Kebutuhan Waktu Kegiatan Output Waktu
Kompetensi
A Stakeholder Eksternal
1 Sosialisasi Kemampuan - Sosialisasi Pemahaman Mingg u
kepada menggunaan sistem Aksi tentang ke-5 4
stakeholder informasi dalam Perubahan aplikasi Juni
eksternal pemberian SIKESHAN 2024
pelayanan pada beserta
tahanan manfaat bagi
organisasi
B Stakeholder Internal
1 Sosialisasi dan a. Kemampuan - Sosialisasi Pemahaman Mingg u
rapat dengan menggunakan Aksi tentang ke-1 7
stakeholder sistem informasi Perubahan aplikasi Mei
internal dalam SIKESHAN 2024
pemberian dan
pelayanan pada minggu
tahanan ke-5 4
b. Kemampuan juni
untuk 2024
menyampaikan
informasi terkait
sistem informasi
C Operator
3 Bimtek selama 1 a. Pemakaian - Bimbingan Keterampilan | Mingg u
hari dan sistem teknis penggunaan ke-5 5
pendampingan pencatatan penggunaan | aplikasi Juni
selama 21 hari Sikeshan aplikasi SIKESHAN 2024
b. Pengolahan SIKESHAN untuk
data hasil input untuk penginputan,
dan pelaporan penginputan | penyajian
berkala data data serta
kesehatan pengolahan
tahanan, data hasil
penyajian inputan
data hasil
input dan
pengolahan
data hasil
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Permasalahan pelayanan dalam pelaksanaan tugas Action Leader
sebagai Kasidokkes Polresta Sleman Polda DIY yang menjadi fokus prioritas
untuk diatasi adalah belum optimalnya system pencatatan dan pelaporan
dokumentasi kegiatan rikkes tahanan dengan baik di Sidokkes Polresta
Sleman. Untuk itu, action leader menciptakan inovasi perubahan berupa
aplikasi Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (SIKESHAN). Aplikasi
SIKESHAN sendiri adalah apliasi berbasis teknologi informasi yang dapat
diakses melalui Komputer maupun Handphone.

Pembuatan aplikasi SIKESHAN tidak dilakukan dengan proses yang
instan, namun melalui berbagai milestone atau tahap kegiatan dalam
implemantasi aksi perubahan. Pada tahap implementasi aksi perubahan
tersebut action leader mengorganisir aksi perubahan melalui proses: 1)
membentuk tim efektif aksi perubahan; 2) melalukan pemanfaatan sumber
daya, baik mobilisasi SDM, pengelolaan anggaran, pengelolaan sarana
prasarana, maupun menerapkan strategi mengatasi masalah; 3)
menginspirasi dan menggerakkan pemangku kepentingan (stakeholder); 4)
memantau dan mengendalikan kegiatan aksi perubahan; dan 5)
mendokumentasikan kegiatan aksi perubahan.

Milestone yang telah direncanakan dalam rencana aksi perubahan
dapat dilaksanakan dengan baik sehingga menghasilkan output aksi
perubahan yang diharapkan sebelumnya. Hasil aksi perubahan (Aplikasi
SIKESHAN) telah telah berdampak positif pada peningkatan layanan
pencatatan dan pelaporan hasil pemeriksaan kesehatan yang akuntabel dan
tepat waktu. Dalam dimensi waktu hasil aksi perubahan berdampak pada
lebih cepatnya pelayanan kesehatan tahanan. Dalam dimensi valutasi
rupiah, hasil aksi perubahan berdampak pada tidak adanya biaya yang
dikeluarkan untuk pencatatan pemeriksaan tahanan (paperless). Dalam

dimensi akuntabilitas kinerja, hasil aksi perubahan berdampak pada lebih
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akuntabelnya data karena tidak perlu menghitung jumlah kunjungan tahanan
secara manual lagi tapi sudah dapat diunduh secara digital melalui aplikasi
SIKESHAN dalam bentuk excel.

Dalam pelaksanaan aksi perubahan juga, action leader telah
melaksanakan pengembangan kompetensi, baik untuk action leader maupun
para stakeholder, dalam rangka mendukung perwujudan tujuan aksi
perubahan. Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan aksi
perubahan, semua operator telah berhasil menggunakan aplikasi SIKESHAN
dengan mudah tanpa ada kendala apapun. Kemudian, semua stakeholder
menyatakan dukungannya terhadap aksi aski perubahan action leader. Para
Stakeholder juga menyatakan bahwa aplikasi Sistem Informasi Kesehatan
Tahanan bermanfaat untuk peningkatan layanan pemeriksaan tahanan dan
pelaporan hasil pemeriksaan kesehatan tahanan yang akuntabel dan tepat

waktu.

B. Rekomendasi
1. Aksi perubahan ini (Aplikasi SIKESHAN) dapat digunakan secara
berkesinambungan untuk menjamin layanan kesehatan tahanan yang
berkualitas sehingga menghasilkan dokumen pelaporan hasil kesehatan
tahanan yang akuntabel dan tepat waktu.
2. Implementasi aksi perubahan pada tahap pasca pelatihan dapat

direalisasikan secara tepat waktu

Sleman, Juli 2024
ACTION L
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BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN
DISERTAI DOKUMENTASI




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN BERUPA DOKUMEN

APLIKASI SILAJU, BUKU PANDUAN DAN KEP KAPOLRESTA APLIKASI

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN) DI POLRESTA
SLEMAN POLDA DIY

Dalam rangka pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2024, pada hari ini Senin
tanggal Satu bulan Juli tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat bertempat di Ruang Kerja
Kapolresta Sleman Polda DIY, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama :dr. RISDIARTI
NIP  :198501212019022003
Pangkat: PENATA
Jabatan: PS KASIDOKKES
Satker : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN POLDA DIY
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama :YUSWANTO ARDI, S.H., S.L.LK.,M.Si
NRP :79121293
Pangkat: KOMISARIS BESAR POLISI
Jabatan: KAPOLRESTA
Satker : POLRESTA SLEMAN POLDA DIY
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan dokumen berupa Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (SIKESHAN) di Polresta Sleman Polda DIY, buku panduan
dan Kep Kapolresta aplikasi SIKESHAN kepada PIHAK KEDUA.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan dijadikan
sebagai pedoman dalam sistem pencatatan kesehatan tahanan dan evaluasi
kesehatan tahanan.



Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:

1. AKBP DARNO, S.H,, S.IK

2. PENDA LUKMAN KAMARUDDIN., A. Md. Kep

Demikian Berita Acara Serah Terima ini bibuat dalam rangkap 2 (dua) untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang Menerima, Yang Menyerahkan,
PIHAK PERTAMA

dr. RISDIARTI
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79121293  PENATA NIP 188501212019022003

Saks}-saks:

1. AKBP DARNO, S.H,, S.I.K

2. PENDA LUKMAN KAMARUDDIN., A. Md. Kep
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PERNYATAAN/DUKUNGAN STAKEHOLDER




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA. 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lukman kamaruddin
Pangkat : Penda

Jabatan : Ps Kasubsi Dokpol

Unit kerja . Siedokkes Polresta Sleman

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan
Aksi Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA. 2024 yang akan dilaksanakan oleh :
Nama : dr. RISDIARTI

NIP : 198501212019022003
Jabatan : PS KASI DOKKES
Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel
Sidokkes dan diterapkan pada tahanan Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya
peningkatan kinerja.

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, 3 Mei 2024
PS KASWBSI DOKPOL

Penda Lukman Kamaruddin



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA. 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Risnaningsih

Pangkat : Penda

Jabatan : Banum Subsi Dokpol

Unit kerja : Sidokkes Polresta Sleman

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan
Aksi Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA. 2024 yang akan dilaksanakan oleh :
Nama . dr. RISDIARTI

NIP :198501212019022003
Jabatan : PS KASI DOKKES
Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel
Sidokkes dan diterapkan pada tahanan Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya
peningkatan kinerja.

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, 3 Mei 2024
BANUM SUBSI DOKPOL SIDOKKES
POLRESTA SLEMAN

-

PENDA RISNANINGSIH



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA. 2024

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RIFKI DEYAN PRATAMA
Pangkat : BRIPDA

Jabatan : BAMIN

Unit kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan
Aksi Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA. 2024 yang akan dilaksanakan oleh :
Nama . dr. RISDIARTI

NIP :198501212019022003
Jabatan : PS KASI DOKKES
Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel
Sidokkes dan diterapkan pada tahanan Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya
peningkatan kinerja.

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, 3 Mei 2024
BAMIN SUBSI DOKPOL SIDOKKES
POLRESTA S yMA

BRIPDA \YAN PRATAMA



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA. 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI WAHYUNI

Pangkat - PENDATK 1

Jabatan : KASUBSI KESPOL

Unit kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan
Aksi Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA. 2024 yang akan dilaksanakan oleh :
Nama . dr. RISDIARTI

NIP :198501212019022003
Jabatan : PS KASI DOKKES
Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharapagar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel
Sidokkes dan diterapkan pada tahanan Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya
peningkatan kinerja.

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, 3 Mei 2024
KASUBSI| KESPOL SIDOKKES
POLRESTA SLEMAN

PENDA TK 1 SRI WAHYUNI



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA. 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSNANDA SUKMAWATI
Pangkat : PENDA

Jabatan : PAUR SUBSI KESPOL

Unit kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan
Aksi Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA. 2024 yang akan dilaksanakan oleh :
Nama . dr. RISDIARTI

NIP :198501212019022003
Jabatan : PS KASI DOKKES
Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharapagar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel
Sidokkes dan diterapkan pada tahanan Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya
peningkatan kinerja.

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, 3 Mei 2024
PAUR SUBSI KESPOL SIDOKKES
POLRESTA SLEMAN

-

PENDANROS DA SUKMAWATI



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA. 2024

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANDHIKA SIGIT

Pangkat : BRIGPOL

Jabatan : BAMIN SUBSI KESPOL

Unit kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan
Aksi Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA. 2024 yang akan dilaksanakan oleh :
Nama . dr. RISDIARTI

NIP :198501212019022003
Jabatan : PS KASI DOKKES
Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharapagar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel
Sidokkes dan diterapkan pada tahanan Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya
peningkatan kinerja.

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, 3 Mei 2024
BAMIN SUBSI KESPOL SIDOKKES
POLRESTA SLEMAN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA. 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNIAR FARMAWATI

Pangkat : PENDATK |

Jabatan : PAURMIN

Unit kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan
Aksi Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA. 2024 yang akan dilaksanakan oleh :
Nama . dr. RISDIARTI

NIP :198501212019022003
Jabatan : PS KASI DOKKES
Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharapagar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel
Sidokkes dan diterapkan pada tahanan Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya
peningkatan kinerja.

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, 3 Mei 2024
PAURMIN SIDOKKES
POLRESTA,SLEMAN

PENDA T ATMAWATI



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA. 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUDHA VAJAR KURNIAWAN
Pangkat : BRIGPOL

Jabatan : BAMIN

Unit kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan
Aksi Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA. 2024 yang akan dilaksanakan oleh :
Nama . dr. RISDIARTI

NIP :198501212019022003
Jabatan : PS KASI DOKKES
Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharapagar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel
Sidokkes dan diterapkan pada tahanan Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya
peningkatan kinerja.

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, 3 Mei 2024
BAMIN SIDOKKES
POLRESTA SLEMAN

BRI A VAJAR KURNIAWAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RESOR KOTA SLEMAN
DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKS! PERUBAHAN

PA LATIHAN KEPEMIMPINA POLRI A N IX TA.2024
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - RISKI ANDRIAN
Pangkal : AKP
Jabatan : KASAT RESKRIM
Unit Kerja - POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberkan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Aksi
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA 2024 yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : dr. RISDIARTI

NIP : 198501212019022003

Jabatan : PS KASI DOKKES

Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel Sidokkes dan diterapkan pada tahanan
Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya peningkatan kinerja

Demikian pemyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mesfinya.

Sleman , 8 Mei 2024

KASAT RESKRIM
POLRESTA

AKP RISKI ANDRIAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA.2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : T KUNCARA
Pangkat : AKP

Jabatan : KASIPROPAM

Unit Kerja : POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Aksi
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA.2024 yang akan dilaksanakan oleh :

Nama . dr. RISDIARTI

NIP : 198501212019022003

Jabatan : PS KASI DOKKES

Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel Sidokkes dan diterapkan pada tahanan
Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya peningkatan kinerja

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, Y Mei 2024

KASIPROPAM
POLREST, MAN

AKP T KUNCARA



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA.2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI NURDIAH
Pangkal : AKP

Jabatan : KASIWAS

Unit Kerja : POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Aksi
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA.2024 yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : dr. RISDIARTI

NIP : 198501212019022003

Jabatan : PS KASI DOKKES

Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel Sidokkes dan diterapkan pada tahanan
Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya peningkatan kinerja

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, ¥ Mei2024

KASIWAS
POLRESTA SLEMAN

=

AKP SRI NURDIYAH



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RESOR KOTA SLEMAN
DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINA KP) POLRI IX TA.2024
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUMARYATI
Pangkat : KOMPOL
Jabatan : KABAG SDM
Unit Kerja : POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Aksi
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA.2024 yang akan dilaksanakan oleh :

Nama . dr. RISDIARTI

NIP 1 198501212019022003

Jabatan : PS KASI DOKKES

Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel Sidokkes dan diterapkan pada tahanan
Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya peningkatan kinerja

Demikian pemyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, Q Mei 2024

KABAG SDM
POLREST)\ SLEMAN

KOMPOL SUMARYATI



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA.2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARSO

Pangkat - AKP

Jabatan < KASI TIK

Unit Kerja : POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Aksi
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA.2024 yang akan dilaksanakan oleh :

Nama . dr. RISDIARTI

NIP : 198501212019022003

Jabatan : PS KASI DOKKES

Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel Sidokkes dan diterapkan pada tahanan
Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya peningkatan kinerja

Demikian pemyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, N Mei 2024

KASI TIK
POLRESTAISLEMAN

AKP WARSO



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN

PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA.2024

Yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : MAXIMUS WINARJO
Pangkal - AKP

Jabaan : KASAT TAHTI

Unit Kerja : POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Aksi
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA. 2024 yang akan dilaksanakan oleh :

Nama :dr. RISDIARTI

NIP : 198501212019022003

Jabatan : PS KASI DOKKES

Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel Sidokkes dan diterapkan pada tahanan
Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya peningkatan kinefja

Demikian pemyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, & Mei 2024

KASAT TAHTI
POLRESTA SLEMAN

AKP WINARJO



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA.2024

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ALFREDO HIDAYAT
Pangkat - AKP

Jabatan : KASAT NARKOBA
Unit Kena . POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Aksi
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA 2024 yang akan dilaksanakan oleh :

Nama . dr. RISDIARTI

NIP : 198501212019022003

Jabatan : PS KASI DOKKES

Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan oleh Personel Sidokkes dan diterapkan pada tahanan
Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya peningkatan kinerja

Demikian pernyataan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, ¥ Mei2024

KASAT NARKOBA
POLRESTA SLEMAN

AKP ALFREDO HIDAYAT



OUTPUT YANG DIHASILKAN




Aplikasi Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (SIKESHAN)

1. Versi Website
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2. Versi mobile

Sikeshan
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DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
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Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan:

*

(8

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ €22 /NV/HUK.6.6./2024

bahwa dalam rangka untuk mendukung kegiatan operasional di
Sidokkes Polresta Sleman, maka dipandang perlu mengeluarkan
surat perintah ini.

1.

Peraturan Kapolri Nomor 04 Tahun 2015 tentang perawatan
tahanan di lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Surat Telegram Kapolri Nomor: Peng/5/I/DIK.2.5./2024 tanggal 12
Januari 2024 tentang Penyelenggaraan Seleksi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A 2024.

DIPERINTAHKAN

PARA PERSONEL YANG NAMA PANGKAT DAN JABATANNYA
TERSEBUT DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INL.

1.

disamping melaksanakan tugas dan tanggung jawab sehari-hari
ditunjuk sebagai Tim Efektif aksi perubahan dalam penyusunan
aplikasi SIKESHAN Polresta Sleman;

mengadakan koordinasi yang sebaik - baiknya dengan unsur
terkait;

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kapolresta Sleman;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Dikeluarkan du Slernan

1. Kasipropam Polresta Sleman. KOMI .

2. Kasiwas Polresta Sleman. ES /




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SPRIN KAPOLRESTA SLEMAN

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA NOMOR _:SPRIN/ 623 /V/HUK.6.6./2024
RESOR KOTA SLEMAN TANGGAL: §  MEI 2024
A E EL TIM EFE USUNA IKASI SIKESHAN
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BUKU PANDUAN APLIKASI




=+ SIDOKKES
L/ POLRESTA SLEMAN

Sikeshan

BUKU PANDUA

SIKESHAN
(SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN)

Disusun Oleh:
dr. RISDIARTI




KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT,Buku
Panduan Penggunaan “SIKESHAN (Sistem Informasi Kesehatan Tahanan) Pada
Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY” ini dapat diselesaikan dengan ucapan
terima kasih kepada Action Leader dan semua pihak yang telah terlibat dan
membantu dalam proses penyusunan maupun sumbangsih saran, pendapat,
masukan secara substantif sehingga Buku Panduan ini dapat mencakup
berbagai aspek yang menjadi pedoman dalam proses Pengelolaan administrasi
hasil rekam medik tahanan Polresta Sleman Polda DIY yang ada dilaksanakan
oleh Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY.

Buku Panduan ini utamanya diperuntukkan bagi semua pengemban fungsi
dalam Pendataan administrasi rekam medik tahanan pada Sat Tahti Polresta
Sleman Polda DIY, yang di laksanakan oleh Sidokkes Polresta Sleman Polda
DIY agar lebih mudah menggunakan untuk digunakan secara efektif dan

akuntabel.

Action Leader telah menyampaikan bahwa Buku Panduan ini masih jauh
dari sempurna, karenanya Action Leader sangat terbuka terhadap koreksi, kritik
dan masukan dari semua pihak untuk perbaikan Buku Panduan mendatang
maupun dalam penyusunan pedoman terkait sistem pemeriksaan kesehatan

tahanan di Polresta Sleman Polda DIY.

Akhir kata semoga Buku Panduan ini dapat lebih mengoptimalisasi
Digitalisasi rekam medik khususnya pendataan arsip hasil pemeriksaan tahanan

sehingga dapat bermanfaat bagi banyak pihak.

Sleman, 3 Juni 2024
KEPALA KEP®LISIAN RES KOTA SLEMAN POLDA DIY

YUSWANTO ARDI, S.H.,S.I.LK,,M.Si
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79121293
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Umum

Dalam rangka mewujudkan tugas pokok fungsi Sidokkes Polresta Sleman
Polda DIY bagi kepentingan pelaksanaan tugas pokok Kepolisian maupun
sebagai unsur yang pendukung pada tingkat Polres, Sidokkes Polresta Sleman
Polda DIY telah menetapkan visi, misi dan tujuan organisasi.

Guna mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan serta untuk menunjang
pelaksanaan tugas, fungsi dan peran Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY
diperlukan manajemen (pengelolaan) di dalam internal Satker Sidokkes Polresta
Sleman Polda DIY. Salah satu upaya manajemen internal yang sering luput dari
perhatian namun sebenarnya turut berperan penting dalam kelancaran tugas
sebuah organisasi secara keseluruhan adalah dalam hal pengelolaan administrasi
ataupun pendataan arsip yang dapat mendukung kinerja Sidokkes Polresta
Sleman Polda DIY agar lebih optimal serta dapat juga digunakan sebagai
pertanggung jawaban kepada pimpinan dengan lebih cepat dan tepat.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi tersebut, salah satu pelaksanaan
kegiatan operasional Satker adalah pemeriksaan Kesehatan Tahanan pada Sat
tahti Polresta Sleman Polda DIY yang membutuhkan suatu rekaman kegiatan
dengan hasil dalam berbagai bentuk dan media guna mendukung kelancaran
tugas tersebut, sehingga diperlukan suatu Sistem yang dapat diakses dengan
mudah secara efisien dan akuntabel. Pada saat ini masih dirasakan beberapa
kendala yang dapat menghambat kemajuan organisasi diantaranya pengelolaan
surat yang dimulai dari pencatatan arsip dari hasil pemeriksaan tahanan serta
penyimpanan maupun pencarian arsip yang dibutuhkan pimpinan, sehingga
diperlukan sebuah terobosan guna mendukung kelancaran kegiatan Sidokkes
Polresta Sleman Polda DIY yaitu membuat arsip digital pada hasil rekam medis
tahanan Polresta Sleman Polda DIY.

Guna mendukung kinerja dan pengelolaan arsip hasil pemeriksaan
kesehatan tahanan secara digital, maka Action Leader bermaksud membuat
suatu terobosan dengan sebuah inovasi yaitu berupa aplikasi SIKESHAN (Sistem

Informasi Kesehatan Tahanan).



Aplikasi ini akan menyajikan upaya inovasi merancang sebuah sistem
pengarsipan rekam medis digital pada Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY yang
terkomputerisasi untuk membantu proses pemeriksaan kesehatan tahanan yang
saat ini sistemnya masih manual dengan menggunakan catatan. Dengan adanya

aplikasi ini, diharapkan dapat memberikan pelayanan yang lebih baik.

B. Dasar :
1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia.
2. Peraturan Kapolri Nomor 4 tahun 2015 tentang Perawatan Tahanan di
Lingkungan Kepolisian Negara Repiblik Indonesia.
3. Peraturan Kapolri Nomor 2 tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan

Tata Kerja Polri pada Tingkat Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor.

C. Maksud
Maksud di buatnya Buku Panduan ini adalah untuk memudahkan personil dalam
memahami dan aplikasi SIKESHAN (Sistem Informasi Kesehatan Tahanan)
dengan lebih efektif dan efisien.

D. Tujuan

Tujuan disusunnya Buku Panduan ini adalah :

1. Agar personil dapat menjadi operator aplikasi yang memahami dan mampu
melakukan input data serta searching data aplikasi SIKESHAN;

2. Agar kinerja Pengelolaan arsip Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY
meningkat dan sesuai dengan program kegiatan yang telah ditetapkan

khususnya pada arsip hasil pemeriksaan kesehatan tahanan.

E. Ruang Lingkup
Ruang lingkup Buku Pedoman ini terbatas pada cara penggunaan aplikasi

SIKESHAN yang akan dilaksanakan oleh personil Sidokkes Polresta Sleman
Polda DIY



F. Sistematika Penyajian

Buku Panduan ini disusun dengan tata urut sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

A. Umum

B. Dasar

C. Maksud

D. Tujuan

E. Ruang Lingkup

BAB Il KETENTUAN UMUM

A. Pengertian Umum

B. Prinsip-prinsip
BAB Il MEKANISME PENYUSUNAN

BAB IV PENUTUP



BAB I

KETENTUAN UMUM

A. Pengertian umum

1.

Seksi Kedokteran dan Kesehatan yang selanjutnya disebut Sidokkes adalah
unsur pendukung dalam bidang kedokteran dan kesehatan pada tingkat Polres
yang berada di bawah Kapolres.

Sidokkes dipimpin oleh Kasi Dokkes yang bertanggung jawab kepada Kapolres
dan dalam pelaksanaan tugas sehari-hari di bawah kendali Wakapolres.
Subsidokpol singkatan dari Sub Seksi Kedokteran Kepolisian yang
menyelenggarakan fungsi salah satunya adalah memeriksa kesehatan tahanan
secara rutin di ruang tahanan Sat Tahti Polresta Sleman Polda DIY.

Tertib administrasi adalah kegiatan yang meliputi tujuan serta penetapan cara-
cara penyelenggaraan pembinaan organisasi kegiatan kantor dan tata usaha
secara teratur dan rapi

Buku Panduan adalah buku yang berisi tata cara penyelenggaraan kegiatan

administrasi untuk mencapai tujuan yang telah di rencanakan sebelumnya.

B. Prinsip-prinsip

1.

Prosedural, yaitu pelaksanaan pemeriksaan kesehatan tahanan di Sidokkes
ataupun ruang tahanan Sat Tahti dilaksanakan melalui mekanisme dan tata cara

serta ketentuan yang telah ditetapkan;

. Profesional, vyaitu petugas pelaksana yang mempunyai kemampuan dan

kompetensi sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan perannya masing-masing.



BAB Il

MEKANISME PENGGUNAAN

Halaman Login pada website https://www.sikeshan-restasleman.com/

Tampilan menu utama aplikasi SIKESHAN

Sikeshan

Menu utama ini merupakan induk dari semua menu. User login bisa digunakan untuk

seluruh user dalam waktu bersamaan sekaligus.

Tampilan Menu Admin Aplikasi SIKESHAN

N =9

= SIKESHAN

Selamat Datang!

Sistem Informasi Kesehatan Tahanan

Total Data = Total Tersangka Dikirim = Total Tersangka Ditahan i= Total Tersangka Sakit =

0 0 0 0

Nama Agama  Pekerjaan  Pendidikan  Tanggal Pemeriksaan =5 PR



https://www.sikeshan-restasleman.com/

Pada halaman selamat datang terdapat data informasi total data yang telah diinputkan,
total tersangka dikirim, total tersangka dikirim, total tersangka ditahan, total tersangka
sakit, data tahanan terakhir yang diinput agar memudahkan dokter atau pemeriksa untuk
mengisikan data kesehatan tahanan, diagram untuk menyajikan data statistika sebagai

komponen penyajian data keseluruhan tahanan agar lebih mudah.

Menu utama ini merupakan induk dari semua menu

Pada Sebelah kiri terdapat garis tiga untuk melebarkan menu

1. Dasboard
Adalah fitur untuk menampilakn keseluruhan data yang telah diinput, dan di bagi
sesuai dengan kriterianya, 10 data tahanan yang terakhir diinput dan diagram

2. Data tahanan



Adalah fitur menampilkan data tahanan yang dapat di kelompokkan per bulan,
maupun pertahun dan juga ada fitur untuk mereset serta untuk mendownload data

yang diinginkan

a 9 o

B Data Tahanan

m—— JRo— PP — pe— g — . - [EsTE——

A\ Reset No. Surat

Tombol ini digunakan untuk mereset nomor surat pada surah hasil pemeriksaan tahanan

Pilih bulan... ~ Pilih tahun... ~ |

Tombol ini digunakan untuk mengelompokan tahanan yang sudah terinput berdasarkan
bulan dan tahun

Tombol ini digunakan untuk mendownload data yang telah terinput

. Tambah Data Tahanan

Adalah fitur untuk menambah atau menginput data tahanan yang dilakukan pemeriksaan

sesuai standar pemeriksaan yang rutin dilaksanakan.



Simpan

Tombol ini digunakan untuk menyimpan

Tombol ini digunakan untuk mencetak mengedit dan menghapus data tahanan yang telah
terinput

. DAFTAR DOKTER

Daftar dokter adalah fitur untuk menambah, mengedit atau menghapus dokter pemeriksa
atau untuk memperbarui SIP apabila ada pembaharuan.



Dokter

Daftar Dokter Tambah Dokter

No. Nama Nomor siP Axsl

ado/s073/5720v-28 “ n

74

Tombol ini digunakan untuk mengedit data dokter

Tombol ini digunakan untuk menghapus data dokter

> LANGKAH-LANGKAH PENGINPUTAN DATA TAHANAN
1. Petugas pendaftaran meminta data tahanan kepada penyidik/pengantar tahanan

2. Petugas pendaftaran Login pada aplikasi SIKESHAN
3. Petugas pendaftaran memilih menu tambah data

SIKESHAN

Dashboard
Klik
Data Tahanan

Tambah Data

= Daftar Dokter

4. Petugas pendaftaran menginputkan tanggal pemeriksaan, data identitas

tahanan, pengirim dan nomor surat permohonan apabila ada, apabila tidak ada

bisa diabaikan



Tanggal Pemariksaan (MM/DD/YYYY)

mm/dd]yyyy o

Identitas

Nama

Pengirim

Pengiim

No. Surat

5. Petugas pendaftaran menginputkan NIK tahanan pada aplikasi antrean pasien
dan menyerahkan nomor antrean kepada penyidik atau pengantar tahanan.

6. Perawat atau dokter memanggil tahanan untuk dilakukan pemeriksaan
kemudian hasil pemeriksaan akan diinputkan pada aplikasi SIKESHAN.

Klik dashboard kemudian klik pada nama yang diinginkan

Akan muncul halaman seperti ini, dokter atau perawat mengisikan hasil

pemeriksaan tahanan



Klik edit untuk menginput hasil pemeriksaan

© 9 -

Detail Tahanan

Setelah selesai mengisi sesuai dengan hasil pemeriksaan kemudian klin

simpan

Max we
"M o . 9 o

. Edit Detail Tahanan [ e JEETE

Kemudian akan muncul kotak konfirmasi, klik sesuai kebutuhan

!

Edit Data
Apakah anda yakin mengedit data
FAIROSI BIN BUNIMAN?

> LANGKAH-LANGKAH MENCETAK HASIL PEMERIKSAAN TAHANAN

1. Pilih nama tahanan pada dashboard



Klik nama yang akan dicetak

Waw w9 !

Selamat Datang!

siater Informas! Kesehaton Tahanan

: — J ]
2. Akan muncul halaman seperti di bawah kemudian klik tombol cetak
Klik Cetak
Detail Tahanan CON + - |

3. Kemudian akan muncul kotak seperti di bawah yang wajib diisi, setelah selesai

mengisi kemudian klik cetak



Cetak Surat D 4

Nomor Surat

Akan dibuat setelah mencetak

Nama Dokter

dr. DIMAS BANGKIT NURILLAHI v
Pukul
08.00 wiB

4. Akan muncul pdf yang bisa untuk langsung di cetak dan juga dapat di download
seperti tampilan di bawah

C = skes wData/detailxport/pdf/117.token=XCXVLICPOOSPIDCWUPKLOIOVSEROA

= SURAT MASIL PEMERIKSAAN KESEMATAN - FAIROSI BIN BUNIMAN




BAB IV

PENUTUP

Demikian Buku Panduan Aplikasi ini dibuat untuk memperlancar dalam
pengarsipan surat hasil pemeriksaan tahanan yang dilaksanakan oleh Sidokkes

Polresta Sleman Polda DIY.



PERNYATAAN KEBERLANJUTAN DAN SK
KAPOLRES AKSI PERUBAHAN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

SURAT PERNYATAAN

Sehubungan dengan aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Tahun 2024, pda Pusdikmin Lemdiklat POLRI atas nama dr. Risdiarti,
saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuswanto Ardi, S.H.,S.1.LK.,M.Si
NRP 179121293

Pangkat : Komisaris Besar Polisi
Jabatan : Kapolresta Sleman Polda DIY

Dengan ini menyatakan:

1. Menyetujui dan memberikan dukungan sepenuhnya atas penggunaan
aplikasi SIKESHAN secara berkelanjutan
2. Menyetujui Aplikasi SIKESHAN menjadi bagian dari Rencana Kerja
Polresta Sleman Polda DIY tahun 2024
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat
digunakan sebagaimana mestinya.

Sleman, 2 Juli 2024

KEPALA KEPOLISIAAN RESOR KOTA SLEMAN POLDA DIY

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79121293 AJUN KOMlSAR!S;fS'AR POLISI NRP 78020917

R

. RISDIARTI
PENATA NIP 198501212019022003




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

*

Nomor - Kep /&€ N1/2024
Tentang
PENGGUNAAN APLIKASI SIKESHAN

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN DI POLRESTA SLEMAN

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN

bahwa untuk mewujudkan pelayanan yang maskimal serta pencatatan yang
cepat dan akurat dalam pelayanan kesehatan tahanan di Polresta Sleman
dipanadang perlu mengeluarkan surat Keputusan ini.

1.

2

3.

Undang - Undang RI No. 2 tahun 2002, tentang Kepolisian Negara

Republik Indonesia;

Peraturan Kapolri Nomor 2 tahun 2010 tentang Susunan Organisasi
dan TataKerja Polri pada Tingkat Polda;

Peraturan Kapolri Nomor 7 Tahun 2017 tentang Naskah dinas dan
tata cara persuratan di lingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Peraturan kapolri nomor 02 tahun 2021 tentang struktur organisasi
dan tata Kelola tingat polda polres dan polsek;

Peraturan Kapolri Nomor 17 tahun 2007 tentang Tata Naskah
Kearsipan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN

PENGGUNAAN APLIKASI SIKESHAN (SISTEM INFORMASI KESEHATAN
TAHANAN) DI LINGKUNGAN POLRESTA SLEMAN

1.

2.

penetapan aplikasi SIKESHAN sebagai alat bantu pendataan
kesehatan tahanan di lingkungan Polresta Sleman;

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang
memeriukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan keputusan
tersendiri;
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PELATIHAN PILIHAN




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

PENJELASAN COACH

Nama Peserta . dr. RISDIARTI
Nosis : 20240307030626
Instansi : Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY
Nama Coach : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., MM.
No | Judul Aksi Mata Pelatihan Jalur Hubungan Sumber
Perubahan Pembelajaran dengan Aksi Pembelajaran
Perubahan
1 2 3 4 5 6
1. | Sistem Transformasi Melalui Materi ini sangat = The Global
Informasi digital webinar berkaitan dengan | Goals
Kesehatan aksi perubahan
Tahanan action leader
(SIKESHAN) yang merupakan
di Polresta inovasi
Sleman mewujudkan
Polda DIY trasnformasi
digital dalam
pencatatan
riwayat
Kesehatan
tahanan.
:g BRIN @%‘?‘;
SERTIFIKAT

x
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DI BERIKAN KEPADA :

dr. RISDIARTI

Alas partisipasinya dalam W ebinar for Public

Sustainable Future :

“Manlaatkan Teknologi Untuk Membuat Dampak Positif Pada Dunia”

\ |
M,
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THEGLOBAL GOALS

CE\"UJ/
Didik Adiarsah
Direktur

nesia Science Canter




Membina Melalui Materi ini Yaslis
Kerjasama Tim webinar mendukung Institute
dengan action leader
Komunikasi dalam
melakukan aksi
perubahan vyaitu
dalam
melakukan
komunikasi
dengan
stakeholder
dengan
mendengar
komunikasi.
CERTIFICATE Y
OF PARTICIPATION
THIS IS PRESENTED TO
dr. Risdiarti
FREE WEBINAR “HOSPITAL LEADERSHIP IN UNCERTAINTY CONDITION"
SABTU, 18 MEI 2024
Narasumber:
Prof. dr. Purnawan Junadi, MPH, Ph.D
dr. Mohammad Baharudding, Sp.0G, MARS
CEO YASLIS INSTITUTE
Prof. DR. drg. Vaslirs llyas, MPH, HIA, MHP, AAK
Sistem Keamanan Melalui Materi ini Jago System
Informasi penyimpanan webinar mendukung
Kesehatan dara dari Cyber dalam aksi
Tahanan perubahan yang
(SIKESHAN) dilakukan oleh
di Polresta action leader
Sleman yaitu dalam
Polda DIY melindungi data
dari serangan

cyber.




JS 4%
SERTIFIKAT

DI BERIKAN KEPADA :

dr. RISDIARTI, S.Ked.

ATAS PARTISIPASINYA DALAM WEBINAR
"‘PERKEMBANGAN TEKNOLOGI KEAMANAN SIBER : MELINDUNGI DATA
DI ERA DIGITAL"

Rabu, 29 Mel 2024
(J8))+ ﬁ
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Mengaktifkan Melalui situs  nateri ini ASN Berpijar
Transformasi Web Memberi
Digital di Sektor pemahaman
Pemerintahan Action Leader
tentang langkah
dalam
melakukan
transformasi

digital dan faktor
keberhasilan
transformasi
digital.
Pemahaman
tersebut dipakai
action leader
dalam
melakukan aksi
perubahan yang

berbasis
transformasi
digital dalam
sektor

pemerintahan




== ASN
™ BERPIJAR

SERTIFIKAT KELULUSAN

Future Skills Indonesia by Pijar Foundation

Jakarta, 29 Juni 2024

Ferro Ferizka
Fuscirin it

A PJar mourdek

==ASN
N BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari
g . Trandor . Digial

@) asnfutureskilisid

Membangun Melalui situs | Hagil pelatihan ini  ASN Berpijar
Kepekaan Web adalah
terhadap Isu meningkatkan
GEDSI _ pemahaman
(Gender,Equality, peserta dan
Disability and bagaimana
Social Inclusion) mengindentifikasi
di Lingkungan dan mengatasi
Kerja hambatan yang
mungkin

dihadapi oleh
rekan kerja yang
berbeda  serta
menciptakan
lingkungan Kkerja
yang baik
sehingga dapat
mendukung aksi
perubahan yang
dilaksanakan
oleh action
leader.




==ASN
N BERPIUAR

SERTIFIKAT KELULUSAN

Future Skills Indenesia oy Pijar Feundation

dangan bangga mempersembatkan
sertifikat ini kepaca:

dr. Risdiarti

Aas pencapaiannya calam menyelesaikan
tugas akhir pace kelas oelathan

Jakerta, 25 Juni 2024

== ASN
N BERPIUAR

No Kompatensi yang dipelajari

& amfutureskillsid

Menguasai Seni | Melalui situs
Berkomunikasi Web

Hasil pelatihan ini
adalah peserta
mendapatkan
skill  mengenai
komunikasi yang
efektif dan
percaya diri.
Kemampuan ini
dibutuhkan
action leader
agar memiliki
komunikasi dan
percaya diri yang
lebih baik.

ASN Berpijar




=ASN
N BERPIUAR

SERTIFIKAT KELULUSAN

Future Skil's Indonesia oy Pijar Foundation

Jakarta, 26 Juri 2024

Ly

Ferro Ferizka

N ASN i Seni Ber
N BERPIUAR o

No Kompetensi yang dipelajari

@ asnfuturosiitisid

Bandung, ) Juli 2024
COACH

AYU APRILIA P [, S. F!(;\(AM

PEMBINA NIP 19 4041%/2008012002



LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ LOG
ACTIVITY




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1
(6 MEI — 11 MEI 2024)

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN)
DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Oleh:
dr. RISDIARTI
NOSIS 20240307030626

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN IX TAHUN 2024



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

: dr. RISDIARTI

: Polresta Sleman Polda DIY

: Sisitem Informasi Kesehatan Tahanan

(SIKESHAN)
Hari,
NO. ' Tanggal KEGIATAN Output Keterangan
1. Senin, 6 Mei | Menghadap mentor untuk Action Leader
2024 melaporkan rencana tindak berkonsultasi terkait
lanjut seminar rancangan aksi Dokumentas hasil seminar
perubahan serta Notulen hasi’l rencana aksi
berkonsultasi dengan mentor koordinasi perubahan meminta
untuk rencana pembentukan arahan dalam
tim efektif pembentukan tim
efektif.
2. Senin, 6 Mei | Membuat undangan Action leader
2024 sosialisasi stakeholder menyusun surat
internal dan menyebarkan undangan kemudian
undangan melalui WAG meminta tanda
undangan :
tangan dari mentor,
rapat i
setelah ditanda
stakeholder .
: tangani oleh mentor
internal .
kemudian undangan
tersebut di scan dan
di sebarkan melalui
WAG.
3. Selasa, 7 Melakukan sosialisasi kepada Action leader
Mei 2024 stakeholder internal undangan, mensosialisasikan
Daftar hadir | rencana aksi
sosialisasi perubahan yaitu
Surat dengan aplikasi Sistem
dukungan Informasi Kesehatan
stakeholder | Tahanan (SIKESHAN)
internal dan membentuk Tim
efektif.
4, Selasa, 7  Penyusunan, pengajuan dan Pembuatan draft
Mei 2024 penandatanganan draft sprin sprint tim efektif
tim efektif berikut pertelaan kemudian diajukan
tugas masing-masing tim Sprin tim ke Kapolresta
efektif kepada mentor untuk prin t Sleman, kemudian
) . ) . efektif
meminta petunjuk lebih lanjut. pertelaan tugas
masing-masing tim
efektif kepada
_ mentor.
5. Selasa, 7 Membuat surat undangan Surat Surat undangan
Mei 2024 rapat tim efektif sudah ditanda
undangan )
. tangani oleh mentor
Oleh action . .
kemudian Action
leader

Leader




mendistribusikan

undangan.
Rabu, 8 Mei = Melakukan rapat awal dengan | Dokumentasi | Action leader
2024 tim efektif terkait pelaksanaan | Notulen menjabarkan tugas
aksi perubahan dan Daftar hadir | dari masing-masing
pembagian tugas. Undangan tim efektif
Rabu, 8 Mei | Melakukan koordinasi dengan Surat Action leader
2024 stakeholder eksternal meminta dukungan
dukungan : .
terkait rencana aksi
stakeholder
perubahan dalam
eksternal f
orum pertemuan.
Sabtu,11 Pengumpulan data oleh tim Tim efektif mencari
Mei 2024 efektif data apa saja yang
sebaiknya
Dok tasi dimasukkan dalam
oxumentasi aplikasi  kemudian
Data

setelah selesai
dilaporkan  kepada
Action Leader

AJUN KOMISABAS BESAR POLISI NRP 78020917

Sleman, 11 Mei 2024
PESERTA,

Zal

dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 6 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Menghadap mentor

Tujuan Kegiatan

Melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan aksi perubahan serta
berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan tim efektif.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader berkonsultasi terkait hasil seminar rencana aksi perubahan meminta
arahan dalam pembentukan tim efektif.

Hasil dan Pembahasan

Tim efektif disesuaikan dengan yang ada di rancangan aksi perubahan. Rencanakan
untuk sosialisasi dengan stakeholder internal dan bentuk tim efektif

Kesimpulan

Akan dijadwalkan untuk sosialisasi dengan stakeholder internal terkait pembentukan
tim efektif yang disesuaikan dengan yang ada di rancangan aksi perubahan.
Evidence/dokumentasi:

Sleman, 6 Mei 2024

PESERTA

"
dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 6 Mei 2024
Waktu : 13.00 s.d. selesai

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Membuat undangan sosialisasi stakeholder internal dan menyebarkan undangan
melalui WAG.

Tujuan Kegiatan

Masing-masing peserta mengetahui jadwal dan tempat pelaksanaan pertemuan serta
mengetahui rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Pelaksanaan Kegiatan

Action leader menyusun surat undangan dan menyebar undangan melalui WAG

Hasil dan Pembahasan

Action leader menyusun surat undangan kemudian meminta tanda tangan dari mentor,
setelah ditanda tangani oleh mentor kemudian undangan tersebut di scan dan di
sebarkan melalui WAG.

Kesimpulan

Undangan yang dibagikan melalui WAG lebih efektif dan efisien
Evidence/dokumentasi:

ém TIM APLIKASI SIKE...
= Bu, Dr, Kak Yun Urkes, ...

O %

Kak Yun Urkes




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOG YAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN
Jalan Magelang Km. 12,5 Sleman, 55514 Sleman, »~ Mei 2024
Nomor  :B/2¢ /V/HUK.1.1./2024
Kiasifikasi : Biasa

Lampiran :-
Hal : Undangan. Kepada
Yth. STAKEHOLDER INTERNAL
di
tempat
1. Rujukan:

a. Peraturan Kapolri Nomor 04 tahun 2015 tentang perawatan tahanan di lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Telegram Kapolri Nomor: peng/5/I/DIK.2.5./2024 tanggal 12 Januari 2024
tentang Penyelenggaraan Seleksi Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
T.A 2024.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat dimohon kehadiran para Stakeholder
Internal dalam acara penyusunan Tim Efektif yang akan dilaksanakan pada:

hari : Selasa;
tanggal: 07 Mei 2024;
pukul :10.00 s.d selesai;

tempat : Klinik Parama Satwika Polresta Sleman;

o a0 ow

pakaian: yang berlaku pada hari itu.

3. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

WAKAPOLREZTA

Tembusan :

Kapolresta Sleman. P NRP 78020917

Sleman, 6 Mei 2024
PESERTA

e,

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 7 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Sosialisasi kepada stakeholder internal

Tujuan Kegiatan

Mensosialisasikan tindak lanjut seminar rancangan aksi perubahan Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (SIKESHAN)

Pelaksanaan Kegiatan

Action leader mensosialisasikan rencana aksi perubahan yaitu dengan aplikasi Sistem
Informasi Kesehatan Tahanan (SIKESHAN) dan membentuk Tim efektif.

Hasil dan Pembahasan

Terbentuknya Tim efektif yaitu Tim Pokja Aplikasi, Tim Pokja Sosialisasi, Tim pokja
Administrasi, seluruh peserta paham dengan rencana tindak lanjut yang akan
dilakukan.

Kesimpulan

Telah Terbentuk Tim efektif

Evidence/dokumentasi:

]

s e
Ry |
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A
|
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESORT KOTA SLEMAN

DAFTAR HADIR
RAPAT SOSIALISASI SATAKEHOLDER INTERNAL

PEMBUATAN AKSI PERUBAHAN
DIGITALISASI REKAM MEDIK HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN
SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

TANGGAL : 07 MEI 2024

NO NAMA PANGKAT / NRP JABATAN TANDA TANGAN
1 2 3 4 5
~ i o 6 |
e g e
g zlumd? ES ‘m:! 1996 Gu Tl kagwin 2.
3 | Ye, L p«‘f,a,/;sggww #a6ug< Tog |3, Q
> o3 mp? P
4 oad }wla iy wiseon | {amee
s 1 Qe Depoe Pl Brycts /perig B s
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| Yoot Fon %7,0 Feososgy e e -
8 [CHhudidis b %UM 9403003 Pomnie 5
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10.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

Perihal
Hari
Tanggal
Pukul
Tempat
Perihal
Notulen

Hasil rapat

HASIL RAPAT SOSIALISASI STAKEHOLDER INTERNAL

: Sosialisasi internal

: Selasa

07 Mei 2024

:10.00 Wib s/d Selesai

< Klinik Parama Satwika Polresta Sleman
: Pembentukan tim efektif

: Yudha Fajar K

Telah terbentuknya tim Efektif, dimana Sebagai Mentor adalah Wakapolresta Sleman, Dr. Risdiarti
sebagai Action Leader, Ketua Tim Pokja Sosialisasi Penda Lukman Kamaruddin, Anggota Tim Pokja
sosialisasi dan dokumentasi Penda Risnananingsih dan Bripda Rifki Deyan, Ketua Tim Pokja Aplikasi
Penda | Sri Wahyuni, Anggota Tim Pokja Aplikasi Penda Rosnanda dan Bripka Andhika Sigit, Ketua
Tim Pokja Administrasi Penda il Yunuar F dan Anggota Tim Administrasi Brigpol Yudha F

PESERTA

oy

Notulen

Ps

Yudha Fajar

Sleman, 7 Mei 2024

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 7 Mei 2024
Waktu : 13.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Penyusunan, pengajuan dan penandatanganan draft sprin tim efektif berikut pertelaan
tugas masing-masing tim efektif kepada mentor untuk meminta petunjuk lebih lanjut.
Tujuan Kegiatan

Penyusunan sprint bertujuan untuk memungkinan tim mengatur prioritas, mengelola
waktu dan mengomptimalkan sumber daya dengan efisien.

Pelaksanaan Kegiatan

Pembuatan draft sprint tim efektif kemudian diajukan ke Kapolresta Sleman, kemudian
pertelaan tugas masing-masing tim efektif kepada mentor.

Hasil dan Pembahasan

Draft sprin sudah ditanda tangani. Terbentuknya susunan Tim efektif yaitu Tim Pokja
Aplikasi, Tim Pokja Sosialisasi, Tim pokja Administrasi

Kesimpulan

Sprin tim efektif di tanda tangani dan meminta petuntuk kepada mentor pentelaan
tugas masing-masing tim efektif dan telah terbentuk susunannya.

Evidence/dokumentasi:

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

*** "
%
({'_ F‘.‘Fk‘;’;
____ SURATPERINTAH
Nomor: Sprin/ 622 V/HUK 6.6./2024

Pertimbangan:  bahwa dalam rangka untuk g kegiatan i di
Sidokkes Polresta Sleman, maka dipandang perlu mengeluarkan
surat perintah ini

Dasar : 1. Peraturan Kapolri Nomor 04 Tahun 2015 tentang perawatan
tahanan di lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Surat Telegram Kapolri Nomor: Peng/5/1/DIK.2.5./2024 tanggal 12
Januari 2024 tentang Penyelenggaraan Seleksi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A 2024.

DIPERINTAHKAN

Kepada 8 PARA PERSONEL YANG NAMA PANGKAT DAN JABATANNYA
TERSEBUT DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.
Untuk 2 1 i tugas dan jawab sehari-hari

ditunjuk sebagai Tim Efektif aksi perubahan dalam penyusunan
aplikasi SIKESHAN Polresta Sleman;

2. mengadakan koordinasi yang sebaik - baiknya dengan unsur
terkait;

3 hasil kepada Kap Sleman;
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.
Selesai.

Dikeluarkan di: Sleman
Mei 2024
R KOTA SLEMAN P&TDA DIY

1
Tembusan: YUSWAN iC

1. Kasipropam Polresta Sleman. KOMISARIS BEBAR
2. Kasiwas Polresta Sleman. N 2



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SPRIN KAPOLRESTA SLEMAN
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA NOMOR_:SPRIN/ 623 /V/HUK.6.6./2024

RESOR KOTA SLEMAN TANGGAL § MEI2024
Lsi N
JABATAN
NO NAMA PANGKAT DALAM KET
| STRUKTURAL | ghtiM
1 2 3 a 5 6
1. | DARNO, SH. SIK. AKBP | WAKAPOLRESTA | MENTOR
ACTION
2. | dr.RISDIARTI PENATA | KASIDOKKES A
KETUA TIM
AR K AMARUBDIN. | peNDA | KASUBSIDOKPOL | POKJA
o3 SOSIALISASI

RISNANINGSIH, AMd. BANUM
4 |kep. PENDA | sussipokpoL | ANGGOTA

| BAMIN
5. | RIFKI DEYAN PRATAMA BRIPDA | i peipokpoL | ANGGOTA

| KETUATIM
6. | SRI WAHYUNI PENDA | KASUBSIKESPOL POKJA
S N N | APLIKASI |
PAUR
7. |ROSNANDAS.AMdkKep. | PENDAI | ¢ ofA0R | AnceoTA
BAMIN
8. | ANDHIKA SIGIT W BRIGADR | g pgespoL | ANGGOTA |
KETUATIM
9. | SUMARFATMANINGSIH. | peypa PAURMIN POKJA
i . ADMINISTRASI
YUDHA VAJAR
10.. | A BRIGADIR BAURMIN ANGGOTA
Dikeluarkan di: S|
pada tanggal ;, 4 Mei2024
KEPALA KE(/!QLV‘SI%IN R A SLEMANPOLDA DIY
[iAegi

Sleman, 7 Mei 2024
PESERTA

7

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 7 Mei 2024
Waktu : 14.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

Membuat undangan Tim Efektif

Tujuan Kegiatan

Masing-masing peserta mengetahui jadwal dan tempat
pelaksanaan rapat.

Pelaksanaan Kegiatan

Action leader menyusun surat undangan dan meminta tanda
tangan kepada mentor.

Hasil dan Pembahasan

Surat undangan sudah ditanda tangani oleh mentor kemudian
Action Leader mendistribusikan undangan.

Kesimpulan

Rapat Tim efektif dilaksanakan tanggal 8 Mei 2024



6) Evidence/dokumentasi:

*W
"‘-
(i
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RESOR KOTA SLEMAN
Jalan Km. 12,5 Sleman, 55514 Steman, - = Mei 2024
Nomor  : B/ /V/HUK.1.1./2024
Klasifikasi : Biasa
Lampiran : -
Hal : Undangan. Kepada
Yth. TIM EFEKTIF
]
tempat
1. Rujukan:

a. Peraturan Kapolri Nomor 04 tahun 2015 tentang perawatan tahanan di lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Telegram Kapoin Nomor: peng/5/1/DIK.2.5./2024 tanggal 12 Januari 2024 tentang
Penyelenggaraan Seleksi Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) TA
2024.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat dimohon kehadiran para ketua tim dan
anggota Tim Efektif dalam acara pembagian tugas Tim Efektif yang akan ddaksanakan pada:
a. han :Rabu
b. tanggal: 08 Mei 2024;
c. Pukul :10.00 s.d selesal;
d. tempat : Kinik Parama Satwika Polresta Sleman;
e. pakalan: yang berlaku pada har itu.

w

. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

Tembusan :

1. Kapolresta Sleman.
2. Action Leader.

Sleman, 7 Mei 2024
PESE

v,

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 8 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

Melakukan rapat awal dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi
perubahan dan pembagian tugas.

Tujuan Kegiatan

Tim efektif mengetahui tugas dan tanggung jawab masing-masing
Pelaksanaan Kegiatan

Action leader menjabarkan tugas dari masing-masing tim efektif
Hasil dan Pembahasan

Seluruh tim efektif mengerti tugas dan apa yang harus dikerjakan
Kesimpulan

Pembagian tugas telah dilaksanakan, tim efektif mengetahui tugas
masing-masing yang harus dikerjakan

Evidence/dokumentasi:




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

Penhal
Han
Tanggal
Pukul
Tempat
Penhal
Notulen

Hasil rapat
A

HASIL RAPAT PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF

Pembagian tugas tim efektif
Selasa
08 Mei 2024
10.00 Wib s/d Selesai
Klinik Parama Satwika Polresta Sleman
Pembentukan tim efektif
: Yudha Fajar K

Tim Efektif Pokja Aplikasl, PENDA TK 1 SRI WAHYUNI (KASUBSI KESPOL), PENDA
ROSNANDA SUKMAWATI, S. KEP (PAUR SUBSIKESPOL), BRIPKA ANDIKA SIGIT (BAMIN
SUBSIKESPOL) memiliki tugas yaitu membantu Action Leader mengkoordinasikan
dengan programmer dalam hal pembuatan aplikasi, membuat buku manual, video
tutorial serta video tahapan implementasi aksi perubahan;
Tim Efektif Pokja Sosialisasi, PENDA LUKMAN KAMARUDDIN, Amd. Kep (PS.
POL) PENDA AMK (PAUR '0L), dan BRIPDA
RIFKI DEYAN PRATAMA (BAMIN SUBSIDOKPOL) memiliki tugas yaitu memberikan

dukungan pada tahapan i aksi untuk

sosialisasi, dan ir kuesioner dan testimoni serta
memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi;

Tim Efektif Pokja Administrasi, PENDA TK. 1 YUNIAR FATMAWATI (PAURMIN),
BRIGADIR YUDHA VAJAR KURNIAWAN (BAMIN) memiliki tugas yaitu membantu

k yang dengan

snack
rapat, mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam menyempurnakan laporan
implementasi aksi perubahan.

Kasat TAHTI

Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam mengimplementasikan aksi
perubahan;

Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan seluruh potensi sumber
daya yang di dalam aksi
(kasat tahti)

memberikan data tahanan dengan lengkap

E. Programer

membantu action leader dalam pembuatan aplikasi

Pemimpin Rapat

Lukman

ruddin

Notulen

Yudha Fajar



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESORT KOTA SLEMAN

DAFTAR HADIR
RAPAT PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF
PEMBUATAN AKSI PERUBAHAN
DIGITALISASI REKAM MEDIK HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN TAHANAN
SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

TANGGAL : 08 MEI 2024

NO NAMA PANGKAT / NRP JABATAN TANDA TANGAN
[ 2 3 ] 5

1. [ Maxtue (34 farat ot 1. @‘ L
2 [bulwon B (e % &kﬁ:}f"a

3| Yoo Qewdon Panrwain 3 /
% //ﬁ(mw 3 Pos ‘Ei

s | P @ Practa ¢ ZoSubs Adper 5' /(

6 |Yudho Vovar Beigadvr Bannen . ot

7. | btk g‘[:‘ @"’W‘ Que© |* ]

8 |@isnamssH  [pendy 8. %l

9o L& Dmone |@wedo Covin a/%kﬁ

1 J?oﬁmla Vents q@é%
N 1.

12 12

Sleman, 8 Mei 2024
PESERTA

7

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 8 Mei 2024
Waktu :13.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

Melakukan koordinasi dengan stakeholder eksternal.

Tujuan Kegiatan

Meminta dukungan terkait rencana aksi perubahan yang akan
dilakukan.

Pelaksanaan Kegiatan

Action leader meminta dukungan terkait rencana aksi perubahan
dalam forum pertemuan.

Hasil dan Pembahasan

Seluruh stakeholder eksternal menyetujui dan mendukung rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader.
Kesimpulan

Seluruh stakeholder eksternal menyetujui dan mendukung
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action

Leader.



6) Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RESOR KOTA SLEMAN
DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKS! PERUBAHAI
AT PEMIMPINAN P! \WAS (PKP) X TA.2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama WARSO

Pangial < AKP

Sabstay KASITIK

Unit Kerja : POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyaval;an memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Aksi
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA.2024 yang akan dilaksanakan oleh :

Nama +dr. RISDIARTI

NP $198501212019022003

Jabatan : PSKASI DOKKES

Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan tujuan pasca pelatihan, i leh Personel diterapkan pada tahanan
Sat Tahti Polresta Sleman sebagai salah satu upaya peningkatan kinerja

Demikian pernyataan ini dibuat agar mestinya.

Steman, Y Mei 2024

KASI TIK
POLRESTA/SLEMAN
AKP WARSO
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN
DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
'PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI ANGKATAN IX TA 2024
Yang betanda tangan di bawah ini -
Naa - MAXIMUS WINARJO
Pangkal AP
dabatm < KASAT TAHTI
Uskers : POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan memberkan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Akl
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Poii TA 2024 yang akan diaksanakan oeh :

Nama +dr. RISDIARTI

NIP +198501212019022003

Jabatan : PSKASI DOKKES

Unit Kerja + SIDOKKES POLRESTA SLEMAN
saamayraﬁmmmmmmwxmmmmmmmai
dengan tujuan pasca pelathan, K

Sat Tahti Polresta

Seman, §  Mei2024

KASAT TAHTI
POLRESTA SLEMAN

AP WINARJO

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RESOR KOTA SLEMAN
DUKUNGAN STAKEHOLDER
ANA TINDAK LANJUT PEL
[ INAN PENGAWAS TAN IX T

Yang bertanda tangan di bawah ini
Jome,  RISKI ANDRIAN
Pangial AP
dabatm < KASAT RESKRIM
Ak e POLRESTA SLEMAN

mmmmmﬁmwmmmmmmm;anw
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Polri TA 2024 yang akan ditaksanakan oleh :

Nama < dr. RISDIARTI

NP 1 198501212019022003

Jabatan : PSKASI DOKKES

UnitKerja + SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan tujt pelatihan, d: pada tahanan
Sat Tahti Poresta i peningkatan kineria

Seman, 8 wei 2024
KASAT RESKRIM
POLRESTA

AKP RISKI ANDRIAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
INAN \TAN X TA.2024

Yang bertanda tangan di bawah i

Nama : SUMARYATI
Panglat +KOMPOL
Jabatan :KABAG SDM

e : POLRESTA SLEMAN
Dengan ini menyalakan memberikan dukungan terhadap Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Aksi
Perubahan Pasca Pelatihan PKP Poki TA 2024 yang akan dilaksanakan oleh :

Nama «dr. RISDIARTI

NP +198501212019022003

Jabatan : PSKASI DOKKES

Unit Kerja : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya berharap agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan tujuan latihan, d: pada tahanan
Sat Tahti Polresta L dnerj:

Demildan pemyataan i

Seman, Q Mei 2024

SOM
SLEMAN

KOMPOL SUMARYATI



KEPOLISAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA  KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESA|
'DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

'DUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKS! PERUBAHAN

PASCA PEL T

Yang betanda tangan o bawah inl

Noma T KUNCARA
Panghat oy

oo KASIPROPAM

el Koge POLRESTA SLEMAN

Dengan i menyatskan memberian duiungan lehadap Rencana Tidak Lanjt Peisksangan Aksl

Noma & RSOURTI
e [ —
PSKASI s Unit Keria 'SIOOMKES POLRESTA SLEMAN
UnkKoria SIDOKKES POLRESTA SLEMAN
st
Seman, b uei20t
asws
Seman, § Mo 2004 POLRESTA SLEMA
A %
AP SRNROA

AKPT KUNCARA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONE SIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

DDUKUNGAN STAKEHOLDER
TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PEL TA

Yang bertanda angan di bawah il

i ALFREDO HIDAYAT

Panghat AP

Jabatn KASAT NARKOBA

UV POLRESTA SLEMAN

Dongan i menyatakan memberkan dubungan tehadap Rencana Tindak Lankt Pelaksanaan Ak
TAZ024

Nama &, RISDARTI

Ne 198501212019022000

Aabatan PG KASI DOKKES

Unt K SIOKKES POLRESTA SLEMAN

Saya borh akd perubahan dan berketanjutan sesual

St Taht Poresta Seman sebagalsalah salu upaya peninghatan knera

Sleman, X Mol 2024
KASAT NARKOBA

s

AKP ALFREDO HIDAYAT

Sleman, 8 Mei 2024
PESERTA

g
/_dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 11 Mei 2024
Waktu : 08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Pengumpulan data oleh Tim efektif

Tujuan Kegiatan

Mengumpulkan data yang selanjutnya nanti akan dimasukkan ke
dalam aplikasi

Pelaksanaan Kegiatan

Tim efektif mencari data apa saja yang sebaiknya dimasukkan
dalam aplikasi kemudian setelah selesai dilaporkan kepada Action
Leader

Hasil dan Pembahasan

Tim efektif menyusun data apa saja yang akan dimasukkan ke
dalam aplikasi kemudian dilaporkan kepada Action Leader dan
Action Leader akan meninjau ulang.

Kesimpulan

Pengumpulan data dilakukan oleh tim efektif kemudian dilaporkan
kepada Action Leader dan akan ditinjau ulang.

Evidence/dokumentasi:




<E® orRisdiarti Kasidok... [F % i

1. identitas

+ nama, jenis kelamin, tempat tgl
lahir, kewarganegaraan, agama,
pekerjaan, pendidikan, alamat

. anamnesa :

+ keluhan utama, riwayat penyakit
dahulu, riwayat penyakit
sekarang

. pemeriksaan fisik

-+ kesadaran, TB, BB, TD, mata,
hidung,telinga,leher, abdomen,
ekstremitas atas, ekstremitas
bawah

. pemeriksaan penunjang
. diagnosa
. terapi Diedit 20.03 v/

Sleman, 11 Mei 2024
PESERTA

//%

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
(13 MEI - 18 MEI 2024)

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN)
DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Oleh:
dr. RISDIARTI
NOSIS 20240307030626

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWASANGKATAN IX TAHUN 2024



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: dr. RISDIARTI

: Polresta Sleman Polda DIY

: Sisitem Informasi Kesehatan

Tahanan (SIKESHAN)

NO. Harl, KEGIATAN Output Keterangan
Tanggal
1. Senin, Koordinasi dengan Dokumentasi Untuk menjelaskan
13 Mei 2024 | Programer terkait Notulensi konsep tentang hal-
konsep awal sistem hal yang akan
informasi yang akan ditambahkan pada
dibuat aplikasi yang akan
dibuat
2. Selasa, Mengikuti webinar for | Dokumentasi Untuk meningkatkan
14  Mei public seritifikat kemampuan
2024
3. Rabu, Membuat konsep Dokumentasi | Terbentuknya
15 Mei 2024 | awal alur proses Konsep konsep awal alur
sistem informasi proses sistem
(flowchart) informasi akan
mempermudah
dalam pelaksanaan
kegiatannya
4. Kamis, Rapat koordinasi Dokumentasi Programmer akan
16  Mei pembuatan aplikasi Notulen segera
2024 Sikeshan dengan Daftar hadir menyelesaikan draft
programmer Undangan aplikasi yang akan
dihadapkan kepada
coach dan tim efektif
5. Jum’at, Action Leader Dokumentasi Terbentuknya
17  Mei membuat paparan paparan garis besar
2024 aplikasi SIKESHAN aplikasi SIKESHAN




0. Sabtu, 18

untuk dipaparkan
kepada tim efektif
guna meminta
masukan lebih lanjut

Mengikuti webinar

Dokumentasi Menambah

Mei 2024 berjudul “HOSPITAL | Sertifikat wawasan terkait
LEADERSHIP IN kepemimpinan
UNCERTAINTY
CONDITION”

Sleman, 18 Mei 2024
MENTOR, PESERTA,
/%
D | r. RISDIARTI

AJUN KOM|SARW€AR' POLISI NRP 78020917

NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 13 Mei 2024
Waktu :11.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Koordinasi dengan Programer terkait konsep awal sistem informasi yang
akan dibuat

Tujuan Kegiatan

Melaksanakan koordinasi tentang konsep awal aplikasi yang akan
dibuat

Pelaksanaan Kegiatan

Koordinasi dengan progammer terkait sistem informasi yang akan dibuat
Hasil dan Pembahasan

Telah dilaksanakan koordinasi konsep awal aplikasi sistem informasi
Kesimpulan

Hasil koordinasi dengan progammer konsep awal aplikasi sistem
informasi Kesehatan Tahanan akan dibuat menggunakan website

sehingga dapat diakses menggunakan Handphone maupun PC

Evidence/dokumentasi:

Sleman, 13 Mei 2024
PESERTA

/%
dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 14 Mei 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Mengikuti webinar for public

2) Tujuan Kegiatan
Untuk meningkatkan kemampuan Action Leader

3) Pelaksanaan Kegiatan
Webinar dilakukan melalui zoom

4) Hasil dan Pembahasan
Kegiatan membahas tentang memanfaatkan teknologi untuk membuat
dampak positif pada dunia yang membahas tentang inovasi digital
melalui app solution development.

5) Kesimpulan
Dengan mengikuti webinar akan membantu Action Leader meningkatkan
kemampuan sehingga mempermudah dalam melaksanakan aksi
perubahan.

6) Evidence/dokumentasi:




Brean mact
B Nari v

SERTIFIKAT ‘|

Hen G 'p

ISC-006/MST/SERT/V /2024 ¢ '
i %
DI BERIKAN KEPADA :
s |
dr. RISDIARTI ’ 9
Alas partisipasinya dalam Webinar for Public . $
Sustainable Future : v |
“Manfaatkan Teknologi Untuk Membuat Dampak Positif Pada Dunia™ 6] '
( 14Mei2024 ) 0,
R B %
> = - ////
ety ’
an Didik Adiarsah &
Direktur
THE GLOBAL GOALS Indonesia Science Center ’ ‘

Sleman, 14 Mei 2024
PESERTA

dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 15 Mei 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

Membuat konsep awal alur proses sistem informasi (flowchart)

Tujuan Kegiatan

Sebagai sarana untuk menyampaikan alur kerja aksi perubahan kepada
Stakeholder Internal dan eksternal.

Pelaksanaan Kegiatan

Action leader menyusun alur kerja aksi perubahan di ruang kerja.

Hasil dan Pembahasan

Action Leader membuat alur proses sistem informasi (flowchart).
Flowchart selanjutnya akan disampaikan dalam forum pertemuan
dengan stakeholder internal dan eksternal.

Kesimpulan

Dengan adanya flow chart/ alur kerja yang disampaikan dalam
penyusunan aksi perubahan stakeholder internal dan eksternal
mengetahui proses dalam penyusunan aksi perubahan dan rekan kerja
siap memberikan dukungan dan membantu Action Leader guna

tercapainya tujuan



6) Evidence/dokumentasi:

TERSANGKA
PERIKSA SAKIT
TERSANGKA CEK

KESEHATAN MASUK
RUTAN

TERSANGKA CEK
KESEHATAN
PELIMPAHAN KE
KEJAKSAAN

IDENTITAS:

- NAMA

JENIS KELAMIN

- TEMPAT, TANGGAL
LAHIR
KEWARGANEGARAAN
- AGAMA

PEKERIAAN

- PENDIDIKAN
ALAMAT

FLOWCHART APLIKASI SIKESHAN
I

PENYIDIK/PENGANTAR LAPOR KE PETUGAS DOKPOL
DAN MENYERAHKAN DATA TERSANGKA

PETUGAS MENGISI IDENTITAS TERSANGKA PADA APLIKASI
SIKESHAN DAN MENGUKUR TEKANAN DARAH, NADI, SUHU,
TB DAN BB. SETELAH DATA LENGKAP PETUGAS MENGANTAR
"TERSANGKA MASUK KE POLI UMUM UNTUK DILAKUKAN
PEMERIKSAAN OLEH DOKTER

|

DOKTER MEMERIKSA TERSANGKA DAN MENGISI DATA
TERSANGKA PADA APLIKASI SIKESHAN

|

DATA HASIL PEMERIKSAAN
1 ANAMINESA
a. KELUHAN UTAMA
b. RIWAYAT PENYAKIT DAHULU
. RIWAYAT PENYAKIT SEKARANG
. PEMERIKSAAN FISIK
KESADARAN, TB, BB, TD, MATA,
HIDUNG, TELINGA, LEHER, ABDOMEN,
EKSTREMITAS ATAS, EKSTREMITAS
BAWAH
. PEMERIKSAAN PENUNJANG
HCG TEST, PP TEST, LAINNYA
4. DIAGNOSA
5. TERAPI

~

w

Sleman, 15 Mei 2024
PESERTA

dr. RISDIARTI

NOSIS: 2024030703062




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 16 Mei 2024
Waktu :13.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Rapat koordinasi pembuatan aplikasi Sikeshan dengan Programmer
Tujuan Kegiatan

Melaksanakan koordinasi pembuatan aplikasi sikeshan

Pelaksanaan Kegiatan

Koordinasi dilaksanakan bersama Progammer, anggota TIK dan
anggota Sie Dokkes di ruang action leader

Hasil dan Pembahasan

Membahas terkait tampilan, isi menu dan apa yang akan dimasukkan
dalam aplikasi SIKESHAN berisi Dasboard, input data pasien dan import
data pasien

Kesimpulan

Isi menu dan apa yang akan dimasukkan dalam aplikasi SIKESHAN

berisi Dasboard, input data pasien dan import data pasien

Evidence/dokumentasi:




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RESOR KOTA SLEMAN
DAFTAR HADIR
KOORDINASI DENGAN PROGAMMER HASIL KOORDINASI DENGAN PROGAMMER
RENCANA AKS| PERUBAHAN Perihal 3 i Aplikasi HA
SISTEM INFORMAS| KESEHATAN (SIKESHAN) DI POLRESTA SLEMAN Hari : Rabu
POLDA DIY Tanggal : 15 Mei 2024
Pukul +13.00 Wib s/d Selesai
TANGGAL : 15 MEI 2022 Tempat : Klinik Parama Satwika Polresta Sleman
Penhal : Pembuatan Aplikasi SIKESHAN
Notulen : Lukman Kamaruddin
: Hasil rapat
NO NAMA PANGKAT / NRP JABATAN TANDA TANGAN - Aplikasi dibuat berbasis WEB sehingga dapat diakses melalui PC maupun HP
- Estimasi pembuatan 10 hari
1 2 3 4 5 - Rencana rancangan aplikasi menggunakan login
- Login 1 user bisa digunakan untuk login seluruh anggota
Yo - Login jangan menggunakan single login jadi jika ada yang login
1. |dr msriam evATA | F-ch-u\g\i;_ut( 1. / menggunakan PC 1, yang di PC lain tidak logout
1T = - Terdapat 3 menu yaitu dashboard, data tahanan, tambah data
2 %ﬁ- ib 53 ""éo‘ w e - Di dalam dashboard menampilkan jumlah data tahanan keseluruhan yang
. Fa \ telah diinput
3 oy w nedq b usye 3. W’ - Data tahanan berisi data tahanan yang bisa diinput
3 e - Tambah data digunakan untuk menginput data tahanan yang datang
4 g[mémar ¢ /4"‘4" féﬂf;‘b"’.“ _AE
5. /r-.,/.-‘_ - / ram—— | ¢ %4, s
Pemimpin Rapat

L

=

" dr. Risdiart

Lukman| Kamaruddin

<& : Progammer APK S

Selamat Pagi

mas apakah hari ini bisa datang ke
klinik untuk rapat dan koordinasi
pembuatan aplikasi sikeshan
untuk waktunya jam 13.00 di Klinik
Polresta Sleman

mohon konfirmasinya ya mas J\,
terimakasih

a mb. Baik 3 mb

itu A

Slmt pagi

setelah dzuhur saya k

baik mas terimakasih
kami tunggu kedatangannya J\,

Sleman, 16 Mei 2024
PESERTA

7

dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jum’at, 17 Mei 2024
Waktu :09.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Action Leader membuat paparan aplikasi SIKESHAN untuk dipaparkan

kepada tim efektif guna meminta masukan lebih lanjut

Tujuan Kegiatan

Agar dapat dipaparkan kepada mentor dan rekan kerja kita mengetahui

garis besar aplikasi yang akan dibuat oleh project leader dan dapat

memberi masukan serta saran terhadap aplikasi tersebut.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Kamis, tanggal 16 Mei 2024 bertempat diruang

kerja Action leader di Sidokkes Polresta Sleman

Hasil dan Pembahasan

Adanya paparan dalam bentuk power point tentang draft aplikasi

SIKESHAN yang akan dibuat

Kesimpulan

Dalam rangka suksesnya Aksi Perubahan yang disusun Action
Leader perlu mendengar masukan-masukan yang bersifat membangun
dari Mentor, Rekan kerja maupun Tim Efektif agar aplikasi yang dibuat
pada pelaksanaan Aksi perubahan dapat berjalan dengan lancar sesuai
dengan yang direncanakan dan juga untuk menyamakan presepsi dalam
pelaksanaan Aksi perubahan.

Evidence/dokumentasi:




Selamat Datang!
Satom informas Kesehaton Tohanon

Sleman, 17 Mei 2024
PESERTA

7

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 18 Mei 2024
Waktu : 15.30s.d. 17.30

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

Mengikuti webinar berjudul “Hospital Leadership In Uncertainty
Condition”

Tujuan Kegiatan

Menambah wawasan terkait kepemimpinan

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari Sabtu , tanggal 18 Mei 2024 bertempat di
kediaman action leader

Hasil dan Pembahasan

a) Manajer transformasional dapat menawarkan pengaruh ideal,
motivasi inspiratif, stimulasi intelektual, dan pertimbangan
individual kepada anggota tim selama ketidakpastian. Hasil-hasil
ini dicapai dengan mendorong komunikasi dua arah, memberikan
panduan dan inspirasi yang diperlukan untuk memunculkan dan
mendorong munculnya ide-ide baru dan pemikiran Kritis.

b) Kepemimpinan transformasional berpengaruh positif terhadap
kinerja organisasi. Tim berfungsi dengan baik tanpa banyak
pengawasan, anggota tetap termotivasi, tenaga kerja berinteraksi
lebih efisien, dan ide-ide kreatif muncul ketika para pemimpin dan
manajer mempraktikkan gaya kepemimpinan transformasional.

Kesimpulan

Pentingnya komunikasi yang efektif di seluruh organisasi sehingga
semua orang memiliki pemikiran yang sama. Kepemimpinan yang efektif
bergantung pada komunikasi yang teratur dan mencoba untuk
memantulkan orang-orang di sekitar dan memanfaatkan pengetahuan

kolektif kelompok di seluruh organisasi.



6) Evidence/dokumentasi:

LEADERSHIP IN
UNCERTAINTY

CERTIFICATE Wt

OF PARTICIPATION

THIS IS PRESENTED TO

dr. Risdiarti

FREE WEBINAR “HOSPITAL LEADERSHIP IN UNCERTAINTY CONDITION"
SABTU, 18 MEI 2024
Narasumber:
Prof. dr. Purnawan Junadi, MPH, Ph.D
dr. Mohammad Baharudding, Sp.0G, MARS

CEO YASLIS INSTITUTE

L aliae

Prof. DR. drg. Yaslis llyas, MPH, HIA, MHP, AAK

Sleman, 18 Mei 2024
PESERTA

g
dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3
(20 MEI - 25 MEI 2024)

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN)
DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Oleh:
dr. RISDIARTI
NOSIS 20240307030626

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWAS ANGKATAN IX TAHUN 2024



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

: dr. RISDIARTI
: Polresta Sleman Polda DIY

: Sisitem Informasi Kesehatan

Tahanan (SIKESHAN)

NO. T;Zgal KEGIATAN Output Keterangan
1. Senin, Action Leader paparan Dokumentasi Tim efektif memberikan
20 Mei 2024 | aplikasi SIKESHAN Notulen beberapa masukan
kepada tim efektif Absensi tambahan menu
Undangan
2. Selasa, Melakukan koordinasi | pokumentasi
21 Mei |kepada programmer Koordinasi dilakukan
2024 terkait penambahan melalui chat whatsapp
menu
3. Rabu, Menyusun konsep | Draft surat | Telah tersusun draft
22 Mei 2024 | suyrat keputusan | keputusan surat keputusan
Kapolresta Kapolresta kapolresta
tentang
penggunaan
aplikasi
4. Sabtu, Melakukan Dokumentasi Menu yang diminta telah
25 Mei | pengecekan  progres ditambahkan,
2024 pembuatan aplikasi pembaruan beckground
Sikeshan depan tampilan aplikasi
Sleman, 25 Mei 2024
MENTOR, PESERTA,

D

i

r. RISDIARTI

AJUN KOMISARW%AR POLISI NRP 78020917

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 20 Mei 2024
Waktu :11.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Action Leader paparan aplikasi SIKESHAN kepada tim efektif .

Tujuan Kegiatan

Melaksanakan koordinasi tentang aplikasi SIKESHAN guna meminta
masukan lebih lanjut.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan di Sidokkes Polresta Sleman

Hasil dan Pembahasan

Tim efektif memberikan masukan terkait hasil pemeriksaan bisa
langsung di print setelah selesai pemeriksaan sebagai pengantar ke
kejaksaan maupun ke rutan Polresta Sleman, penambahan kolom
Nomor surat permohonan, Pengirim, Kesimpulan

Kesimpulan

Action Leader akan berkoordinasi lagi dengan progammer guna

penambahan menu pada aplikasi

Evidence/dokumentasi:




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA T oo
RESOR KOTA SLEMAN
DAFTAR HADIR
HASIL KOORDINASI DENGAN PROGAMMER PAPARAN APLIKAS| SIKESHAN KEPADA TIM EFEKTIF
PEMBUATAN AKSI PERUBAHAN
Perihal - Paparan Alikasj SIKESHAN SISTEM INFORMAS! KESEHATAN (SIKESHAN)
Hari - Senin DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY
Tanggal - 20 Mei 2024 TANGGAL : 20 MEI 2024
Pukul - 11.00 Wib s/d Selesai
Tempat - Klinik Parama Satwika Poiresta Sieman — —
Perinal - Masukan untuk pembuatan Apiikasi SIKESHAN b s s e NI | TAoA T
Notulen - Lukman Kamaruddin i DS e ] = —
Hasil rapat 1 [ Mastome ave y.fa R 1 @‘ L
- Penambahan menu nomor surat permohonan 2 bl B e le‘
- Penambahan menu penginim 3 | Fwior Pewta faurain tl
- Penambahan kesimpulan di bawah kotak terapi kemudian diberikan opsi « e Udarh Teroto son, e )4/ >
1. Tidak menjadi halangan untuk dikirim ‘s i Porsat scapes|* £
2. Tdak L'"EQEQ! halangan untuk dﬁahan . & |Ywho Vavar  [Beigadie Namcn =
3. Tidak menjadihalangan untuk ditahan namun perlu berobat jalan o
4. Berobat karena sakit 1 | Clutias 85| B UV
- Rencana penambahan fitur cetak untuk hasil pemeriksaan yang akan 8 |@sanmssiH  |pendy s //(
digunakan sebagai surat keterangan pelimpahan tahanan atau tahanan ‘
masuk ¢ RO Deone [Sredo [aowin .
0 Po Gronds P«a & d%
"
| n °
|

Notulen

&

Lukman Kamanuddin

@

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RESCR KOTA SLEMAN

Jalan Km. 12,5 Sleman, 55614 Sleman. <= Mei 2024
Nomeor  : B/ as/VHUK 1.1./2024
"'J"“'.'ﬁ“l‘ - Bi
Laowieo - -
Hal - Lindangan, Kepada.

Xih, TIM EFEKTIF
di
temest

1. Rujukan:

8. Pacstursn Kapold Nomar 04 tshuo, 2015 tenfang. tahaoan di

ian Negara R i i
b.  Surst Telegram Kapali Nogor peng/S/1/DIK.2.5./2024 {spggsl 12 Jaouag 2024
tentang. Benyslenggsrean Seleksi Fesada DRl (PKP)
T.A2024.

2. Sehubungan dengan rujukan di stas, dengan hormat by pars

Intemnsl dalam scara penyusunan Tim Efektif yang skan dilaksanskan pada:

8. bed :Senin:

b. {enggal 20 Mei 2024;

c  puikul 11.00 5. selessi:

d. temest: Kink Farams Satwika Palesta Sleman:

e paksian: yang badaku pada bar.itu.

3. Demiiac untus meniadi makium, atas ian dao kega {edma kasih

Tembusan :

Kapolresta Sleman, PP

Sleman, 20 Mei 2024
PESERTA

g
/_dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 21 Mei 2024
Waktu :12.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Melakukan koordinasi kepada programmer terkait penambahan menu
2) Tujuan Kegiatan
Untuk penambahan menu di aplikasi SIKESHAN sesuai masukan dari
tim efektif
3) Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan dilakukan melalui chat Whatsapp
4) Hasil dan Pembahasan
- Penambahan menu nomor surat permohonan
- Penambahan menu pengirim
- Penambahan kesimpulan di bawah kotak terapi kemudian diberikan
opsi yaitu:
1. Tidak menjadi halangan untuk dikirim
2. Tidak menjadi halangan untuk ditahan
3. Tidak menjadi halangan untuk ditahan namun perlu berobat
jalan
4. Berobat karena sakit
- Rencana penambahan fitur cetak untuk hasil pemeriksaan yang akan
digunakan sebagai surat keterangan pelimpahan tahanan atau
tahanan masuk
5) Kesimpulan
Progammer akan menambahkan fitur sesuai dengan permintaan Action
Leader



6) Evidence/Kesimpulan

8:34|0,0KB/d® & G Bl GD

<&B Farhan AkmalSRP... O %
Wy

tambh menu, nomor surat
permohonan, pengirim,kesimpulan
dibawah kotak therapi , dibawah
kesimpulan dikasih pilihan
. tidak menjadi halangan untuk
dikirim
. tidak menjadi halangan untuk
ditahan
. tidak menjadi halangan ditahan
namun perlu berobat jalan
. berobat karena sakit

Data yang ditampilkan persis seperti
ini atau menyesuaikan data yang ada
di web nya (semua data per orang)
mba?

menyesuaikan data yg diinput aja
ES 14.43

tetlalu panjang gak yaa 14

oke mba, nanti saya coba dulu aja
mba biar menyesuaikan

ada contoh yg datanya sama kayak
data yg dinput ga ya mba?

siapmas 1= 905,

Sleman, 21 Mei 2024
PESERTA

2

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 22 Mei 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

Menyusun konsep surat keputusan Kapolresta.

Tujuan Kegiatan

Untuk memperkuat status hukum penggunaan aplikasi SIKESHAN di
Polresta Sleman Polda DIY.

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan di ruang kerja Action Leader.

Hasil dan Pembahasan

Draft penyusunan konsep surat keputusan kapolresta terkait
penggunaan aplikasi SIKESHAN.

Kesimpulan

Agar penggunaan aplikasi SIKESHAN sah secara de facto dan de jure

sehingga dapat mengoptimalkan pelayanan administrasi tahanan.



6) Evidence/dokumentasi:

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RESCOR KOTA SLEMAN
ﬁ
2
L

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN
blomar., Kep/ NIr2024

Jeotang.

PENGGUNAAN APLIKAS| SIKESHAN
SISTEM INFORMAS| KESEHATAN TAHANAN DI POLRESTA SLEMAN

KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN

Menimhang  ©  babwa untuk mewsjuddkan prlayansn yang maskimal sada penpatatan yang cepal
dan akurat dalam pelayanan kesehatan tahanen di Palresta Sleman dinanadang pedu
mengeluarkan sucat Keputusan ioi.

Mengingat 1. Lngdaog - Lndang RI No. 2 tehun 2002, tentang Kepolisian Negara

Republik Indonesia;

2 Peraturan Kapolri Nomer 2 tahun 203 tentang Susunan Organisasi dan
TataKerja Polri pada Tingkat Polda;

3 Bersturan Kapals blosac.Z Tahun 2017 tentang Naskah dinas dan tata cara |
persuratan di lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

4 Beraturan kapolo nemoe 02 tabun, 2021 tentang stouktur rganisasi dao tate,

Kelola tingat poids pelres dan golask.
5 Paraturan Kapolri blomac.. A2, tahun 2007 g Tata kah K P
Kepolisian Negara Republik Indonesia
MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN PENGGUNAAN

APLIKAS| SIKESHAN (SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN) DI
LINGKUNGAN FPOLRESTA SLEMAN

1 prostapan aplikasi SIKESHAN sebagsi alat bantu pandatsan kesehatsn
tshanan di lingkungan, Bolrsts Slaman:

2. bakhal yang bathuhungsn.d themh 6880280 yang memaiksn
PROGALMEA lehih [30jut aksa diatur d keoutusant dici;
3. kapwusen w0 oulsi baraku sejak tanggal ditetapksn.
Ditetapkan di : Sleman

padatanggal - Juni 2024
KEPALA KEPCLISIAN RESOR KOTA SLEMAN

YUSWANTO ARDL. S H.. S.LK. M.Si.

Sleman, 22 Mei 2024
PESERTA

7

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 25 Mei 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Melakukan pengecekan progres pembuatan aplikasi Sikeshan

Tujuan Kegiatan

Agar progammer melaporkan kemajuan pembuatan aplikasi yang
sedang dikerjakan

Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan pada hari sabtu di ruang kerja Action Leader

Hasil dan Pembahasan

Progamer memberikan penjelasan tentang kemajuan aplikasi yang
sedang dikerjakan dan tampilan aplikasi

Kesimpulan

Progres pembuatan aplikasi cepat, revisi tampilan awal aplikasi

Evidence/dokumentasi:

=} =



Selamat Datang!
Sistem Informasi Kesehatan Tahanan

Total Data =

85

Data Tahanan

Sleman, 25 Mei 2024
PESERTA

7

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 4
(27 MEI - 31 MEI 2024)

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN)
DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Oleh:
dr. RISDIARTI
NOSIS 20240307030626

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN IX TAHUN 2024



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: dr. RISDIARTI

: Polresta Sleman Polda DIY

: Sisitem Informasi Kesehatan
Tahanan (SIKESHAN)

NO. T;\Z;al KEGIATAN Output Keterangan
1. Senin, Konsultasi dengan | Dokumentasi, Untuk meminta
27 Mei mentor tentang Notulen masukan dari
2024 kemajuan project action leader
perubahan yang
telah dilaksanakan
2. Selasa, 28 | - Pertemuan Dokumentasi, | Untuk mengetahui
Mei 2024 dengan notulen sejauh mana
progammer pengerjaan
untuk melihat aplikasi
kesesuaian
antara rencana
awal dengan
aplikasi yang
telah dibuat
- Melakukan
penyesuaian
aplikasi dengan
kebutuhan
3. Rabu, 29 | - Webinar terkait - Dokumenta | - Untuk
Mei 2024 perkembangan si, sertifikat menambah
teknologi pengetahuan
- Pembuatan - Buku panduan
design menjadi lebih

halaman judul

buku panduan

menarik




dan tim efektif
Konsultasi
dengan mentor
terkait buku

panduan

4, Kamis, 30| Penyusunan draft | Dokumentasi. Sebagai sarana
Mei 2024 buku panduan Draft buku mempermudah
panduan penggunaan
aplikasi
SIKESHAN
5. | Jumat, 31| - Uji coba | Dokumentasi - Untuk
Mei 2024 aplikasi oleh mengatahui
action leader sistem aplikasi

dan langkah-
langkah
penggunaan
aplikasi

- Meminta
masukan
kepada
mentor

MENTOR,

Sleman, 31 Mei 2024

PESERTA,

=

dr. RISDIARTI

AJUN KOMISARI

SAR POLISI NRP 78020917

NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 27 Mei 2024
Waktu :11.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Konsultasi dengan mentor tentang kemajuan project perubahan yang
telah dilaksanakan

Tujuan Kegiatan

Melaksanakan konsultasi tentang kemajuan project perubahan yang
telah dilaksanakan untuk menerima masukan

Pelaksanaan Kegiatan

Konsultasi dilaksanakan di ruang kerja wakapolresta Sleman Polda DIY
Hasil dan Pembahasan

Perbanyak komunikasi dengan progmmer untuk persamaan persepsi.
Kesimpulan

Komunikasi penting untuk kelancaran aksi perubahan

Evidence/dokumentasi:

Sleman, 27 Mei 2024
PESERT

Z

dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 28 Mei 2024
Waktu :13.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

- Pertemuan dengan progammer untuk melihat kesesuaian antara
rencana awal dengan aplikasi yang telah dibuat.

- Melakukan penyesuaian aplikasi dengan kebutuhan

Tujuan Kegiatan

Untuk progres pembuatan aplikasi dan melihat kesesuaian antara

rencana awal dengan aplikasi yang telah dibuat.

Pelaksanaan Kegiatan

Koordinasi dilaksanakan bersama progammer dan anggota Sie Dokkes

di ruang action leader

Hasil dan Pembahasan

Pada dashboard tampilannya di tambah dengan tampilan data jumlah

tahanan, total tahanan sakit, total tahanan dikirim, total tahanan ditahan,

diagram dan data terakhir di input dan dapat langsung di klik di situ agar

saat dokter akan mengisikan hasil pemeriksaan lebih mudah.

Menentukan nama domain untuk aplikasi.

Kesimpulan

Penambahan tampilan data tahanan, diagram dan inputan terakhir.

Evidence/dokumentasi:




Selamat Datang!

Sistem Informasi Kesehatan Tahanan

Total Data = Total Tersangka 1= Total Tersangka

2

ipin

FAIROSI BIN
BUNIMAN

iii

Total Tersangka Sakit
Dikirim Ditahan

1 0 0

Summary
Jenis Kelamin Tempiies Agama ) gg! Data Tahanan @ Dinm (0%
Tanggal Lahir
i
loki-lo  Mogelong.2 islam  karyawan swasta SMA 2 Jull 2024
Juni 2024

Laki~laki BONDOWOSO, 12 o TR S i
i September 1999 b ploma ol

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RESOR KOTA SLEMAN _

HASIL PERTEMUAN DENGAN PROGAMMER

Perihal Melihat kesesuaian dan progress aplikasi
Hari Selasa

Tanggal 28 Mei 2024

Pukul 13.00 Wib s/d Selesai

Tempat Ruang Kasidokkes

Hasil pertemuan:

- Pada dashboard tampilannya di tambah
1. Data jumlah tahanan

fotal tahanan sakit

fotal tahanan dikirim

fotal tahanan ditahan

diagram

data terakhir di input dan dapat langsung di kiik di situ agar saat dokter

akan mengisikan hasil pemeriksaan lebih mudah.

Hasjl tampilan. surat keluaran nomor polisi di ganti dengan nomer surat

Menentukan nama domain untuk aplikasi.

onswN

Sleman, 28 Mei 2024
PESERTA

e

dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626

@ Diahan (50%)

® Sakn (0%)



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 29 Mei 2024
Waktu :09.30 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan
- Mengikuti webinar terkait dengan perkembangan teknologi
- Pembuatan design sampul buku panduan
Tujuan Kegiatan
- Webinar untuk menambah pengetahuan Action Leader
- Buku panduan menjadi lebih menarik
Pelaksanaan Kegiatan
- Webinar dilakukan melalui zoom
- Diruang kerja Action Leader
Hasil dan Pembahasan
- Kegiatan membahas tentang perkembangan teknologi, keamanan
melindungi data di era digital.
- Terbentuknya design cover buku panduan
Kesimpulan
Dengan mengikuti webinar akan membantu Action Leader meningkatkan
kemampuan untuk menambah pengetahuan dalam melaksanakan aksi
perubahan.

Evidence/dokumentasi:

Perkembangan
Teknologi
Keamanan Siber:
Melindungi Data
di Era Digital

IRKEMBANGAN TEKNOLOGY

AMANAN CYBER : MEL”
\TA DI ERA DIGITAL"

Achmad Udin Zailani

'opoEcOooBEg0OE8nDOBEE




JS 4.
SERTIFIKAT

DI BERIKAN KEPADA :

dr. RISDIARTI, S.Ked.

ATAS PARTISIPASINYA DALAM WEBINAR
"PERKEMBANGAN TEKNOLOGI KEAMANAN SIBER : MELINDUNGI DATA
DI ERA DIGITAL"

Rabu, 29 Mei 2024

S00TOMOSI LAIA
ceo & founder
Jagosystem

Y~ SIDOKKES
POLRESTA SLEMAN

BUKU PANDUA

SIKESHAN
(SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN)

Disusun Oleh :
dr. RISDIARTI

Sleman, 29 Mei 2024
PESE

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 30 Mei 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Penyusunan draft buku panduan

Tujuan Kegiatan

Sebagai panduan sehingga mempermudah dalam penggunaan aplikasi
Sikeshan

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang kerja Action leader

Hasil dan Pembahasan

Action Leader membuat buku panduan penggunaan aplikasi Sikeshan,
dasar hukum, cara mengakses, cara penginputan dan cara pencetakan
hasil pemeriksaan

Kesimpulan

Buku panduan dibuat untuk mempermudah pengguna dalam
menggunakan aplikasi Sikeshan

Evidence/dokumentasi:

e — — =3 > = 3




=+ SIDOKKES
"' POLRESTA SLEMAN

BUKU PANDUA

SIKESHAN
(SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN)

Disusun Oleh :
dr. RISDIARTI




KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur Alhamdulillah kepada Allah
SWT,Buku Panduan Penggunaan “SIKESHAN (Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan) Pada Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY” ini dapat
diselesaikan dengan ucapan terima kasih kepada Action Leader dan semua
pihak yang telah terlibat dan membantu dalam proses penyusunan maupun
sumbangsih saran, pendapat, masukan secara substantif sehingga Buku
Panduan ini dapat mencakup berbagai aspek yang menjadi pedoman
dalam proses Pengelolaan administrasi hasil rekam medik tahanan
Polresta Sleman Polda DIY yang ada dilaksanakan oleh Sidokkes Polresta
Sleman Polda DIY.

Buku Panduan ini utamanya diperuntukkan bagi semua pengemban
fungsidalam Pendataan administrasi rekam medik tahanan pada Sat Tahti
Polresta Sleman Polda DIY, yang di laksanakan oleh Sidokkes Polresta
Sleman Polda DIY agar lebih mudah menggunakan untuk digunakan
secara efektif dan akuntabel.

Action Leader telah menyampaikan bahwa Buku Panduan ini masih
jauh dari sempurna, karenanya Action Leader sangat terbuka terhadap
koreksi, kritik dan masukan dari semua pihak untuk perbaikan Buku
Panduan mendatang maupun dalam penyusunan pedoman terkait sistem
pemeriksaan kesehatan tahanan di Polresta Sleman Polda DIY.

Akhir kata semoga Buku Panduan ini dapat lebih mengoptimalisasi
Digitalisasi rekam medik khususnya pendataan arsip hasil pemeriksaan

tahanan sehingga dapat bermanfaat bagi banyak pihak.

Sleman, Juni 2024
KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN POLDA DIY

YUSWANTO ARDI, S.H.,S.I.LK.,.M.Si
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79121293
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BAB | PENDAHULUAN

A. Umum
Dalam rangka mewujudkan tugas pokok fungsi Sidokkes Polresta

Sleman Polda DIY bagi kepentingan pelaksanaan tugas pokok Kepolisian
maupun sebagai unsur yang pendukung pada tingkat Polres, Sidokkes
Polresta Sleman Polda DIY telah menetapkan visi, misi dan tujuan
organisasi.

Guna mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan serta untuk
menunjang pelaksanaan tugas, fungsi dan peran Sidokkes Polresta
Sleman Polda DIY diperlukan manajemen (pengelolaan) di dalam internal
Satker Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY. Salah satu upaya
manajemen internal yang sering luput dari perhatian namun sebenarnya
turut berperan penting dalam kelancaran tugas sebuah organisasi secara
keseluruhan adalah dalam hal pengelolaan administrasi ataupun
pendataan arsip yang dapat mendukung kinerja Sidokkes Polresta
Sleman Polda DIY agar lebih optimal serta dapat juga digunakan sebagai
pertanggung jawaban kepada pimpinan dengan lebih cepat dantepat.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi tersebut, salah satu
pelaksanaan kegiatan operasional Satker adalah pemeriksaanKesehatan
Tahanan pada Sat tahti Polresta Sleman Polda DIY yang membutuhkan
suatu rekaman kegiatan dengan hasil dalam berbagai bentuk dan media
guna mendukung kelancaran tugas tersebut,sehingga diperlukan suatu
Sistem yang dapat diakses dengan mudah secara efisien dan akuntabel.
Pada saat ini masih dirasakan beberapa kendala yang dapat menghambat
kemajuan organisasi diantaranya pengelolaan surat yang dimulai dari
pencatatan arsip dari hasil pemeriksaan tahanan serta penyimpanan
maupun pencarian arsip yangdibutuhkan pimpinan, sehingga diperlukan
sebuah terobosan guna mendukung Kkelancaran kegiatan Sidokkes
Polresta Sleman Polda DIY yaitu membuat arsip digital pada hasil rekam

medis tahanan Polresta Sleman Polda DIY.
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Guna mendukung kinerja dan pengelolaan arsip hasil pemeriksaan
kesehatan tahanan secara digital, maka Action Leader bermaksud
membuat suatu terobosan dengan sebuah inovasi yaituberupa aplikasi
SIKESHAN (Sistem Informasi Kesehatan Tahanan). Aplikasi ini akan
menyajikan upaya inovasi merancang sebuah sistem pengarsipan rekam
medis digital pada Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY yang
terkomputerisasi untuk membantu proses pemeriksaan kesehatan
tahanan yang saat ini sistemnya masih manual dengan menggunakan
catatan. Dengan adanya aplikasi ini, diharapkan dapat memberikan

pelayanan yang lebih baik.

B. Dasar :
1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia.
2. Peraturan Kapolri Nomor 4 tahun 2015 tentang Perawatan Tahanan
di Lingkungan Kepolisian Negara Repiblik Indonesia.
3. Peraturan Kapolri Nomor 2 tahun 2021 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Polri pada Tingkat Polda.

C. Maksud
Maksud di buatnya Buku Panduan ini adalah untuk memudahkan
personil dalam memahami dan aplikasi SIKESHAN (Sistem Informasi

Kesehatan Tahanan) dengan lebih efektif dan efisien.

D. Tujuan
Tujuan disusunnya Buku Panduan ini adalah :
1. Agar personil dapat menjadi operator aplikasi yang memahami dan
mampu melakukan input data serta searching data aplikasi
SIKESHAN;
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2. Agar kinerja Pengelolaan arsip Sidokkes Polresta Sleman Polda
DIY meningkat dan sesuai dengan program kegiatan yang telah
ditetapkan khususnya pada arsip hasil pemeriksaan kesehatan

tahanan.

E. Ruang Lingkup
Ruang lingkup Buku Pedoman ini terbatas pada cara penggunaan aplikasi

SIKESHAN yang akan dilaksanakan oleh personil Sidokkes Polresta
Sleman Polda DIY

F. Sistematika Penyajian

Buku Panduan ini disusun dengan tata urut sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
A. Umum
B. Dasar
C. Maksud
D. Tujuan
E. Ruang Lingkup

BAB Il KETENTUAN UMUM
A. Pengertian Umum

B. Prinsip-prinsip
BAB IIl MEKANISME PENYUSUNAN

BAB IV PENUTUP
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BAB Il KETENTUAN UMUM

A. Pengertian umum

1.

Seksi Kedokteran dan Kesehatan yang selanjutnya disebut Sidokkes
adalah unsur pendukung dalam bidang kedokteran dan kesehatan
pada tingkat Polres yang berada di bawah Kapolres.

Sidokkes dipimpin oleh Kasi Dokkes yang bertanggung jawab kepada
Kapolres dan dalam pelaksanaan tugas sehari-hari di bawahkendali
Wakapolres.

Subsidokpol singkatan dari Sub Seksi Kedokteran Kepolisian yang
menyelenggarakan fungsi salah satunya adalah memeriksakesehatan
tahanan secara rutin di ruang tahanan Sat Tahti Polresta Sleman
Polda DIY.

Tertib administrasi adalah kegiatan yang meliputi tujuan serta
penetapan cara-cara penyelenggaraan pembinaan organisasi
kegiatan kantor dan tata usaha secara teratur dan rapi

Buku Panduan adalah buku yang berisi tata cara penyelenggaraan
kegiatan administrasi untuk mencapai tujuan yang telah di rencanakan

sebelumnya.

B. Prinsip-prinsip

1.

Prosedural, yaitu pelaksanaan pemeriksaan kesehatan tahanan di
Sidokkes ataupun ruang tahanan Sat Tahti dilaksanakan melalui
mekanisme dan tata cara serta ketentuan yang telah ditetapkan;

Profesional, yaitu petugas pelaksana yang mempunyai kemampuan
dan kompetensi sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan perannya

masing-masing.
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BAB IIl MEKANISME PENGGUNAAN

Halaman Login pada website https://www.sikeshan-ressleman.com/
Tampilan menu utama aplikasi SIKESHAN

Sikeshan

Menu utama ini merupakan induk dari semua menu. User login bisa digunakan

untuk seluruh user dalam waktu bersamaan sekaligus.

Tampilan Menu Admin Aplikasi SIKESHAN

Selamat Datang!

Sistem Informasi Kesehatan Tahanan

Total Data = Total Tersangka Dikirim = Total Tersangka Ditahan = Total Tersangka Sakit =

0 0 0 0

Nama Agoma  Pokerjoan  Pendidikan  Tanggal Pemeriksaan
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https://www.sikeshan-ressleman.com/

Pada halaman selamat datang terdapat data informasi total data yang telah
diinputkan, total tersangka dikirim, total tersangka dikirim, total tersangka ditahan,
total tersangka sakit, data tahanan terakhir yang diinput agar memudahkan dokter
atau pemeriksa untuk mengisikan data kesehatan tahanan, diagram untuk
menyajikan data statistika sebagai komponen penyajian data keseluruhan

tahanan agar lebih mudah.

Menu utama ini merupakan induk dari semua menu

Pada Sebelah kiri terdapat garis tiga untuk melebarkan menu

1. Dasboard
Adalah fitur untuk menampilkan keseluruhan data yang telah

diinput, dandi bagi sesuai dengan kriterianya, 10 data tahanan yang
terakhir diinput dan diagram
2. Data tahanan
Adalah fitur menampilkan data tahanan yang dapat di
kelompokkan perbulan, maupun pertahun dan juga ada fitur untuk

mereset serta untuk mendownload data yang diinginkan
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@ % skeshanesiemancom/shouDsta o ¢ =9
™ ® e 9 o

B Data Tahanan

— rar— [ —— Pr— g o— [ - [T—

A\ Reset No. Surat

Tombol ini digunakan untuk mereset nomor surat pada surah hasil

pemeriksaan tahanan

Pilih bulan... W Pilih tahun... v |

Tombol ini digunakan untuk mengelompokan tahanan yang sudahterinput

berdasarkan bulan dan tahun

&4, Excel

Tombol ini digunakan untuk mendownload data yang telah terinput

3. Tambah Data Tahanan
Adalah fitur untuk menambah atau menginput data tahanan yang
dilakukan pemeriksaan sesuai standar pemeriksaan yang rutin

dilaksanakan.

Tambah Dota Tahanan =1
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simpan

Tombol ini digunakan untuk menyimpan

N ;e

Tombol ini digunakan untuk mencetak mengedit dan menghapus datatahanan yang

telah terinput

4. DAFTAR DOKTER
Daftar dokter adalah fitur untuk menambah, mengedit atau

menghapusdokter pemeriksa atau untuk memperbarui SIP apabila ada

pembaharuan.

Dokter

Daftar Dokter Tambah Dokter

7

Tombol ini digunakan untuk mengedit data dokter

Tombol ini digunakan untuk menghapus data dokter
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> LANGKAH-LANGKAH PENGINPUTAN DATA TAHANAN
1. Petugas pendaftaran meminta data tahanan kepada
penyidik/pengantar tahanan
2. Petugas pendaftaran Login pada aplikasi SIKESHAN
3. Petugas pendaftaran memilih menu tambah data

SIKESHAN

Dashboard

Data Tahanan

Tambah Data

= Daftar Dokter

4. Petugas pendaftaran menginputkan tanggal pemeriksaan, data
identitas tahanan, pengirim dan nomor surat permohonan

apabila ada, apabila tidak ada bisa diabaikan

Tanggal Pemeriksaan (MM/DD/YYYY)

Identitas

yyyyyyy

Pengirim

No.Surat

5. Petugas pendaftaran menginputkan NIK tahanan pada aplikasi
antrian pasien dan menyerahkan nomor antrian kepada
penyidik atau pengantar tahanan.
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6. Perawat atau dokter memanggil tahanan untuk dilakukan
pemeriksaan kemudian hasil pemeriksaan akan diinputkan

pada aplikasi SIKESHAN.
Klik dashboard kemudian klik pada nama yang diinginkan

Selamat Datang!
Satom itormai Kesehoton Tonanon

Akan muncul halaman seperti ini, dokter atau perawatmengisikan hasil
pemeriksaan tahanan

Klik edit untuk menginput hasil pemeriksaan

> O £ sikeshan-sessieman.com/showData/detal

O @t Q M @

Detail Tahanan

Setelah selesai mengisi sesuai dengan hasil pemeriksaankemudian klin

simpan
[ R

. Edit Detail Tahanan
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Kemudian akan muncul kotak konfirmasi, klik sesuaikebutuhan

Edit Data

Apakah anda yakin akan mengedit data
FAIROSI BIN BUNIMAN?

[ -

> LANGKAH-LANGKAH MENCETAK HASIL PEMERIKSAAN
TAHANAN

1. Pilih nama tahanan pada dashboard

Klik nama yang akan dicetak

Selamat Datang!
ohanan

Siatem Informasi Kevehatan T

;n-n-l otal Tersangko Dikirim :uvm-wm (;m ersangka so)
2. Akan muncul halaman seperti di bawah kemudian klik tombol
cetak
Klik Cetak

Detail Tahanan
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3. Kemudian akan muncul kotak seperti di bawah yang wajib

diisi, setelah selesai mengisi kemudian klik cetak

Cetak Surat D 4

Nomor Surat

Akan dibuat setelah mencetak

Nama Dokter

dr. DIMAS BANGKIT NURILLAHI v
Pukul
08.00 wiB

4. Akan muncul pdf yang bisa untuk langsung di cetak dan juga

dapat di download seperti tampilan di bawah

= SURAT HASIL PEMERIKSAAN KESEMATAN - FAIROS! BIN BUNIMAN
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BAB IV PENUTUP

Demikian Buku Panduan Aplikasi ini dibuat untuk memperlancar dalam
pengarsipan surat hasil pemeriksaan tahanan yang dilaksanakan oleh
SidokkesPolresta Sleman Polda DIY.

Sleman, 30 Mei 2024
PESERTA

=

dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jum’at, 31 Mei 2024
Waktu :09.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Uji coba aplikasi oleh action leader dan tim efektif

Tujuan Kegiatan

Untuk mengetahui sejauh mana progres aplikasi
Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang action leader

Hasil dan Pembahasan

Aplikasi sesuai dengan rencana awal dan mudah digunakan
Kesimpulan

Aplikasi sesuai dengan yang diinginkan

Evidence/dokumentasi:

=
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Selamat Datang!

Sistem Informasi Kesehatan Tahanan

Total Data

2

Nama Jenis Kelamin
ipin Laki-laki
FAIROS! BIN P

I=laki
BUNIMAN it

Total Tersangka
Dikirim

1

Total Tersangka
Ditahan

0 0

Summary

Tempat dan

Agama Tanggal Data Tahanar
Tanggal Lahir 2 S i

—_—

MGG om  kayawonswasta WA 2.1 2024
BONDOWOSO, 12

Islam PELAJAR Diploma 30 Mol 2024

Septembor 1999

Total Tersangka Sakit

@ Dikirim (0%)
® Ditahan (50%

Agama

Islam

Pendidikan

Diploma

Pekerjaan

PELAJAR

Alamat™

Bercak Asri Kecome,
Bondowoso, Jawa Timur

Pengirim
Pengirim
POLSEK DEPOK TIMUR

No. Surat

B/108/V/RES 1.6/2024/Dpk.Tmr

Keadaan Umum
Baik

Kesadaran
sadar penuh

Tinggi Badan
172

Berat Badon
70

Tekanan Darah
130/80

Frekwensi Nadi
70

Frekwensi Nafas
20

Suhu

36

Mata

v dalam batas normal

Hidung

Diagnosa.

dalam batas normal Tera o]l

Telinga

CM dalam batas normal

Leher

Kg dalam batas normal

Abdomen

mmHg dalam batas normal

Ekstremitas Atas

x/menit dalam batas normal

Ekstremitas Bawah

x/menit dalam batas normal

Keterangan Lain

Sleman, 31 Mei 2024
PESERTA

7

dr. RISDIARTI

Terapl,

Kesimpulan

Tidak menjadi halangan unt v

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jum’at, 31 Mei 2024
Waktu :12.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Konsultasi dengan mentor terkait buku panduan

Tujuan Kegiatan

Untuk memastikan panduan sudah sesuai dengan koreksi dari mentor
Pelaksanaan Kegiatan

Dilaksanakan di ruang kerja Wakapolresta Sleman Polda DIY

Hasil dan Pembahasan

Sebaiknya nama domain dirubah yang sebelumnya www.sikeshan-

ressleman.com menjadi  www.sikeshan-restasleman.com  karena

sekarang sudah naik tingkat menjadi Polresta Sleman Polda DIY
Kesimpulan

Merubah nama domain dari ressleman menjadi restasleman

Evidence/dokumentasi:

Sleman, 31 Mei 2024
PESERTA

g
dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 5
(3 JUNI -8 JUNI 2024)

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN)
DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Oleh:
dr. RISDIARTI
NOSIS 20240307030626

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN IX TAHUN 2024



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

. dr. RISDIARTI

: Polresta Sleman Polda DIY

. Sisitem Informasi Kesehatan
Tahanan (SIKESHAN)

NO. T:nagrglg'al KEGIATAN Output Keterangan
1. Senin, 3 Pengesahan - Dokumentasi Buku
Juni buku panduan - Power point panduan
2024 dan surat telah
Keputusan disahkan
Kapolresta oleh
tentang Kapolresta
penggunaan
aplikasi
Penyusunan
power point
pelaksanaan
sosialisasi
2. Selasa, 4 Sosialisasi - Dokumentasi | sgsialisasi
Juni 2024 Sikeshan - Daftar Hadir stakeholder
kepada - Materi internal dan
stakeholder eksternal
internal dan diadakan dalam
eksternal 2 waktu karena

Monitoring dan
Coaching
Pelatihan
Kepemimpinan
Pengawas
Angkatan IX T.A
2024

tidak dapat
dilakukan
secara

bersamaan




pendampingan

3. Rabu, 5 - Bimtek Dokumentasi Bimtek operator
Juni 2024 Operator Daftar Hadir dilakukan agar
- Pembuatan Materi bimtek | operator lebih
formulir notulensi mudah dalam
pengamatan penggunaan
pendampingan aplikasi
implementasi
Sikeshan
4, Kamis, 6 | Implementasi Dokumentasi | Pendampingan
Juni 2024 penggunaan Lembar dilaksanakan
Sikeshan  dengan pengamatan | untuk
metode dan data membantu
pendampingan operator apabila
menemui
kendala dapat
segera
tertangani
5. Jumat, 7 | Implementasi Dokumentasi
Juni 2024 penggunaan Lembar
Sikeshan dengan pengamatan
metode dan data
pendampingan
6. Sabtu, 8 | Implementasi Dokumentasi
Juni 2024 penggunaan Lembar
Sikeshan  dengan pengamatan
metode dan data

MENTOR,

AJUN KOMISAW{SAR POLISI NRP 78020917

Sleman, 8 Juni 2024

PESERTA,

=

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 3 Juni 2024
Waktu :11.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan
- Pengesahan buku panduan dan surat Keputusan Kapolresta
tentang penggunaan aplikasi SIKESHAN
- Penyusunan power point pelaksanaan sosialisasi
Tujuan Kegiatan
- Untuk menjelaskan isi buku panduan dan meminta tanda tangan
Kapolresta sebagai pengesahan buku panduan dan surat
keputusan kapolresta
- Untuk memudahkan Action Leader dalam pelaksanaan
sosialisasi
Pelaksanaan Kegiatan
- Ruang kerja Kapolresta Sleman Polda DIY
- Ruang kerja Action Leader
Hasil dan Pembahasan
- Ditandatanganinya buku panduan dan surat Keputusan Kapolresta
tentang penggunaan aplikasi SIKESHAN
- Tersusunnya power point penyuluhan kepada stakeholder internal
dan eksternal
Kesimpulan
- Adanya dukungan dari Kapolresta Sleman Polda DIY terhadap
penggunaan aplikasi SIKESHAN

- Power point mempermudah Action Leader dalam penyuluhan



6)

Evidence/dokumentasi:

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

Menimbang . bahwa untuk 1

Mengingat

*

(@

Nomor - Kep / 33 N/2024
Tentang

PENGGUNAAN APLIKAS! SIKESHAN
SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN DI POLRESTA SLEMAN

KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN

mewujudkan pelayanan yang maskimal serta pencatatan yang
cepat dan akurat dalam pelayanan kesehatan tahanan di Polresta Sleman
periu surat ini.

=% Undang — Undang RI No. 2 tahun 2002, tentang Kepolisian Negara

Republik Indonesia; —
Peraturan Kapolri Nomor 2 tahun 2010 tentang Susunan Organisasi

dan TataKerja Polri pada Tingkat Polda;
Peraturan Kapolri Nomor 7 Tahun 2017 tentang Naskah dinas dan
tata cara persuratan di lingkungan Kepolisian Negara Republik

Indonesia;
4. Peraturan kapoli nomor 02 tahun 2021 tentang struktur organisasi
dan tata Kelola tingat poida polres dan polsek;
Peraturan Kapolri Nomor 17 tahun 2007 tentang Tata Naskah
Kearsipan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

MEMUTUSKAN

Menetapkan  : KEPUTUSAN KEPALA KEPOUSIAN RESOR KOTA SLEMAN

2. ha-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang
memerfukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan keputusan
tersendiri,

3. keputusan ini mulai berdaku sejak tanggal ditetapkan.

KATA PENGANTAR

Dengan Puji syukur

kepada Allah SWT Buku
Tahanan) Pada
Sidokkes Polresta Sleman Poida DIY" ini dapat diselesaikan dengan ucapan
tenma kasih kepada Action Leader dan semua pihak yang telah teriibat dan

dalam proses maupun saran, pendapat,
masukan secara substantif sehingga Buku Panduan ini dapat mencakup
berbagai aspek yang menjadi pedoman dalam proses Pengelolaan administrasi
hasil rekam medik tahanan Polresta Sleman Polda DIY yang ada dilaksanakan
oleh Sidokkes Polresta Sleman Poida DIY.

Buku Panduan ini utamanya bagi semua fungsi
dalam Pendataan administrasi rekam medik tahanan pada Sat Tahti Polresta
Sleman Polda DIY, yang di laksanakan oleh Sidokkes Polresta Sleman Poida
DIY agar lebih mudah menggunakan untuk digunakan secara efektif dan
akuntabel.

Action Leader telah menyampaikan bahwa Buku Panduan ini masih jauh
dan masukan dari semua pihak untuk perbaikan Buku Panduan mendatang

Akhir kata semoga Buku Panduan ini dapat lebih mengoptimalisasi

POLDA DIY

ARDI, SH.SLK MSi
POLISI NRP 79121293

2[BUKU PANDUAN SIKESHAN(SISTEN INFORMAS) KESEHATAN TAKANAN)

Sleman, 3 Juni 2024

PESERTA

7

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 4 Juni 2024
Waktu : 08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

- Sosialisasi Sikeshan kepada stakeholder internal dan eksternal

- Monitoring dan Coaching Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan IX T.A 2024

Tujuan Kegiatan

Untuk menjelaskan kepada stakeholder terkait Aplikasi SIKESHAN

Pelaksanaan Kegiatan

- Monitoring dan Coaching dilaksanakan di Biro SDM Polda DIY

- Sosialisasi kepada Stakeholder Eksternal bertempat di ruang Aula
pada pukul 13.00

- Sosialisasi kepada Stakeholder Internal bertempat di Sidokkes
Polresta Sleman pada pukul 15.00

Hasil dan Pembahasan

Stakeholder internal dan eksternal mengetahui tentang aplikasi

SIKESHAN baik fungsi, manfaat maupun tampilannya.

Kesimpulan

Stakeholder internal dan eksternal siap digunakan

Evidence/dokumentasi:
7




n Unes st (s Accessmy: Investigate EEE Y T -——+




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA|
DAERAH ISTIMEWA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

T DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN
‘SOSIALISAS! SIKESHAR KEPADA STAKEHOLDER INTERNAI FTAR HADIR
DAL RANGKA i SOSIALISASI SIKESHAN KEPADA STAKEMOLDER EKSTERNAL
PELAT XITA2024 DDALAM RANGKA
o PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XI T.A 2024
. et TANGGAL : 4 JUNI 2024
* s ioid i no NAMA PANGKAT/ NRP JBATAN | TANDATANGAN
: £ : i 2 3

1 | pswiaer Ponars Adtion lade 3
D Yempot

2 A:l:la % &,ﬁ///w p;w ) '5:;3?3;742: "

3 "ot ferte [ teks 4

o |{ J”"‘m ’ e = A

‘ 5:{: 5 [l [k o | fs i [ox Sk hot

5 A Bopde/gpocir | By & [ wtsicame v

6 %\A\-r 13 &mopo [ 910303 | Lt o [ynikn A%t

7 BrOvred % | Colease voner | B RS " il i

o |RSaaefeh k7 (5 TetaTee R Gid o] g .

9 (O Wyt Reda WYlosvonns | Laolitaqe) i i

0 flaowds Slomedi e frocmmmemns b iy apo)

Sleman, 4 Juni 2024
PESERTA

g
dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 5 Juni 2024
Waktu :09.30 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

- Bimtek Operator

- Pembuatan formulir pengamatan pendampingan implementasi
Sikeshan

Tujuan Kegiatan

- Meningkatkan pemahaman operator terkait penggunaan aplikasi
SIKESHAN

- Mempermudah Action Leader dalam pengamatan terhadap operator

Pelaksanaan Kegiatan

- Bimtek di laksanakan di Sidokkes Polresta Sleman

- Pembuatan formulir dilaksanakan di ruang kerja Action Leader

Hasil dan Pembahasan

- Operator memahami cara penggunaan aplikasi SIKESHAN

- Formulir telah dibuat

Kesimpulan

- Bimtek kepada operator aplikasi SIKESHAN untuk menambah
pemahaman penggunaan aplikasi dan fitur-fitur yang ada di
dalamnya

- Formulir pengamatan pendampingan lebih mempermudah Action
Leader dalam mengevalusi operator

Evidence/dokumentasi:
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 6 Juni 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
Tujuan Kegiatan

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan
bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang pendaftaran

Hasil dan Pembahasan

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader akan
berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Operator dapat mengisi data tahanan dan hasil pemeriksaan sesuai

dengan panduan

Evidence/dokumentasi:
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jum’at, 7 Juni 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
Tujuan Kegiatan

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan
bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang pendaftaran

Hasil dan Pembahasan

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader akan
berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Operator dapat mengisi data tahanan dan hasil pemeriksaan sesuai
dengan panduan

Evidence/dokumentasi:
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 8 Juni 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
Tujuan Kegiatan

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan
bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang pendaftaran

Hasil dan Pembahasan

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader akan
berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Operator dapat mengisi data tahanan dan hasil pemeriksaan sesuai dengan
panduan

Evidence/dokumentasi:
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 6
(10 JUNI - 15 JUNI 2024)

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN)
DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Oleh:
dr. RISDIARTI
NOSIS 20240307030626

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN IX TAHUN 2024



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

Nama peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

: dr. RISDIARTI

: Polresta Sleman Polda DIY

: Sisitem Informasi Kesehatan
Tahanan (SIKESHAN)

NO. Harl KEGIATAN Output Keterangan
Tanggal
1. Senin, - Koordinasi dan - Direncanakan | Media diskusi
10 Juni komunikasi kegiatan dalam
2024 dengan tim tersebut menampung ide
efektif dan dilaksanakan | anggota tim
anggota sidokkes pada minggu | efektif untuk
untuk dukungan ke 7-8 video _
rencana - Dokumentasi |mp_IementaS|
pengambilan - Lembar aksi perubahan
video testimoni pengamatan
- Implementasi dan data
penggunaan
Sikeshan dengan
metode
pendampingan
2. Selasa, 11 - Berkunjung ke - Dokumentasi Untuk
Juni 2024 ruang tahanan - Lembar memeriksa
untuk memeriksa pengamatan kesehatan
kesehatan dan data tahanan
tahanan
- Implementasi
penggunaan
Sikeshan dengan
metode
pendampingan
3. Rabu, 12 - Berkoordinasi - Tim efektif akan | Untuk
Juni 2024 dengan tim mendukung menjelaskan
efektif  tentang serta kepada tim
rencana membantu efektif bahwa
penyusunan Szﬁ?ug;gies pembuatan:
laporan akhir laporan akhir laporan akhir
yang akan | pokumentasi segera
segera dibuat - Lembar dimulai
- Implementasi pengamatan dengan
penggunaan dan data memberikan
Sikeshan juknis

dengan metode
pendampingan

tentang tata
cara




pembuatan
laporan
akhir
4. Kamis, 13 | Implementasi Dokumentasi Operator dapat
Juni 2024 penggunaan Lembar menggunakan
Sikeshan dengan pengamatan sikeshan tanpa
metode dan data kendala
pendampingan
5. Jumat, 14  Implementasi Dokumentasi Operator dapat
Juni 2024 penggunaan Lembar menggunakan
Sikeshan dengan pengamatan sikeshan tanpa
metode dan data kendala
pendampingan
6. Sabtu, 15 Implementasi Dokumentasi Operator dapat
Juni 2024 penggunaan Lembar menggunakan
Sikeshan dengan pengamatan sikeshan tanpa
metode dan data kendala
pendampingan

D
AJUN KOMISAR

MENTOR,

, S.H.,, S.ILK

Sleman, 15 Juni 2024

PESERTA,

2

ESAR POLISI NRP 78020917

dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 10 Juni 2024
Waktu :11.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
- Koordinasi dan komunikasi dengan tim efektif dan anggota sidokkes
untuk dukungan rencana pengambilan video testimoni
- Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
2) Tujuan Kegiatan
- Media diskusi dalam menampung ide anggota tim efektif untuk
video implementasi aksi perubahan
- Menentukan beberapa responden yang akan memberikan video
dukungan serta testimoni
- Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi
SIKESHAN sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau
memberikan bantuan pada permasalahan yang dialami oleh
operator.
3) Pelaksanaan Kegiatan
- Dilaksanakan di Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY
4) Hasil dan Pembahasan
- Action Leader menjelaskan rencana serta segala sesuatu yang harus
dipersiapkan dalam pembuatan video implentasi aksi perubahan
- Anggota tim efektif menyampaikan ide atau usulan untuk pembuatan
video implementasi aksi perubahan
- Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader
akan berkomunikasi langsung terhadap progammer
5) Kesimpulan
- Seluruh Tim Efektif memahami rencana pembuatan video
implementasi  aksi perubahan sehingga semuanya siap

melaksanakan penyiapan bahan video implementasi aski perubahan
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 11 Juni 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
- Berkunjung ke ruang tahanan untuk memeriksa kesehatan tahanan
- Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
2) Tujuan Kegiatan
- Untuk memeriksa kesehatan tahanan
- Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan
bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.
3) Pelaksanaan Kegiatan
- Dilaksanakan di ruang tahanan sat tahti Polresta Sleman
4) Hasil dan Pembahasan
- Terlaksananya pemeriksaan kesehatan kepada tahanan
- Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader
akan berkomunikasi langsung terhadap progammer
5) Kesimpulan
Terpantaunya kesehatan tahanan

6) Evidence/dokumentasi:

4
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 12 Juni 2024

Waktu

:09.30 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan

Berkoordinasi dengan tim efektif tentang rencana penyusunan
laporan akhir yang akan segera dibuat
Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode

pendampingan

2) Tujuan Kegiatan

Untuk menjelaskan kepada tim efektif bahwa pembuatan laporan
akhir segera dimulai dengan memberikan juknis tentang tata cara
pembuatan laporan akhir

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan

bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.

3) Pelaksanaan Kegiatan

Di sidokkes polresta sleman

4) Hasil dan Pembahasan

Tersusunnya schedule dan pembagian tugas dalam rangka
pembuatan laporan akhir bersama tim efektif

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader

akan berkomunikasi langsung terhadap progammer

5) Kesimpulan

Hasil diskusi dengan tim efektif, bahwa laporan akhir akan dimulai

dikerjakan pada pertengahan minggu ke VII.



6) Evidence/dokumentasi:

Sleman, 12Juni 202¢
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 13 Juni 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
Tujuan Kegiatan

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan
bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang pendaftaran

Hasil dan Pembahasan

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader akan
berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Operator dapat mengisi data tahanan dan hasil pemeriksaan sesuai
dengan panduan

Evidence/dokumentasi:
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jum’at, 14 Juni 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
Tujuan Kegiatan

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan
bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang pendaftaran

Hasil dan Pembahasan

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader akan
berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Operator dapat mengisi data tahanan dan hasil pemeriksaan sesuai

dengan panduan

Evidence/dokumentasi:
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu,15 Juni 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
Tujuan Kegiatan

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan
bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang pendaftaran

Hasil dan Pembahasan

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader akan
berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Operator dapat mengisi data tahanan dan hasil pemeriksaan sesuai

dengan panduan

Evidence/dokumentasi:
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 7
(17 JUNI — 22 JUNI 2024)

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN)
DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Oleh:
dr. RISDIARTI
NOSIS 20240307030626

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN IX TAHUN 2024



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

Nama peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

. dr. RISDIARTI

: Polresta Sleman Polda DIY

. Sisitem Informasi Kesehatan
Tahanan (SIKESHAN)

NO. arl, KEGIATAN Output Keterangan
Tanggal
1. Senin, Libur nasional -
17  Juni
2024
2. Selasa, 18 Cuti bersama
Juni 2024
3. Rabu, 19 Pengambilan Adanya adanya video
Juni 2024 dokumentasi dukungan dari | dukungan dari
video testimoni Kasat Tahtidan ' Kasat Tahti
dan dukungan di tahanan di dan tahanan
Sat Tahti Polresta Polresta
Polresta Sleman [S)Iﬁ(man Polda Sleman
Polda DIY . Dokumentasi
Implementasi Lembar
penggunaan pengamatan
Sikeshan dan data
dengan metode
pendampingan
4. Kamis, 20 Pengambilan Adanya adanya video
Juni 2024 dokumentasi dukungandari | dukungan dari
video testimoni Kapolresta Kapolresta
dan  dukungan Sleman Polda | gleman Polda
dari Kapolresta DIY dan mentor | ny gan
Dokumentasi
Sleman  Polda Lembar mentor
DIY dan men.tor pengamatan
Implementasi dan data
penggunaan
Sikeshan
dengan metode
pendampingan
5. | Jumat, 21| - Pengembilan Adanya adanya video
Juni 2024 dokumentasi dukungan dari

video testimoni
dan dukungan
dari
stakeholder
eksternal

stakeholder
eksternal
Dokumentasi
Lembar
pengamatan
dan data

dukungan dari
stakeholder
eksternal
untuk
perubahan

yang

aksi




Implementasi
penggunaan
Sikeshan
dengan
metode
pendampingan

dilaksanakan
oleh Action
Leader

6. Sabtu, 22 | Implementasi
Juni 2024 penggunaan
Sikeshan dengan
metode

pendampingan

Dokumentasi
Lembar
pengamatan
dan data

Operator dapat
menggunakan
sikeshan tanpa
kendala

MENTOR,

D
AJUN KOMISAR

, S.H.,

S.IK
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 19 Juni 2024
Waktu :08.30 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
- Pengambilan dokumentasi video testimoni dan dukungan di Sat Tahti
Polresta Sleman Polda DIY
- Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
2) Tujuan Kegiatan
- Untuk mendapatkan video dukungan serta testimoni dari Kasat
Tahti dan tahanan Polresta Sleman Polda DIY
- Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi
SIKESHAN sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau
memberikan bantuan pada permasalahan yang dialami oleh
operator.
3) Pelaksanaan Kegiatan
- Dilaksanakan di Sat Tahti Polresta Sleman
- Dilaksanakan di Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY
4) Hasil dan Pembahasan
- adanya video dukungan dari Kasat Tahti dan tahanan Polresta
Sleman untuk aksi perubahan yang dilaksanakan oleh Action Leader
- Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader
akan berkomunikasi langsung terhadap progammer
5) Kesimpulan
- Action Leader mendapatkan dukungan penuh dari Kasat Tahti dan

Tahanan Polresta Sleman Polda DIY



6) Evidence/dokumentasi

Mo DOKUMEN oisi | PoAX
1. | Tanggal Pemerksaan 4
|2 [Identitas
|__a Nama
[ b_Jerss Kelamin
| —c_Tempat Lahir .
d_Tanggal Lahir v
| e Kewarganegaraan _ v
1 _Agama
g Pendidikan v
h._Pekerjaan v
I —— 7
I —
[ a Pengiim 2
1 b _No Sumat v
|"4_|Anamnesa
|| & Keluhan Utama v
b Riwayat Penyakit Dahilu vl
c_Riwayat v
5| Pemeriksaan Fisik
I a_Keadaan Umum [
|—}—D._Kesadsran
— Tingos Badan _
I Berat Badan S T
Tekanan v
| Frekwensi Nad
| _g_Frelweni Nafas %
o |h Suhu v
[0 Mata = v
[ Hung v
Tetnga 4
- £
| 8| Pemeri n
1 o HCGTest v
] b_SWAB Test
(7| Diagnosa b
[(8_[Terap AL 25 TR
(79[ Kesimp | |
10.| Simpan 1 ]
Catatan:
Sleman, \%) Juni 2024

Sleman, 19 Juni 2024
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 20 Juni 2024
Waktu :08.30 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
- Pengambilan dokumentasi video testimoni dan dukungan dari
Kapolresta Sleman Polda DIY dan mentor
- Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
2) Tujuan Kegiatan
- Untuk mendapatkan video dukungan serta testimoni dari Kapolresta
Sleman dan mentor
- Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan
bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.
3) Pelaksanaan Kegiatan
- Dilaksanakan di ruang kerja Kapolresta dan Wakapolresta Sleman
Polda DIY
- Dilaksanakan di Sidokkes Polresta Sleman
4) Hasil dan Pembahasan
- adanya video dukungan dari Kapolresta Sleman Polda DIY dan
mentor untuk aksi perubahan yang dilaksanakan oleh Action Leader
- Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader
akan berkomunikasi langsung terhadap progammer
5) Kesimpulan
- Action Leader mendapatkan dukungan penuh dari Kepolresta

Sleman Polda DIY dan mentor



6) Evidence/dokumentasi:

(Isilah dengan membubuhkan tanda cek (¥)
Nama:_SY \Wohwsurt
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2
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jumat, 21 Juni 2024

Waktu

: 08.30 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan

3)

4)

5)

Pengembilan dokumentasi video testimoni dan dukungan dari
stakeholder eksternal
Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode

pendampingan

Tujuan Kegiatan

Untuk mendapatkan video dukungan serta testimoni dari stakeholder
eksternal

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan

bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang kerja masing-masing stakeholder

Di sidokkes polresta sleman

Hasil dan Pembahasan

adanya video dukungan dari stakeholder eksternal untuk aksi
perubahan yang dilaksanakan oleh Action Leader

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader

akan berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Action Leader mendapatkan dukungan penuh dari Stakeholder
eksternal yaitu Kabag SDM, Kasat Reskrim, Kasat Narkoba,

Kasipropam dan Kasiwas



6) Evidence/dokumentasi:
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 22 Juni 2024
Waktu : 08.00 s.d. selesai

1)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode pendampingan
Tujuan Kegiatan

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan
bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang pendaftaran

Hasil dan Pembahasan

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader akan
berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Operator dapat mengisi data tahanan dan hasil pemeriksaan sesuai
dengan panduan

Evidence/dokumentasi:
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 8 dan 9
(24 JUNI — 02 JULI 2024)

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN)
DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Oleh:
dr. RISDIARTI
NOSIS 20240307030626

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN IX TAHUN 2024



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8 dan 9

Nama peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

. dr. RISDIARTI

: Polresta Sleman Polda DIY

: Sisitem Informasi Kesehatan
Tahanan (SIKESHAN)

NO. arl KEGIATAN Output Keterangan
Tanggal
1. Sen_in, 24 |- Implementasi Dokumentasi Penyusunan
Juni 2024 penggunaan Lembar LHAP
Sikeshan dengan pengamatan
metode dan data
pendampingan
- Penyusunan LHAP
2. Selasa, 25 - Implementasi Dokumentasi Penyusunan
Juni 2024 penggunaan Lembar LHAP
Sikeshan dengan pengamatan
metode dan data
pendampingan
- Penyusunan LHAP
3. Rabu, 26 |- Pembuatan Instrumen Mempersiapkan
Juni 2024 Instrumen evaluasi evaluasi media
- Implementasi Dokumentasi monitoring dan
penggunaan Lembar evaluasi
Sikeshan dengan pengamatan implementasi
metode dan data aksi perubahan
pendampingan (aplikasi
SIKESHAN)
untuk segera
disebarkan
kepada pegawai.
4, Kamis, 27 |- Melakukan Hasil Pengolahan data
Juni 2024 pengolahan data pengolahan data | hasil monitoring
hasil  monitoring monitoring selama proses
selama proses Dokumentasi pendampingan
pendampingan Lembar
- Implementasi pengamatan
penggunaan dan data
Sikeshan dengan
metode
pendampingan
5. Juméat, 28 - Penyebaran Kuesioner menyebarkan
Juni 2024 kuesioner Dokumentasi kuesioner
kebermanfaatan Lembar kebermanfaatan
Sikeshan melalui pengamatan SIKESHAN
google form dan data
(evaluasi)
- Implementasi

penggunaan




Sikeshan dengan
metode
pendampingan
6. Sabtu, 29 |- Pengolahan hasil Hasil evaluasi kuesioner terisi
Juni 2024 evaluasi Dokumentasi oleh stakeholder
penggunaan Lembar baik internal
sistem informasi pengamatan maupun
- Implementasi dan data eksternal dan
penggunaan personel
Sikeshan dengan Sidokkes
metode Polresta Sleman
pendampingan
7. Senin, 1 Juli - Membuat Berita Berita ~ Acara | Kapolresta
2024 Acara Penyerahan menandatanga
penyerahan aksi Aksi Perubahan | nidan
perubahan Dokumentasi menerima aksi
- gﬂeerislél;:r?gn aksi s:rrr?;/ataan perubahan dan
perubahan  dan keberlanjutan buku panduan
pembuatan surat aksi perubahan
pernyataan
keberlanjutan aksi
perubahan
- Implementasi
penggunaan
Sikeshan dengan
metode
pendampingan
8. Selasa, 2 |- Pembuatan Power Point Tersusunnya
Juli 2024 Power Point Laporan Hasil Power Point
Laporan Hasil Aksi Perubahan Laporan Hasil
Aksi Perubahan AKSi
Perubahan
Sleman, 2 Juli 2024
MENTOR, PESERTA,
//%
DA "S.H.. S.IK dr. RISDIARTI

AJUN KOMISARI

SAR POLISI NRP 78020917

NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 24 Juni 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
- Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode
pendampingan
- Penyusunan LHAP
2) Tujuan Kegiatan
- Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi
SIKESHAN sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau
memberikan bantuan pada permasalahan yang dialami oleh
operator.
- Untuk penyusunan LHAP
3) Pelaksanaan Kegiatan
- Diruang pendaftaran
- Diruang kerja Action Leader
4) Hasil dan Pembahasan
- Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action
Leader akan berkomunikasi langsung terhadap progammer
- Tersusunnya konsep LHAP
5) Kesimpulan
- Operator dapat mengisi data tahanan dan hasil pemeriksaan
sesuai dengan panduan
- Konsep LHAP tersusun untuk kesiapan ujian akhir

6) Evidance/ Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 25 Juni 2024
Waktu :08.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
- Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode
pendampingan
- Penyusunan LHAP
2) Tujuan Kegiatan
- Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi
SIKESHAN sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau
memberikan bantuan pada permasalahan yang dialami oleh
operator.
- Untuk penyusunan LHAP
3) Pelaksanaan Kegiatan
- Diruang pendaftaran
- Diruang kerja Action Leader
4) Hasil dan Pembahasan
- Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action
Leader akan berkomunikasi langsung terhadap progammer
- Tersusunnya konsep LHAP
5) Kesimpulan
- Operator dapat mengisi data tahanan dan hasil pemeriksaan
sesuai dengan panduan
- Konsep LHAP tersusun untuk kesiapan ujian akhir

6) Evidance/ Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 26 Juni 2024
Waktu :08.30 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
- Pembuatan Instrumen Kuesioner Monitoring dan Evaluasi
penggunaan aplikasi SIKESHAN
- Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode
pendampingan
2) Tujuan Kegiatan

- Mempersiapkan media monitoring dan evaluasi implementasi
aksi perubahan (aplikasi SIKESHAN) untuk segera disebarkan
kepada pegawai.

- Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi
SIKESHAN sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau
memberikan bantuan pada permasalahan yang dialami oleh
operator.

3) Pelaksanaan Kegiatan
- Kuesioner dibuat oleh Tim Sosialisasi dengan google form yang
didampingi oleh Action Leader.
- Dilaksanakan di Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY
4) Hasil dan Pembahasan
- Pembuatan Kuesioner berisi 10 (sepuluh) pertanyaan yang
berhubungan dengan implementasi aksi perubahan, yakni
penggunaan aplikasi SIKESHAN
- Kuesioner yang telah dibuat dapat diakses melalui link
https://forms.gle/GmMGAQVYfi8F8Pix7a9

- Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat

menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader
akan berkomunikasi langsung terhadap progammer

5) Kesimpulan


https://forms.gle/GmGAQyfi8F8Pix7a9

Action Leader membuat 10 pertanyaan sehingga kuesioner siap untuk
digunakan.

6) Evidance/ Dokumentasi

MONITORING DAN EVALUASI

IMPLEMENTASI APLIKASI SIKESHAN
(SISTEM INOFRMASI KESEHATAN
TAHANAN)

Yth. Bapak/Ibu Responden Monitoring dan Evaluasi Implementasi Fitur Data Kinerja pada
Aplikasi Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (SIKESHAN)

Saya, dr. RISDIART], peserta Pelatinan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri tahun 2024
Pusdikmin LEmdikiat Polri sedang melakukan survey dalam rangka Monitoring dan
Evaluasi Implementasi Aplikasi SIKESHAN di Polresta Sleman Polda DIY.

mohon maaf jika dalam implementasi aplikasi SIKESHAN di Polresta Sleman Polda DIY
terdapat banyak kekurangan karenz masin dalam tahap pengembangan. untuk
memperbaiki kekurangan tersebut, saya membutuhkan masukan dan Bapak/Ibu sebagai
responden. Mohon berkenan kiranya Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi survey
ini. Atas perhatiannya saya ucapkan t2rima kasih

urkes.ressleman@gmail.com Switch account [

£3 Notshared

*Indicates required question

1. Aplikasi Sistem Informasi Kesehatan (SIKESHAN) hitps //sikeshan-
restasleman.com mudah diakses

Keterangan:

1 Sangat tidak setuju
2 Kurang setuju

3 Netral

4 Setuju

5 Sangat setuju

D
(2
O 3
O 4
Qs



2 Fitur pada Aplikasi Sistemn informasi Kesshatan Tahanan (SIKESHAN) mudah  *
dimengerti dan dipahami

Keterangam:

1 Sanpat tidak setuju
2 Kurang setuju
3 Netral

4 Setupu

S Sanpat setuju
O

O :

O :

O«

Qs

4. Terdapat panduan penggunaan yang jelas tentang pengguraan aplkasi * Seeen
Sisten Informas: Kesehatan Taharan (SIKESHAN)

Keterargan:

1 Sangat tidak setju
2 Kurang setuju
@ Newral

4 Setup

§ Sanpat setuju
O«

O3

O s

O

O:

4 Aplikasi SIKESHAN (Sistem Informasi Kesehatan Taharan) sudah * 1gpint
disosiaiisasikan denpan balk

Keterangam

1 Sangat tidak setuju
2 Kurang setuju

3 Netral

4 Setuju

§ Sangat setuju

O
O =
O s
O :
Qs



S. Aplikasi SIXESHAN memudahkan petugas dalam mencatat hasil pemeriksaan *

Keterangan:

1 Sangat tidak setuju
2 Kurang setuju
3 Netral

4 Setgu

5 Sangat setuju
O

Oz

O s

O =

O s

6. Aplikasi SIKESHAN memudahkan petugas dalam penyajian data hasil
pemeriksaan

Keterargar:

* Sanpat tidak setuju
2 Kurang setuju
3 Newral

4 Saru

S Sangat setuju
O

O:

O s

O =

O s

7. Aplikasi SIKESHAN memudahbkan petugas dalam penyajian data laparan
bulanan

Keterangan:

1 Sangat tidak setuju
2 Kurang setuju
3 Netral

4 St

5 Sangat setuju
O

Oz

O s

O =

O s



8. Jika terdapat kendala terkait aplikasi SIKESHAN, tim Admin merespon dengan *
baik dan memberikan solusi terbaik

Keterangan:

1 Sangat tidak setuju
2 Kurang setuju

3 Netral

4 Setuju

5 Sangat setuju

(D
O 2
O s
O«
O s

9. Saya mendukung penggunaan Aplikasi SIKESHAN di Polresta Sleman Polda  *
oIy

Keterangan:

1 Sangat tidak setuju
2 Kurang setuju

3 Netral

4 Setuju

5 Sangat setuju

(@
O:2
O s
O 4
O s

10. Saran *

Your answer



FORMULIR PENGAMATAN PENDAMPINGAN IMPLEMENTAS! SIKESHAN
(Isilan dengan membububican tanda cek (V)

Nama : & Deme Songly

T TIDAK
OP; . DOKUMEN st olIst
1| Tanggal Pemeciksaan v
2 [identitns
[ a Nema — =
B Jeris Kelarnin
© Tempat Lahir = ]
{4 Torggel Labe v
e
{—L_Agema 5 —
9_Pendkikan -
| Peledean Z
i Alamal = 7
3| Pengirim
&_Pengim
b_No, Surat

| Kehihan Ulama Cd

| b Ruwayat Penyakil Dahaiu

|__c_Riwayat Penyakt Sexarang L4

P 0

1 v
v
4
v
7
v
7
7
z

b ————— ———————— ]

9| Kesimpuian ] .
10_| Simpan

<

KU

Sleman, Ll Juni 2024
Pengamat

& Verdocki

Sleman, 26 Juni 2024
PESERTA

g
/_dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 27 Juni 2024
Waktu :08.30 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan
- Melakukan pengolahan data hasil monitoring selama proses
pendampingan
- Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode
pendampingan
Tujuan Kegiatan
- Pengolahan data hasil monitoring selama proses pendampingan
- Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi
SIKESHAN sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau
memberikan bantuan pada permasalahan yang dialami oleh
operator.
Pelaksanaan Kegiatan
- Dilaksanakan di Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY
Hasil dan Pembahasan
- Hasil monitoring selama penggunaan aplikasi sudah diolah
- Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader
akan berkomunikasi langsung terhadap progammer
Kesimpulan

Hasil monitoring siap



6) Evidence/dokumentasi

FORMULIR
(I5ah dengan membubuhian tanda cak (V)
Mama : Vomonda -
T TIDAK
no DOKUMEN ons | PORE
1| Tanggal Pemarksaan v
2 [lcentas ) A
o Nere >
b Jenis Kelamin v
cTompat Lahir = 4
d_Tanggal Lanv. v
e = v
v
—_ A ﬁ W—
|2 —
[ — 7
|4 [Anamoesa ———
[ & Keiuhan Uisma )
B Riwayat Penyakii Dariv C

€ Riwsyat Penyakit Sokarang

Pomeriksann Fislk

\bxdomen.
Exaramitan Al
Exstormitan fawah

1 s HCG femt .
b SWAD Test [
[ 7| Diagnosa
7
B - =ro=
10 | Sempen el
Cotatan o
Slaman, L} Juni 2024
Pengamat
e~
/. bmdetl_
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
e MONITORING IMPLEMENTASI SIKESHAN
NO WAKTU KEGIATAN HASIL MONITORING TINDAK LANJUT KET
1 | Kamis, 6 Juni | Penyiapan aplikasi | Tidak  terdapat kendala saat | - Ok
2024 untuk implementasi | penyiapan aplikasi SIKESHAN
penggunaan
SIKESHAN
2 | Jumat, 7 Juni | Penggunaan Personel klinik mulai melakukan | - Ok
2024 aplikasi untuk | penginputan data hasil pemeriksaan
pemeriksaan kesehatan tahanan
kesehatan tahanan
3 Sabtu, 8 Juni | Memantau  proses | Personel klinlkk mulal melakukan | - Ok
2024 pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
4 Senin, 10 | Memantau  proses | Personel klinlk mulai melakukan | Melakukan koordinasi dengan | ter
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan | progammer
SIKESHAN dan | kesehatan tahanan tetapi karena | menyesuaikan format
pencetakan hasil | terlalu banyak tatto, hasil | pemeriksaan
pemeriksaan pencetakan kurang sesual yaitu
menjadi 2 lembar dan tanda tangan
terpisah
5 Selasa, 11 | Memantau proses | Personel klinik mulai melakukan | - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN tahanan
6 Rabu, 12 | Memantau proses | Personel Klinik mulai melakukan | - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
7 Kamis, 13 | Memantau proses | Personel klinik mulai melakukan | - Ok
Juni 2024 pengisian __ aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan




SIKESHAN

kesehatan tahanan

8 Jumrat, 14 | Memantau  proses | Personel klinik mulai melakukan | - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
9 Sabtu, 15 | Memantau proses | Personel klinik mulai melakukan - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
10 Rabu, 19 Memantau  proses | Personel klinik mulai melakukan - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
" Kamis, 20 | Memantau  proses | Personel Klinik mulai melakukan - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
12 Jumat, 21 [ Memantau  proses | Personel Klinik mulai melakukan - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
13 Sabtu, 22 | Memantau  proses | Personel Kklinik mulai melakukan - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi [ penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
14 Senin, 24 | Memantau  proses | Personel klinik mulai melakukan - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
15 Selasa, 25 | Memantau proses | Personel Klinik mulai melakukan - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
16 Rabu, 26 | Memantau proses | Personel Kklinik mulai melakukan - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
17 Kamis, 27 | Memantau proses | Personel klinik mulai melakukan - Ok
Juni 2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
18 Jumat, 28 | Memantau proses | Personel Klinik mulai melakukan - Ok
Juni 2024 | pengisian __aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
19 Sabtu, 29 | Memantau proses | Personel klinik mulai melakukan - Ok
Juni2024 | pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan
20 | Senin, 1Juli | Memantau proses | Personel klinik mulai melakukan - Ok
2024 pengisian  aplikasi | penginputan data hasil pemeriksaan
SIKESHAN kesehatan tahanan

Sleman, 27 Juni 2024

PESERTA

7

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jumat, 28 Juni 2024
Waktu :08.30 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan
- Penyebaran kuesioner kebermanfaatan SIKESHAN melalui google
form (evaluasi)
- Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode
pendampingan
Tujuan Kegiatan
- Untuk menyebarkan kuesioner kebermanfaatan SIKESHAN
- Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi
SIKESHAN sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau
memberikan bantuan pada permasalahan yang dialami oleh
operator.
Pelaksanaan Kegiatan
- Dilaksanakan di Sidokkes Polresta Sleman Polda DIY
Hasil dan Pembahasan
- Kuesioner  terisi melalui google  form melalui link
https://forms.gle/BKCzrYEDNYaxquaJ7

- Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader
akan berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Penyebaran kuesioner aksi perubahan berjalan lancar. Penyebaran

melalui whatsapp grup dengan link

https://forms.gle/BKCzrYEDNYaxquaJ7



https://forms.gle/BKCzrYEDNYaxguaJ7
https://forms.gle/BKCzrYEDNYaxguaJ7

6) Evidence/dokumentasi

P P e dangar sainiotian i ok 0 10:07 | 2,0KB/d® ® G
Noma: Borertioh o (—ﬁ SIDOKKES POLRES...
~o _ Dorumex oust | oS =" Bu, Dr, Kak Yun Urkes, ...
——
[ Sempat Lanw Lot
[ e Targgal Latw
& Kewsgenegsraan .
Lt _Agema CA -
§ Pencdian S T
o Z forms.gle
o —rvr | https://forms.gle/Uou7DrdM
L1 B No Sem v =
4 | Anamvesa . .
T & Kekhen Uara | I
| b Rmeyat Penyski Daruiu =1
| _c RwoystPenyaiciSebamng = | v | |
s Pk —
| _a ¥eacaan Umam v
b Kesacawran = | B, a0 -
¢ TrgpBacen > 5
| ¢ Dot Baden 71
& Tekanan Derah v
L Frotwvens Nad v . ..
I % minta tomong smw anggota klinik
| o 2 wajib isi ini ya :
K Telngs o
+—t
= I — absen ya
3 : minta tolong di
= absen
————
10| Simpen = — —=— ol 5

Seman, 1 Juni 2024
Pergamat

/ﬁf

Sleman, 28 Juni 2024
PESERTA

g
dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 29 Juni 2024
Waktu :08.30 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
- Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi
- Implementasi penggunaan Sikeshan dengan metode
pendampingan
2) Tujuan Kegiatan
- Agar kuesioner terisi oleh stakeholder baik internal maupun
eksternal dan personel Sidokkes Polresta Sleman
- Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKESHAN
sehingga dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan
bantuan pada permasalahan yang dialami oleh operator.
3) Pelaksanaan Kegiatan
- Dilaksanakan di Sidokkes Polresta Sleman
4) Hasil dan Pembahasan
- Pengolahan kuesioner aksi perubahan
- Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat
menemui kendala dan apabila terkait system aplikasi Action Leader
akan berkomunikasi langsung terhadap progammer
5) Kesimpulan
- Kuesioner diisi oleh 25 responden yang terdiri dari 7 stakeholder
eksternal, 8 stakeholder internal dan 10 personel Sidokkes Polresta
Sleman. Untuk hasil kuesioner dapat dilihat melalui link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymEW|-
lI0UZUQqtFcyVIX1Qk8tZhe7vG4v3 E/edit?gid=1002240600#9id=100
2240600



https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymEWj-l0UZUqtFcyVfX1Qk8tZhe7vG4v3_E/edit?gid=1002240600#gid=1002240600
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymEWj-l0UZUqtFcyVfX1Qk8tZhe7vG4v3_E/edit?gid=1002240600#gid=1002240600
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymEWj-l0UZUqtFcyVfX1Qk8tZhe7vG4v3_E/edit?gid=1002240600#gid=1002240600
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19gtJzfRwymEWj-l0UZUqtFcyVfX1Qk8tZhe7vG4v3_E/edit?gid=1002240600#gid=1002240600

6) Evidence/dokumentasi:
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6. | Aplikasi SIKESHAN
memudahkan petugas dalam
penyajian data hasil
pemeriksaan

Berdasarkan
hasil tersebut
dapat
disimpulkan
bahwa aplikasi
SIKESHAN
memudahkan
petugas dalam
penyajian data
hasil

7. | Aplikasi SIKESHAN
memudahkan petugas dalam
penyajian  data  laporan
bulanan

Berdasarkan
hasil  tersebut
dapat
disimpulkan
bahwa aplikasi
SIKESHAN
memudahkan
petugas dalam
penyajian data
laporan
bulanan

8. | Jika terdapat kendala terkait

aplikasi  SIKESHAN, tim
Admin merespon dengan baik
dan  memberikan  solusi
terbaik

o [Teap
0 | Kesmpulan
10| Serpen
Catstan
No Pertanyaan Jawaban Simpulan
Sangat | Kurang | Netral | Setuju | Sangat
Tidak | Setuju Setuju
Setuju
1 2 3 73 5
1 [Aplikasi Sistem Informast 4 21 | Berdasarkan
Kesehatan hasil  tersebut
(SIKESHAN) https //sikeshan- dapat
restasleman.com mudah disimpulkan
diakses SIKESHAN
mudah diakses
oleh user
2. |Fitur pada Aplikasi_Sistem 5 20 | Berdasarkan
Informasi Kesehatan Tahanan hasil  tersebut
(SIKESHAN) mudah dapat
dimengerti dan dipahami disimpulkan
tampilan dan
fitur  Aplikasi
mudah
dimengerti dan
dipahami  oleh
user
3. | Terdapat panduan 1 3 16 | Berdasarkan
penggunaan  yang jelas hasil  tersebut
tentang penggunaan apiikasi dapat
Sisten InformasiKesehatan disimpulkan
Tahanan (SIKESHAN) user
mengetahui
tentang
panduan
penggunaan
aplikasi
SIKESHAN
4. [ Aplikasi SIKESHAN (Sistem 3 17 | Berdasarkan
Informasi Kesehatan hasil  tersebut
Tahanan) sudah dapat
disosialisasikan dengan baik disimpulkan
aplikasi
SIKESHAN
sudah
disosialisasikan
oelh  action
leader
5 | Aplikasi SIKESHAN 3 22 | Berdasarkan
memudahkan petugas dalam hasil  tersebut
mencatat hasil pemeriksaan dapat
disimpulkan
bahwa Aplikasi
SIKESHAN
memudahkan

petugas dalam
mencatat _hasil

PERN
RNYATAAN

(ATAAN

Berdasarkan
hasil  tersebut
dapat
disimpulkan
bahwa  admin
merespon
dengan  baik
an
memberikan
solusi  ketika
terdapat
kendala dalam
penggunaan
Apiikasi
SIKESHAN

AN MASUKAN SARAN
A TIDAK

Saya
penggunaan
SIKESHAN  di

Sleman Polda DIY

mendukung
Aplikasi
Polresta

5.

Responden
mendukung
100%
penggunaan
Aplikasi
SIKESHAN ~ di

polresta
Sleman Polda
DIY

10. | Masukan Saran

1. aplikasi ini sangat bagus dan waiib di kembangakan ferus




. Lanjutkan dan terus berinovasi
. Aplikasi nya Jossss

dan diti kembali fiturnya
semoga polresta sleman semakin banyak aplikasi digitalnya
. Sudah baik
. Dengan adanya Aplikasi Sikeshan, pembuatan laporan jadi lebih mudah dan sistematis.

N o o s 0N

Inovasi yg sangat bagus.

-3

. Sudah sangat baik dan samgat membantu, semoga selalu lancar dan baik saat di
implementasikan, terimakasih

©

Selalu update dan jangan kendor

10.Bagus, mempercepat pelayanan

11.Mantab lanjut terus

12. Lanjutkan

13 Mantap, semoga dengan adanya aplikasi Sikeshan dapat memperlancar kegiatan rikkes
Tahanan.

14.Sangat baik

15. Semoga lebih baik setelah adanya sikeshan dipolresta sleman

16.Dengan adanya sikeshan semoga administratif tahanan di klinik menjadi tercatat dengan
rapi

17.dengan adanya aplikasi sikeshan dapat mempercepat layanan tahanan, semoga kedepan
lebih banyak lagi fitur-fiturnya untuk memperbagus pelayanan tahanan

18.semoga kedepan ada terobosan baru lagi

19.semoga kedepan dapat diakses langsung oleh penyidik untung pengisian identitas agar
pada saat datang ke sidokkes dsta tahanan sudah terisi lengkap

20. Lanjutkan

21.Mantap sangat menghemat waktu

22. Luar biasa

23.Istimewa

24.Mantap sukses

Sleman, 29 Juni 2024
PESERTA

'y

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 01 Juli 2024
Waktu :08.30 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan

2)

3)

4)

5)

6)

- Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan

- Melakukan penyerahan aksi perubahan dan pembuatan surat
pernyataan keberlanjutan aksi perubahan

Tujuan Kegiatan

- Agar aksi perubahan sah menjadi milik Polresta Sleman

Pelaksanaan Kegiatan

- Dilaksanakan di ruang kerja Kapolresta Sleman

Hasil dan Pembahasan

- Kapolresta menandatangani dan menerima aksi perubahan dan
buku panduan

Kesimpulan

Kapolresta Sleman menerima aplikasi SIKESHAN dan buku panduan

serta memberikan testimoni untuk SIKESHAN.

Evidance/ Dokumentasi




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN BERUPA DOKUMEN

APLIKASI SILAJU, BUKU PANDUAN DAN KEP KAPOLRESTA APLIKASI

SISTEM INFORMAS| KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN) DI POLRESTA
SLEMAN POLDA DIY

Dalam rangka pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2024, pada hari ini Senin
99 bulan Juli Ruang Kenja

Kapolresta Sleman Polda DIY, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama :dr. RISDIARTI
NIP : 198501212019022003
Pangkat: PENATA
Jabatan: PS KASIDOKKES
Satker : SIDOKKES POLRESTA SLEMAN POLDA DIY
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama :YUSWANTOARDI, SH., S1K M.Si
NRP  :79121283
Pangkat: KOMISARIS BESAR POLISI
Jabatan: KAPOLRESTA
Satker : POLRESTA SLEMAN POLDA DIY
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan dokumen berupa Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (SIKESHAN) di Polresta Sleman Polda DIY, buku panduan

dan Kep Kapolresta apiikasi SIKESHAN kepada PIHAK KEDUA.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan dijadikan
sebagai pedoman dalam sistem pencatatan kesehatan tahanan dan evaluasi

kesehatan tahanan.

Dalar doki tersebut
1. AKBP DARNO, SH, SI1K

2. PENDA LUKMAN KAMARUDDIN.. A. Md. Kep

Demikian Berita Acara Serah Terima ini bibuat dalam rangkap 2 (dua) untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang Menyerahkan,
PIHAK PERTAMA

dr. RISDIART!
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79121293  PENATA NIP 198501212019022003

‘Saksi-sakst

1. AKBP DARNO, SH, SI1K

2. PENDA LUKMAN KAMARUDDIN., A. Md. Kep

Sleman, 01 Juli 2024
PESERTA

~

dr. RISDIARTI

NOSIS: 20240307030626



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 02 Juli 2024
Waktu :08.30 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

- Membuat Power Point Laporan Hasil Aksi Perubahan

Tujuan Kegiatan

- Untuk penyusunan Power Point Laporan Hasil Aksi Perubahan
Pelaksanaan Kegiatan

- Dilaksanakan di ruang kerja Kasidokkes

Hasil dan Pembahasan

- Tersusunnya Power Point Laporan Hasil Aksi Perubahan
Kesimpulan

Power Point tersusun untuk kesiapan ujian akhir

Evidance/ Dokumentasi




A BT

Sleman, 02 Juli 2024
PESERTA

//
dr. RISDIARTI
NOSIS: 20240307030626




RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG
DISETUJUI MENTOR DAN COACH




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN (RAP)

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN)
DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Oleh :

dr. Risdiarti
NOSIS : 202403070626

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN IX
T.A. 2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN
RENCANA AKSI PERUBAHAN (RAP)

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN) DI POLRESTA
SLEMAN POLDA DIY

Peserta Pelatihan:

dr. Risdiarti
NOSIS 20240307030626

Telah disetujui pada tanggal,> 1) April 2024
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

-

-~ "COACH \

‘f‘ \

Y m " il =

AYU APRILIA Eu( S'PD. MM

PEMBI\NA NIP. 198404142008012002 AJUN KOMISKRIS BESAR POLISI NRP 78020917
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta :dr. RISDIARTI
Instansi : POLRESTA SLEMAN POLDA DIY
Jabatan : KASIDOKKES

Tembat Aktualisasi

: SIE DOKKES POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampu/

Membuat rancang aktualisasi
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : dr. RISDIARTI

Instansi : POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Jabatan : KASIDOKKES

Tempat Aktualisasi : SIE DOKKES POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

Saya menilai peserta pelatihan struktural, tersebut;

Sangat Mampu / Mampu/Kurang-MampuiFidak-Mampu

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:
saya menilai peserta yang saat ini menjabat Kasidokkes Sangat Mampu
melaksanakan perencanaan aksi perubahan, menguasai dan mampu
menginplementasikannya dengan baik di Si Dokkes Polresta Sleman dimana
Aplikasi Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (Sikeshan) ini sangat bermanfaat
untuk Si Dokkes Polresta Sleman.

DARNO, S.H., S.I.K.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 78020917



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas berkat
rahmat dan ridho-Nya, penulis dapat menyelesaikan penyusunan Rencana
Aksi Perubahan dalam rangka mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan X T.A. 2024 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri. Sholawat dan salam semoga selalu tercurah limpah kepada Nabi
Muhammad SAW. Adapun judul Rencana Aksi Perubahan penulis adalah
“SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN) DI POLRESTA
SLEMAN POLDA DIY” Penulis, sebagai action leader, menyadari bahwa
Rencana Aksi Perubahan ini jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan
kemampuan, waktu dan materi dalam menuangkan gagasan yang sangat
berguna bagi semua pembaca dan khususnya bagi action leader. Untuk itu,
dalam kesempatan ini dengan segala kerendahan hati, action leader
mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:

1. Kombespol Ruli Agus Pramono, S.I.K Selaku Kepala Pusat Pendidikan

Adminsitrasi (Kapusdikmin) Lemdikat Polri;

2. AKBP Grace K.D. Rahakbau, S.IK., M.Si selaku Wakil Kepala Pusat

Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri;

3. AKBP Endang Sriyani, S.H., M.AP., selaku Kepala Bagian Bimbingan

Siswa di Pusdikmin Lemdiklat Polri;

4. AKBP Henny Purwanty, S.Ik., M.Si selaku Kepala Bagian Pendidikan dan

Pelatihan;

5. AKBP Rachmat, S.S., S.H., M.AP., selaku Kepala Bagian Tenaga Pendidik

di Pusdikmin Lemdiklat Polri;

6. KOMPOL Rahmat selaku Patun dan Pengasuh di Pusdikmin Lemdiklat

Polri;

7. Pembina Ayu Aprilia Putri, S.Pd., M.M. selaku Coach di Pusdikmin

Lemdiklat Polri;

8. Kombespol Yuswanto Ardi, SH., S.1.K., M. Si selaku Kapolresta Sleman;
9. AKBP Darno, SH., S.I.K (Wakapolresta) selaku Mentor atas arahan dan

dukungan selama mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP);



10. Suami, anak dan keluarga tercinta yang selalu mendukung action leader
dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP);

11. Rekan-rekan peserta PKP Angkatan X T.A. 2024 yang selalu memberikan
support action leader selama melaksanakan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP).

Bandung, April 2024
ACTION LEADER

dr. Risdiarti

NOSIS 20240307030626
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PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

1. Gambaran Umum

Berdasarkan Peraturan Polri Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Struktur Organisasi dan Tata Kerja tingkat Polres dan Polsek,
yang menggantikan Peraturan Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2010 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Resor dan
Kepolisian Sektor. Karena sudah tidak sesuai dengan kebutuhan
organisasi dan ketentuan peraturan perundang-undangan,
sehingga perlu diganti. Seksi Kedokteran Kepolisian dan
Kesehatan Kepolisian atau disingkat Sie Dokkes berada
dibawah garis perintah langsung dibawah Kapolres. Sie Dokkes
merupakan bagian dari struktur organisasi Polres yang
menangani permasalahan berkaitan dengan kesehatan.

Sie Dokkes bertugas melaksanakan pelayanan kedokteran
kepolisian dan kesehatan kepolisian sesuai lapis kemampuan
yang meliputi pelayanan kedokteran kepolisian untuk
kepentingan tugas kepolisian, menyelenggarakan pelayanan
kesehatan bagi pegawai negeri pada Polri, keluarganya dan
masyarakat umum pada poliklinik serta pelayanan kesehatan
kesamaptaan.

Seksi Kedokteran dan Kesehatan terdiri dari:
a. Subseksi Kedokteran Kepolisian;

Subseksi kedokteran Kepolisian bertugas

menyelenggarakan kegiatan operasional kedokteran

forensik, kegiatan disaster victim investigation,
melaksanakan kegiatan Keskamtibmas.
b. Subseksi Kesehatan Kepolisian;

Subseksi Kesehatan Kepolisian bertugas melaksanakan

pelayanan poliklinik bagi pegawai negeri pada Polri

beserta keluarganya dan masyarakat umum, kegiatan



kesehatan kesempataan bagi pegawai negeri pada Polri
serta menyiapkan dan memelihara materiil dan fasillitas
kesehatan.

c. Urusan Administrasi.
Urusan Administrasi bertugas menyelenggakan kegiatan
administrasi pegawai negeri pada Polri dan logistik serta
administrasi umum.

2. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Polri Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Struktur Organisasi dan Tata Kerja tingkat Polres dan Polsek,

Struktur organisasinya dapat digambarkan sebagai berikut :

{ KAPOLRES

BAG OPS ‘ BAG REN ‘ ‘ BAG SDM ’ ‘ BAG LOG ‘ ‘ SAT INTELKAMI ‘SAT RESKR[M‘ SAT RES NARKOBA
SIE WAS ‘ | SIE PROPAM ‘ ‘ SIE HUMAS | SIE KUM ‘ ‘ SAT BINMAS ‘ ’ SAT SAMAPTA ‘ ‘ SAT LANTAS ‘
SIE TIK| ’SIE UM‘ |SPKT' 1 SIE KEU | m ‘ SAT PAM OBVIT \ ‘ SAT POLAIR UD ‘ ‘ SAT TAHTI

POLSEK JAJARAN

Gambar 1. Struktur Organisasi Polres

Berdasarkan struktur di atas, Sie Dokkes berada dibawah garis
perintah langsung dibawah Kapolres dan Wakapolres. Sie Dokkes
merupakan bagian dari struktur organisasi Polres yang menangani

permasalahan berkaitan dengan kesehatan.



3. Tugas Pokok dan Fungsi
PROFILE ORGANISASI

| KAPOLRES |

KASIDOKKES
Penata dr. Risdiarti

| PAURMIN |

| BAMIN |

KAUSBSIKESPOL

KASUBSIDOKPOL

PAUR SIKESPOL

PAUR SIDOKPOL

Gambar 2. Struktur Organisasi Sie Dokkes

Berdasarkan struktur di atas, action leader bertugas
sebagai Ps. Kasie Dokkes Polresta Sleman. Bertugas
melaksanakan pelayanan kedokteran kepolisian dan kesehatan
kepolisian sesuai lapis kemampuan yang meliputi pelayanan
kedokteran kepolisian untuk kepentingan tugas kepolisian,
menyelenggarakan pelayanan kesehatan bagi pegawai negeri
pada Polri, keluarganya dan masyarakat umum pada poliklinik
serta pelayanan kesehatan kesamaptaan. Secara lebih rinci,
tugas fungsi nya yaitu :

a. Pelaksanaan kegiatan operasional kedokteran forensik,
disaster victim investigation dan kesehatan tahanan dan
ketertiban masyarakat;

b. Pelaksanaan pelayanan kesehatan bagi pegawai negeri
pada Polri dan keluarga serta masyarakat umum;

c. Pelaksanaan kegiatan kesehatan kesamaptaan bagi
pegawai negeri pada Polri; dan

d. Penyiapan dan pemeliharaan materiil dan fasilitas



kesehatan.

Berdasarkan Peraturan Polri Nomor 8 Tahun 2018 tentang
Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Tertentu di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia yang menggantikan
Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
4 Tahun 2015 tentang Perawatan Tahanan di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia. Karena sudah tidak
sesuai dengan kebutuhan organisasi dan ketentuan peraturan
perundang-undangan, sehingga perlu diganti. Maka tugas Sie
Dokkes antara lain:

1. Pelayanan kesehatan tahanan pada Polri sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 10 huruf e meliputi :

a. Pemeriksaan kesehatan rutin; dan

b. Pengobatan dan perawatan tahanan yang tidak

mampu dan tidak mempunyai asuransi jaminan
kesehatan.

2. Pelayanan kesehatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diberikan terhadap tahanan yang ditempatkan pada rumah
tahanan Polri

3. Dalam hal tahanan merupakan peserta BPJS Kesehatan,
pelayanan kesehatan tahanan dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Tersangka yang menjadi tahanan adalah seseorang yang
sedang dalam proses penyelidikan oleh fungsi Reserse dan
mungkin saja mengalami gangguan kesehatan. Guna
menghindari opini yang timbul dikalangan masyarakat bahwa
tersangka betul-betul sedang di dalam proses pemeriksaan atau
perawatan kesehatan, maka Polri dalam melakukan
pemeriksaan dan perlakuan kepada seseorang tahanan
memerlukan status penilaian kesehatan yang jelas demi
kepentingan tegaknya hukum secara benar dan tidak terjadi

pelanggaran hak asasi manusia.



4. Masalah Aktual
a. Kondisi Saat ini

Dalam pelaksanaan tugas Kasidokkes masih ditemui

beberapa permasalahan/ isu terkait pelaksanaan tupoksi

Kasidokkes, diantaranya:

1) Belum optimalnya sistem pencatatan dan pelaporan
dokumentasi kegiatan rikkes tahanan dengan baik di
Sidokkes Polresta Sleman.

Pada saat ini kesehatan yang berkaitan dengan
tahanan menjadi suatu permasalahan pada rumah
tahanan Polri, dikarenakan pada saat tahanan dilakukan
pemeriksaan kesehatan layak tahan masih ada
beberapa tahanan yang tidak mengakui dengan status
kesehatan ataupun riwayat penyakit yang dialami. Selain
itu sistem pencatatan dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan pemeriksaan kesehatan tahanan saat ini
bersifat non formal, dilaporkan melalui whatsapp grup
dan untuk Rekam Medisnya masih menggunakan
sistem pencatatan dan pengarsipan manual, sehingga
petugas kesulitan apabila dikemudian hari diperlukan
Rekam medis dari tahanan tersebut. Pemeriksaan
Kesehatan tahanan Polresta Sleman yang dilakukan
oleh Sidokkes Polresta Sleman untuk per bulannya bisa
mencapai 70 - 125 orang sebagaimana digambarkan
pada gambar berikut:

a) Daftar Kunjungan Tahanan 2024
Tabel 1. Kunjungan Tahanan 2024

JUMLAH | JUMLAH KUNJUNGAN
NO | BULAN TAHANAN TAHANAN
1 | Januari 87 orang 87 orang
2 | Februari | 125 orang 125 orang
3 | Maret 70 orang 70 orang
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Gambar 3. Absen Pemeriksaan Tahanan
c) Catatan Hasil pemeriksaan Tahanan

Gambar 4. Catatan Hasil pemeriksaan Tahanan

d) Dokumentasi pemeriksaan tahanan

:

Gambar 5. Foto Pemeriksaan tahanan di
rutan dan di Klinik



2) Kurangnya SDM vyang memiliki kompetensi

Kedokteran Kepolisian khususnya DVI di sidokkes
Polresta Sleman.

Pelatihan Kedokteran Kepolisian khususnya
untuk pelatihan DVI (Disaster Victim Identification)
adalah metode yang digunakan untuk mengidentifikasi
korban insiden, korban masal baik yang disebabkan oleh
manusia atau alam.

Pelatihan DVI sangat penting sebagai bekal untuk
penyelamatan korban dalam penanganan bencana.
Pelatihan ini penting karena saat terjadi bencana yang
menelan banyak korban dengan kondisi yang susah
identifikasi, sehingga harus ditangani secara
professional. Wilayah hukum Polresta Sleman
merupakan daerah rawan bencana alam gunung Merapi,
banyak kegiatan kunjungan VVIP dan banyak kegiatan
pengamanan lainnya serta masih kurangnya personil
Sidokkes  khususnya tenaga kesehatan yang
mempunyai keahlian sehingga berdampak langsung
terhadap mereka yang tidak bisa mengikuti kegiatan
pelatihan DVI tersebut dikarenakan banyak kegiatan
tersebut diatas.

a) Kegiatan Keslap personel Sidokkes Polresta Sleman
dalam bulan Januari, Februari, Maret:

Tabel 2. Kegiatan Keslap Januari, Februari, Maret

NO BULAN KESLAP JUMLAH
1 | Januari 1. Keslap Rutin 31 Kali
2. Keslap khusus | 16 Kali
2 | Februari 1. Keslap Rutin 29 Kali
2. Keslap khusus | 20 Kali
3 | Maret 1. Keslap Rutin 31 Kali
2. Keslap khusus 18 Kali
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Gambar 7. Foto Healthy Care di Polsek Pam
Keslap dan Injeksi Vitamin



c) Sprint Keslap

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA SLEMAN

Perimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA  +
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

SURAT PERINTAH
Namor Sprn/ <7+ NPAMZ 173028

et unuk menciiaken ssi kel yang aman, o dan ererdal
layah Hukum Polresta Sleman, maka dipandang perlu mengeluarkan
ey peritah.

1. Undang — Undang Repubik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 Teniang
Kepolisian Negara Republik Indonesia:

2 Laporan Informasi Khusus Sat Inekam Polresta Sieman Nomor:
Rllnfosus-4a12024ntlkam tanggal 28 Januari 2023 terlang rencana
Kunjungan kerja Kaporri Jenderal Pol Drs. Listyo Sigt Prabowo, M.Si. dan
Panglima TNI Jenderal TNI H_ Agus Subiyanto. SE. MSi, di wiayah
Sleman, D. Yogyekarta can Magelang Jawa Tengah paca tanggal 28
sampai dengan 29 Januari 2024,

DIPERINTAHKAN

PARA FERSONEL ¥ ANGKAT DAN JABATANNYA TERSEBUT

AL A AN SURAY PERITAN .

1. disamping melsksanaksn tugas dan jabalan seharihar agar
melaksanakan pengamanan kunjungar polfi Jenderal Polisi Drs.
Listyo Sigt Prabowo. MSi_ dan Panglima TNI Jenderal TNI H. Agus
Subiyanto, SE_. MSi. beseta Rombongan pada hari Minggu. 28 Januari
2024 d Wiayeh Hukum Porests Seman, dengan ptng pergamann
teriampir pada ampirar rintah i, personel pengamanan jaur dan
ohos! menampat ploting 11" menyesiiikan nnidon dan monlking
perubahan waku giat / kunjungan lentati melalui Alkom, Kapolsek selaku
Padal Pengamanan Rule, melaksanakan pengecekan Jalur ci Wiayah
Polsek masing-masing;

2. mengadakan koordinasi dan kefja sama yang sebaik —
unsur terkait;

3. melaporkan hasi pelaksanaannya kepada Kapokesia Sieman:
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung
a.

aiknya dengan

LAMPIRAN SPRIN KAPOLRESTA SLEMAN
NOMOR :SPRIN/ i+ [IPAM.2.112024
TANGGAL = INUAR 20w

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
RAH ISTIVEWA YOGYAKARTA

PRABOWO,

RESOR KOTA SLEMAN

TANGGAL =2 JANUARI

JADWAL KUNJUNGAN KERJA KAPOLRI JENDERAL POLIS! Drs. LISTYO SIGIT

.5, DAN PANGLIMA TNI JENDERAL TNI H. AGUS SUBIVANTO, SE. MSi
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Gambar 9. Foto Sprint Keslap Kapolri

3) Belum optimalnya pelayanan prolanis untuk

purnawirawan dan anggota Polri di Sidokkes
Polresta Sleman.

Hipertensi dan diabetes mellitus merupakan
penyakit kronis yang prevalensinya semakin meningkat
dari tahun ke tahun. Hipertensi dan diabetes mellitus
dikenal juga sebagai silent killer karena sering tidak
disadari oleh penyandangnnya dan saat diderita sudah
terjadi komplikasi. Prolanis adalah suatu sistem
pelayanan kesehatan dan pendekatan proaktif yang
dilaksanakan secara terintegrasi yang melibatkan
peserta, fasilitas kesehatan dan BPJS Kesehatan dalam
rangka pemeliharaan kesehatan bagi peserta BPJS
Kesehatan yang menderita penyakit kronis untuk
mencapai kualitas hidup yang optimal dengan biaya
pelayanan kesehatan yang efektif dan efisien. Pilar
prolanis meliputi rencana perawatan, panduan Klinis,
pemeriksaan penunjang, pelayanan obat, dan
pemantauan kesehatan. Langkah yang perlu dilakukan
yaitu meningkatkan penjaringan peserta terdiagnosa
HT/DM untuk dikelola dalam prolanis serta
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meningkatkan pemantauan status kesehatan peserta
agar tekendali.

Saat ini Sidokkes Polresta Sleman memiliki 2 klub
prolanis yaitu DM dan HT. Dalam 1 klub terdiri dari 30
sampai 35 peserta tetapi saat pelaksanaan senam
ataupun edukasi atau penyuluhan yang hadir hanya 15
sampai 17 orang. Upaya dari kami sudah dibuatkan
Whatsapp grup untuk reminder dan sudah dilakukan
juga reminder melalui whatsapp pribadi dan telephone
tetapi masih belum berhasil meningkatkan kunjungan
pasien prolanis.

a) Dokumentasi Absen peserta prolanis
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Gambar 10. Foto Absen Kehadiran Peserta Prolanis
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b) Dokumentasi kegiatan senam dan edukasi prolanis

Gambar 11. Foto Senam, Eduksi, cek lab dan kesehatan
Prolanis

b. Kondisi yang diharapkan

a. Optimalnya sistem pencatatan dan pelaporan
dokumentasi kegiatan rikkes tahanan dengan baik di
Sidokkes Polresta Sleman.
Dengan adanya inovasi berupa sistem informasi
pencatatan dan pelaporan kesehatan tahanan
(Sikeshan) di Sie Dokkes Polresta Sleman diharapkan
akan mempermudan pelayanan kepada tahanan dan
juga kemudahan bagi petugas dalam penginputan data
pelayanan kesehatan tahanan. Sehingga menciptakan
tertib administrasi dalam rangka peningkatan pencatatan
dan pelaporan kesehatan tahanan secara akurat, cepat
dan tepat. Sie Dokkes Porlesta Sleman belum memiliki
wadah pelayanan digital khususnya untuk kesehatan
tahanan. Untuk saat ini masih menggunakan
selembaran kertas atau Rekam Medis yang belum

memiliki data base untuk data penomorannya, sehingga
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kesulitan dalam mencari data riwayat kesehatan
tahanan. Oleh karena itu action leader akan melakukan
pembuatan aplikasi pencatatan yang berbasis web yang
dapat diakses baik melalui PC maupun Handphone
sehingga akan mempermudah petugas dalam
melakukan pencatatan kesehatan tahanan dimanapun
tempatnya.

. SDM memiliki kompetensi Kedokteran Kepolisian
khususnya DVI di sidokkes Polresta Sleman.
Wilayah hukum Polresta Sleman merupakan daerah
rawan bencana alam gunung Merapi. Pelatihan DVI
sangat penting sebagai bekal untuk penyelamatan
korban dalam penanganan bencana alam atau insiden
yang diakibatkan oleh manusia. Pelatihan ini sangat
penting karena saat terjadi bencana yang menelan
banyak korban dan kondisi korban yang susah di
identifikasi sehingga membutuhkan pelatihan DVI.

. Optimalnya pelayanan prolanis untuk purnawirawan
dan anggota Polri di Sidokkes Polresta Sleman.
Kegiatan pelayanan Prolanis  bertujuan  untuk
mendorong peserta penyandang penyakit kronis yaitu
Diabetes Melitus dan Hipertensi mencapai kualitas hidup
optimal dan mencegah timbulnya komplikasi penyakit.
Dengan adanya kegiatan prolanis diharapkan
setidaknya pengidap penyakit kronis yang sudah
diperiksa, memiliki kondisi kesehatan yang baik. Dengan
kondisi kesehatan yang terjaga maka resiko terjadinya

komplikasi juga akan menurun.
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Tabel 3 Perbandingan Kondisi

NO

KONDISI SAAT INI

KONDISI YANG DIHARAPKAN

Belum optimalnya sistem
pencatatan dan pelaporan
dokumentasi kegiatan
rikkes tahanan dengan baik
di Sidokkes Polresta
Sleman.

Optimalnya sistem pencatatan dan
pelaporan dokumentasi kegiatan
rikkes tahanan dengan baik di
Sidokkes Polresta Sleman.

Kurangnya SDM yang
memiliki kompetensi
Kedokteran Kepolisian
khususnya DVI di sidokkes

Polresta Sleman.

SDM memiliki kompetensi
Kedokteran Kepolisian khususnya
DVI di sidokkes Polresta Sleman.

Belum optimalnya
pelayanan prolanis untuk
purnawirawan dan anggota
Polri di Sidokkes Polresta
Sleman.

Optimalnya pelayanan prolanis
untuk purnawirawan dan anggota
Polri di Sidokkes Polresta Sleman.

5. Rumusan Masalah

Seorang pemimpin perlu menentukan skala prioritas

dalam memecahkan masalah, karena kita tidak mungkin dapat

memecahkan beberapa masalah dalam satu waktu, sehingga

kita perlu menentukan satu isu pokok yang paling mendesak

untuk segera ditangani dengan mempertimbangkan sumber

daya yang kita miliki. Berdasarkan kondisi tersebut Action Leader

menggunakan metode USG, vyaitu Urgency,

Seriousness,

Growth (USG) yang merupakan salah satu alat untuk menyusun

urutan prioritas isu yang harus diselesaikan. Caranya dengan

menentukan tingkat urgensi, keseriusan, dan perkembangan isu

dengan menentukan skala nilai 1 — 5. Isu yang memiliki total skor

tertinggi merupakan isu prioritas. Adapun hasil dari analisis USG

dibawabh ini :
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Tabel 4. Pemecahan Masalah Metode USG

Masalah UK”Ste”% Jumlah | Rangking
Belum optimalnya sistem
pencatatan dan
dokumentasi kesehatan |5 |5 | 5 15 O
tahanan dengan baik di
Sidokkes Polresta Sleman.
Kurangnya  SDM  yang
memilik kompetensi 413 3 10 3

Kedokteran Kepolisian di
Sidokkes Polresta Sleman

Belum Optimalnya pelayanan
Prolanis untuk purnawirawan | 4 | 4 | 3 11 2
dan anggota Polri di Sidokkes
Polresta Sleman

Keterangan :

1: Sangat Rendah,

2: Rendah,

3: Sedang,

4: Tingqi,

5: Sangat Tinggi

U : Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau
tidak masalah tersebut diselesaikan.

S : Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan sistem atau tidak.

G :Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah
tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk

dicegah.

Berdasaarkan Teknik analisis dengan menggunakan metode
USG, maka diperoleh prioritas masalah adalah Belum
optimalnya sistem pencatatan dan dokumentasi kesehatan
tahanan dengan baik di Sidokkes Polresta Sleman. Dalam
aksi perubahan saat ini action leader akan membuat Sistem
Informasi kesehatan tahanan di sie Dokkes Polresta Sleman.
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Inovasi ini diharapkan dapat mempersingkat waktu pelayanan
dan mengurangi penggunaan kertas (paperless). Berkaitan
dengan hal tersebut maka action leader membuat rencana aksi
perubahan berjudul “SISTEM INFORMASI KESEHATAN
TAHANAN (SIKESHAN) DI POLRESTA SLEMAN POLDA
DIY”. Sistem Pencatatan Kesehatan Tahanan dengan sistem
digital, dalam hal untuk mencatat data kesehatan tahanan, baik
pada saat masuk (layak tahan), pada saat penahanan, dan saat
keluar untuk pengiriman ke Lembaga Permasyarakatan.

B. TUJUAN
Tujuan dilaksanakannya Rencana Aksi Perubahan ini adalah:
1. Tahap Off Campus 60 hari:

a. Tersedianya sistem informasi Kesehatan tahanan
(Sikeshan) di Sie Dokkes Polresta Sleman;

b. Tersusun dan tersosialisasikannya Buku Panduan
Penggunaan aplikasi Sikeshan di Sie Dokkes Polresta
Sleman.

c. Adanya keputusan Kapolres tentang penggunaan
Sikeshan.

2. Tujuan Jangka Panjang (Pasca Diklat)

a. Penggunaan Sistem Informasi Kesehatan Tahanan
(Sikeshan) digunakan secara berkelanjutan;

b. Terwujudnya sistem pencatatan kesehatan tahanan
secara digital yang dapat diakses menggunakan PC
maupun Handphone;

Pendaftaran Sikeshan ke Bid TIK Polda DIY;

d. Penambahan fitur rujukan tahanan baik internal maupun
eksternal di aplikasi Sikeshan di Polresta Sleman;

e. Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan, memberian
kepastian hukum dalam penyelenggaraan dan

pengelolaan Sikeshan menjamin kerahasiaan,
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keamanan, keutuhan dan mewujudkan pengelolaan

kesehatan tahanan secara digital.

C. Nilai Tambah Bagi Organisasi

Aksi perubahan berupa optimalisasi pelayanan administrasi
pencatatan dan pelaporan kesehatan tahanan melalui Sistem
Informasi Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sie Dokkes Polresta
Sleman ini jika dilaksanakan dengan baik akan memberikan
banyak kemudahan bagi stakeholder baik internal maupun
eksternal, kemudahan yang dirasakan oleh stakeholder internal
adalah dapat memberikan pelayanan lebih cepat sehingga
mempercepat pelayanan kesehatan tahanan, hal tersebut dapat
dilihat dari:

1. Kemudahan pencatatan, pelaporan dan rujukan kapan pun
dan dimanapun tahanan berada (realtime).

2. Pelayanan kesehatan tahanan tidak memakan waktu lama
yang sebelumnya harus mencari lembaran riwayat
kesehatan tahanan sehingga memerlukan waktu.

3. Pelayanan yang paperless dapat menghemat biaya
penggunaan ATK kertas satu rim sebesar Rp 58.000,- untuk
keperluan pencatatan riwayat kesehatan tahanan.

D. Kemanfaatan Rencana Aksi Perubahan
Rencana aksi perubahan ini diharapkan dapat memberikan
manfaat sebagai berikut:
1. Manfaat Internal
a. Menciptakan tertib administrasi dalam rangka upaya
peningkatan pelaporan data obat — obatan rikkes tahanan
dan kesehatan tahanan secara akurat, cepat dan tepat.
b. Terkelolanya pencatatan dengan baik, mempermudah

dalam pencatatan data pemeriksaan kesehatan tahanan,
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pelaporan kesehatan tahanan dan sistem rujukan baik

internal maupun eksternal.

2. Manfaat Eksternal

a. Memudahkan dan memepercepat waktu pelayanan
kepada tahanan;

b. Memberikan data yang akurat secara keseluruhan
tentang penggunaan obat — obatan dan status kesehatan
tahanan di rumah tahanan Polresta Sleman sehingga
memudahkan dalam pelaporan;

c. Meningkatkan kinerja Sidokkes dalam memberikan
pelayanan terhadap tahanan dengan sistem yang lebih
mudabh;

d. Memudahkan pimpinan dalam melakukan monitoring,
evaluasi dan pengawasan kinerja dalam pelayanan

terhadap tahanan.

E. RUANG LINGKUP
Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang berhubungan
dengan digitalisasi pelayanan kesehatan tahanan melalui “Sistem
Informasi Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sie Dokkes
Polresta Sleman Polda DIY. Sie Dokkes sebelumnya belum
memiliki wadah pelayanan kesehatan tahanan secara digital
sehingga kesulitan dalam pendataan kesehatan tahanan. Dengan
adanya rencana aksi perubahan ini action leader akan melakukan
pembuatan aplikasi pendataan, pelaporan, rujukan dan
pembuatan surat kesehatan tahanan yang berbasis web dan

android.
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II. Inovasi dan Output Rencana Aksi

A. Inovasi

Berdasarkan kasus diatas maka rencana aksi yang akan dilakukan

adalah:

1.

Sistem informasi Kesehatan Tahanan (Sikeshan) berbasis

android dan website;

2. Membuat buku panduan bagi pengguna Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sie Dokkes Polresta
Sleman;

3. Membuat buku panduan bagi operator Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sie Dokkes Polresta
Sleman;

4. Keputusan Kapolresta Sleman terkait penggunaan Sikeshan
di Sie Dokkes Polresta Sleman Polda DIY.

B. Output

Berdasarkan inovasi tersebut, Output yang dihasilkan dari rencana

aksi perubahan ini adalah:

1.

Adanya Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di
Sie Dokkes Polresta Sleman;

Adanya Buku panduan bagi pengguna Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sie Dokkes Polresta
Sleman;

Adanya Buku panduan bagi operator Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sie Dokkes Polresta
Sleman;

Adanya Keputusan Kapolresta Sleman terkait penggunaan
Sikeshan di Sie Dokkes Polresta Sleman Polda DIY;
Pelaksanaan sosialisasi Sistem Informasi Kesehatan Tahanan
(Sikeshan) di Sie Dokkes Polresta Sleman;

Implementasi penggunaan Sistem Informasi Kesehatan

Tahanan (Sikeshan) di Sie Dokkes Polresta Sleman;
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7. Hasil Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Sistem Informasi
Kesehatan Tahanan (Sikeshan) di Sie Dokkes Polresta

Sleman;

II.TATA KELOLA SUMBER DAYA
A. Pengorganisasian SDM
Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi
perubahan yang akan membantu action leader dan bekerjasama
dalam mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan

dilakukan oleh tim efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai

berikut:
Tabel 5 Pengorganisasian SDM
NO NAMA JABATAN DALAMTIM
EFEKTIF
1. | AKBP DARNO, S.H., S.ILK MENTOR
2. | PENATATK. 1 dr. RISDIARTI ACTION LEADER
3. | PENDA LUKMAN KAMARUDDIN, KETUATIM POKJA
Amd. Kep SOSIALISASI
4. | PENDA RISNANINGSIH, AMK ANGGOTA TIM POKJA
BRIPDA RIFKI DEYAN PRATAMA SOSIALISASI DAN
DOKUMENTASI
5. | PENDATK. 1 SRI WAHYUNI KETUATIM POKJA
APLIKASI
6. | PENDA ROSNANDA, S. Kep ANGGOTATIM POKJA
BRIPKA ANDHIKA SIGIT APLIKASI
7. | PENDATK. 1 YUNIAR FATMAWATI KETUATIM POKJA
ADMINISTRASI
8. | BRIGADIR YUDHA VAJAR ANGGOTATIM
KURNIAWAN ADMINISTRASI
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TIM POKJA APLIKASI TIM POKJA
KASUBSI KESPOL SOSIALISASI AI;I)-II\;/IINF:g'IKI;QJQSI
PAURSUBSI KESPOL KASUBSI DOKPOL PAURMIN
BAMIN PAURSUBSIDOKPOL
BAMIN
BAMIN

Gambar 12. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia

Berdasarkan Gambar 12 tersebut di atas dapat dijelaskan masing
masing tugas dari struktur tersebut :
A. Sponsor: KAPOLRESTA SLEMAN POLDA DIY (KOMBESPOL
YUSWANTO ARDI, SH., SIK., M. Si) memiliki tugas:
1. Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan.
2. Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul
selama proses pelaksanaan Aksi perubahan.
B. Mentor: AKBP DARNO, SH., SIK (Wakapolresta Sleman) memiliki

tugas:

1. Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun

rencana aksi perubahan;

2. Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan yang

dilakukan;

3. Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi

perubahan;
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4. Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu

peningkatan kinerja organisasi;
5. Menyetujui rencana aksi perubahan;

6. Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta

berdasarkan sikap profesionalisme;

7. Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam

mengimplementasikan aksi perubahan;

8. Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan
seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan

implementasi aksi perubahan;

9. Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi

kendala yang muncul selama proses implementasi berlangsung;

10. Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat.

C. Coach : PEMBINA AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, MM memiliki
fungsi:

1. Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat
perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih
bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan;

2. Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan;

3. Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusun
rencana aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahan
yang akan menjadi aksi perubahan.

D. Action Leader : PENATA dr. RISDIARTI (Kasidokkes) memiliki
tugas :

1. Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil yang diharapkan.

2. Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan

pelaporan aksi perubahan.
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3. Membangun kerjasama dan jejaring kerja internal dan eksternal
organisasi.

4. Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim.
Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan
aksi perubahan sesuai kapasitas tim.

6. Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil.

7. Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerja sama dan
memberikan hasil terhadap rencana proyek perubahan.

8. Mensosialisasikan standar operasional prosedur kepada
stakeholder.

Tim Efektif Pokja Aplikasi, PENDA TK 1 SRI WAHYUNI (KASUBSI

KESPOL), PENDA ROSNANDA SUKMAWATI, S. KEP (PAUR

SUBSIKESPOL), BRIPKA ANDIKA SIGIT (BAMIN SUBSIKESPOL)

memiliki tugas yaitu membantu Action Leader mengkoordinasikan

dengan programmer dalam hal pembuatan aplikasi, membuat buku

manual, video tutorial serta video tahapan implementasi aksi

perubahan;

Tim Efektif Pokja Sosialisasi, PENDA LUKMAN KAMARUDDIN,

Amd. Kep (PS. KASUBSIDOKPOL) PENDA RISNANISNGSIH, AMK

(PAUR SUBSIDOKPOL), dan BRIPDA RIFKI DEYAN PRATAMA

(BAMIN SUBSIDOKPOL) memiliki tugas yaitu memberikan dukungan

pada tahapan implementasi aksi perubahan, membantu untuk

melaksanakan sosialisasi, membantu menyebarkan dan mengompulir

kuesioner dan testimoni serta memberikan feedback terhadap

kemajuan laporan implementasi;

. Tim Efektif Pokja Administrasi, PENDA TK. 1 YUNIAR FATMAWATI

(PAURMIN), BRIGADIR YUDHA VAJAR KURNIAWAN (BAMIN)

memiliki tugas yaitu membantu menyiapkan kelengkapan yang

berhubungan dengan Administrasi, menyiapkan snack rapat,

mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam menyempurnakan

laporan implementasi aksi perubahan.
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IV. Anggaran dan Sarana Prasarana

A. Anggaran
Kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran swadana
pribadi dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 6 Anggaran

NO DESKRIPSI JUMLAH ( Rp)
1 2 3
1. | ATK Rp  200.000,-
2. | RAPAT KOORDINASI
1. Snack 8 ktkx2Hrx Rp. | Rp  160.000,-
10.000,-
2. Makan 8 ktk x 2Hr xRp. | Rp  400.000,-
25.000,-

3. | Rapat Penyusunan dan
PembahasanPenggunaan aplikasi

digitalisasi

1. Snack 8 ktk x4 HrxRp. | Rp  320.000,-
10.000

2. Makan 8 ktk x4 Hr xRp. | Rp  800.000,-
25.000,-

Biaya Aplikasi Sikeshan Rp 3.000.000,-

5. | Sosialisasi Aplikasi digitalisasi
1. Snack 18 bks x 2 Hr x Rp.{ Rp  360.000,-
10.000,-
JUMLAH Rp 5.240.000,-

B. Sarana Prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan ini
antara lain berupa:
1. Laptop/komputer,
Printer
Kamera atau hp untuk dokumentasi
Printer Scanner
Alat tulis ( kertas A4, tinta, spidol, bolpoint, flashdish)

a M wnN
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6. Jaringan atau internet

7. Perangkat sosialisasi seperti ruang rapat, proyektor.

V.STAKEHOLDER
A. ldentifikasi Stakeholder

Table 7 ldentifikasi Stakeholder

NO

IDENTIFIKASI
STAKEHOLDER

DUKUNGAN

PENGARUH

NILAI

Stakeholder Internal

Kapolresta Sleman Polda Diy
Kombespol Yuswanto Ardi,
SH., SIK.,, M. Si selaku
sponsor memberikan arahan,
dukungan kepada Action
Leader atas kegiatan yang
diperlukan dalam rangka
menyukseskan Rencana aksi
Perubahan

Promoters

+

Sangat
Tinggi

Wakapolresta Sleman Polda
DIY AKBP DARNO, D.H.,
S.1.K selaku Mentor Berperan
dalam arahan, dukungan,
persetujuan, dan
bimbingannya secara
langsung kepada Action
Leader atas setiap kegiatan
yang diperlukan  dalam
rangka

menyukseskan Rencana aksi
Perubahan

Promoters

+

Sangat
Tinggi

Kasubsidokpol
peranan
kesuksesan
perubahan

rencana

memiliki
dalam membantu
aksi

Latens

+

Tinggi

Kasubsikespol — memiliki
peranan dalam membantu
kesuksesan rencana aksi
perubahan

Latens

+

Tinggi

Paur Subsidokpol memiliki
peranan dalam membantu
kesuksesan rencana aksi
perubahan

Defenders

+

Tinggi
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6. | Paur Subsikespol memiliki
peranan dalam membantu Defenders Tinggi 5
kesuksesan rencana aksi +
perubahan

7. | Bamin Subsidokpol memiliki
peranan dalam membanty Deéfenders Tinggi 5
kesuksesan rencana  aksi +
perubahan

8. | Bamin subsikespol memiliki
peranan dalam membanty Defenders Tinggi 5
kesuksesan rencana  aksi +
perubahan

9. | Paurmin  memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan Defenders Tinggi 5
rencana aksi perubahan +

10.| Bamin memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan| Defenders Tinggi 5
rencana aksi perubahan +

NO IDENTIFIKASI DUKUNGAN |PENGARUH| NILAI

STAKEHOLDER

B. Stakeholder Eksternal

1. | Kasat Reskrim  memiliki
peranan dalam membantu Latens
kesuksesan rencana aksi Tinggi 7
perubahan +-

2. | Kasat Res Narkoba memiliki
peranan dalam membantu Latens
kesuksesan rencana aksi +/- Tinggi 7
Perubahan

3. | Kabag SDM memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan Latens
rencana aksi +/- Tinggi 6
Perubahan

4. | Kasie Was memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan Latens
rencana aksi +/- Tinggi 6
Perubahan

5. | Kasie Propam memiliki
peranan dalam membantu Latens
kesuksesan rencana aksi +/- Tinggi 6

Perubahan
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Kasat Tahti memiliki peranan

dalam membantu kesuksesan Latens

rencana aksi +/- Tinggi 6
Perubahan

Programer memiliki peranan

dalam membantu kesuksesan | Defenders

rencana aksi + Sedang 5
Perubahan

Bid TIK Polda DIY memiliki

peranan dalam membantu | Apathetics

kesuksesan rencana aksi +/- Rendah 2
Perubahan dalam hal

pemberian ijin hosting.

Tahanan sebagai penerima

manfaat rencana aksi | Apathetics

Perubahan +/- Rendah 2

B. Identitas Stakeholder

Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas

selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi stakeholder,

shb:
Tabel 7 Identitas Stakeholder
No| sTakEHoLDErR| TM JENIS STAKE KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
EFEKTI HOLDER KOMUNIKA
F |PRIM[SEKU[ UTA [PROMOT[LATEN|DEFEND[APATHET S|
ER |NDER| MA ER S ERS ICS
A INTERNAL
1. KAPOLRESTA B +(9) CANALIZING/
KP
2. |WAKAPOLRESTA B +9) INFORMATIF/
KP
3. KASUBSI J v +7) INFORMATIF/
DOKPOL KS
4. |KASUBSI KESPOL|  + vV +(7) INFORMATIF/
KS
5. PAURMIN \I v +(5) INFORKI\I/IATIF/
6. PAUR \ N +(5) INFORMATIF/
SUBSIDOKPOL Kl
7. PAUR | B +(5) INFORMATIF/
SUBSIKESPOL Kl
8. BAMIN | B +(5) INFORMATIF/
SUBSIDOKSPOL Kl
0. BAMIN | vV +(5) INFORMATIF/
SUBSIKESPOL Kl
10. BAMIN v y +(5) INSTRUKTIF/
Kl
B EKSTRENAL
1. | KASAT RESKRIM \ +-(7) PERSUASIF/
KS
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KASAT RES \ H-(7) PERS&JSASIF/
NARKOBA
PERSUASIF/
KABAG SDM \ +/-(6) A
PERSUASIF/
KASIE WAS \ +1-(6) A
PERSUASIF/
KASIE PROPAM V +/-(6) A
PERSUASIF/
KASAT TAHTI L v +1-(6) A
PROGRAMER (1) V N +(5) INSTRE:(TIF I
BID TIK POLDA \ vz | PERSUASHI
DIY
REDUNDANC
TAHANAN \ +-2) o
ME
Keterangan :

Jenis Stakeholders

e Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara

langsung;

e Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak

langsung;

e Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain

dan mereka yang punya kepentingan dengan

hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

e Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;

e Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah;

e Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

e Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendabh.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

e Positif (+)

e Negatif (-)
e Positif / Negatif (+/-)
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Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka

makin tinggi towernya:

e Rendah : 1 — 2 (apathetic);
e Sedang : 3 -5 (defender);
e Tinggi : 6 — 8 (laten);

e Sangat tinggi : 9 < ....(promoter).

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan

maka action leader akan menerapkan beberapa strategi

komunikasi dan Teknik Komunikasi dalam menjalin hubungan

dengan stakeholder, sbb:

1. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam

strategi komunikasi,diantaranya :

a.

Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak
dengan mengulangi pesan kepada stakeholder dengan
teknik redundancy atau repetition. Action leader
memberikan informasi kepada stakeholder tentang
penggunaan inovasi secara teratur sehingga stakeholder
tertarik untuk menggunakannya karena mereka tahu dan
merasakan manfaatnya (selalu promosi terkait
penggunaan inovasi).

Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan
mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu atau
pemangku kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan
implementasi perubahan, pemangku kepentingan harus
memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-
nilai dan standar pemangku kepentingan dengan
melakukan analisis kebutuhan pemangku kepentingan
dengan tepat. (melakukan analisis kebutuhan stakeholder

agar inovasi tepat sasaran).
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Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang
bertujuan untuk mempengaruhi pemangku kepentingan
dengan memberikan penjelasan. Untuk menyampaikan
inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin aksi dapat
mengadakan pertemuan secara langsung atau
menggunakan media luring. Ini memungkinkan para
pemimpin aksi untuk menyampaikan apa Yyang
sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. Ini
memungkinkan para stakeholder untuk bertanya
langsung dan memahami maksud dan tujuan perubahan,
serta memahami keuntungan yang akan dirasakan jika
perubahan berjalan dengan baik,sosialisasi langsung
maupun secara daring action leader membuat WA group
khusus tim efektif.

Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam
situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran
maupun perasaannya. Strategi ini digunakan untuk
membuat pemangku kepentingan ingin berpartisipasi
secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan
memberikan dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil
yang optimal. Untuk mencapai hal ini, pendekatan
komunikasi formal maupun informal digunakan. Ini akan
membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin aksi.
(kampanye aksi perubahan).

Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi
pemangku kepentingan dari pernyataan umum yang
dilontarkan adalah dengan menggunakan teknik edukatif;
ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang
mengandung pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk
memberi tahu stakeholder tentang pentingnya inovasi,
action leaders harus memberi tahu mereka bagaimana

menggunakannya. Sumber pendidikan yang mendukung
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aksi perubahan termasuk buku, internet, dan webbinnar/
pelatihan/ worksop dan hasilnya didistribusikan kepada
pihak berwenang.

f.  Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik
koersif ini biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan
dan perintah. Ini dilakukan dengan membuat aturan yang
memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat
dibuatkan surat perintah dan keputusan penggunaan

inovasi)

2. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan
Stakeholder

a. Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten
dan tetap berkomitmen walaupun situasi berubah
;Komunikasi langsung, harus dapat merespons
pertanyaan secara langsung ;Harus dimonitor terus
menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholders
dapat bertanya kapan pun dan dapat menyediakan
jawaban ; Memahami masalah yang timbul dan dapat
memberi respon dengan cepat.

b. Defendents Stakeholders adalah Keep Informed/ KI:
Susun Strategi komunikasi bersama dengan stakeholders
ini (When, What Means, Why, Who); Gunakansoftware
manajemen yang memberikan laporan; Laporkan status
proyek ringkas dan rinci.

c. Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS
Stakeholder dalam kategori ini bisa jadi pengaruh yang
kuat, tetapi karena mereka berpotensi memiliki
kepentingan rendah, anda perlu menemukan saluran
digital yang sesuai untuk menargetkan pesan mereka.

d. Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME :
Mengelola hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka,

Tetap sopan dan bersikap sewajarnya ketika bertemu
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Gunakan metode push communication — tidak ada
interaksi kecuali diminta.
C. Peta Jejaring
Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih
dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan, oleh karena itu perlu dibuat peta jaringan atau net
map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait
dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map,

maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat
digambarkan sebagai berikut:

KAPOLRESTA
(PROMOTOR)
+(9)

WAKAPOLRESTA
(MENTOR)
+(9)

E

V.
e KASUBSI DOKPOL
. +(7)

L4

L]
...
‘e
.
‘A

‘lllllll....’

<<lllllllllll’b
V...

L]
L]
-
'o. e,
‘e

PAURMIN
+(5)

KABAG SDM
/- (6)
KASIE WAS
/- (6)

KASIE PROPAM

T KASUBSI KESPOL
+(7)

*
‘O

PAUR SUBSIDOKPOL
*(5)

+/- (6)

PAUR SUBSIKESPOL
+()
KASAT TAHTI

+(6)
PROGRAMER
+(5)
-@2)
@

BAMIN SUBSIDOKPOL

llllIllllllIllIlllIlllllllllllllll
*
*
*

BID TIK POLDA
DIY +/ Tl M BAMIN SUBSIKESPOL

- — -
TAHANAN
+-

Gambar 13 Peta Jejaring
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Keterangan deskripsi | Keterangan : Keterangan:

+ : Mendukung = : Perintah
+/-  : Netral = : Laporan
- : Tidak mendukung D > : Koordinasi

: Sosialisasi

Pengaruh stakeholder
11 -2 :Rendah 6 —8 : Tinggi
3 3-5 :Sedang 9< :Tinggisekali

1. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang
kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi
rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan
stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang
diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut.

2. Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim
efektif untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan.

3. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan,
identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta
hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi
perubahan.

4. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

5. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

6. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

7. Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan
kepada stakeholder internal dan eksternal.

8. Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach
mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan

rencana Aksi Perubahan.
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D. Kuadran Stakeholder

Kuadan stakeholder pada rencana aksi perubahan dapat

digambarkan sebagai berikut:

LATENS
KABAG SDM
KASAT RESKRIM
KASAT RES NARKOBA
KASAT TAHTI
KASIE WAS
KASIE PROPAM
KASUBSI DOKPOL
KASUBSI KESPOL

e =~ 0o oo o

Action
leader

Gambar 14 Kuadran Stakeholder

Keterangan :

1. Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi
perubahan dan juga pengaruh / kekuatan yang tinggi untuk
membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil. Metode

komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih banyak
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dilakukan secara langsung face to face, selalu mendengarkan
mereka dan menjalin komunikasi dengan baik serta menjaga
agar mereka tetap mengikuti perkembangan issue aksi

perubahan.

2. Defenders : Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders
yang memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut
berjalan, akan tetapi pengaruh / kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi yang
dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan
dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait peran
apa yang diharapkan dari mereka.

3. Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam
aksi perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar
untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka tertarik pada
aksi perubahan tersebut. Metode komunikasi yang dilakukan
adalah menggunakan media diskusi dalam memperoleh
masukan tentang aksi perubahan, serta memastikan dukungan

dari mereka.

4. Apathetics : Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat
kepentingan dan pengaruh mendukung aksi perubahannya

sangat rendah.

VI. Pentahapan Rencana Aksi

Metode yang digunakan dalam aksi perubahan ini adalah :

A. Pengumpulan data dan informasi bersama Tim Efektif untuk
menghimpun data awal yang diperlukan untuk rencana aksi
perubahan;

B. Melakukan diskusi dengan stakeholder terkait untuk pelaksanaan
aksi perubahan dengan metode komunikasi sebagai berikut :

1. Direct, komunikasi langsung melalui tatap muka maupun rapat

koordinasi;
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2. Indirect, komunikasi tidak langsung melalui telepon, sosial
media (zoom meeting/google meet) dengan stakeholders
internal dan eksternal untuk pelaksanaan sosialisasi,
bimbingan teknis.

3. Metode yang digunakan dalam kegiatan ini menggunakan

website dalam melakukan pencatatan kesehatan tahanan.

Milestone atau pentahapan rencana aksi perubahan dapat dilihat

pada tabel berikut ini :

Tabel 8. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

KEGIATAN WAKTU EVIDENCE

TAHAP OFF CAMPUS _
60 hari

60 HARI
Planning (Perencanaan)
Laporan kepada sponsor tentang Dokumentasi,
hasil seminar rancangan aksi Notulen hasil
perubahan serta pelaksanaan koordinasi

laboratorium kepemimpinan (off

campus) selama 60 hari

Menghadap mentor untuk
melaporkan rencana tindaklanjut | Minggu ke-1
seminar rancangan aksi 6 Mei 2024
perubahan serta berkonsultasi (1 Hari)

dengan mentor untuk rencana

pembentukan tim efektif

Membuat ND undangan ND undangan
sosialisasi stakeholder internal rapat

dan menyebarkan undangan stakeholder
melalui WAG internal
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Melakukan sosialisasi kepada

stakeholder internal

ND undangan,
Daftar hadir

Minggu ke-1 o
sosialisasi
7 Mei 2024
_ Surat dukungan
(1 Hari)
stakeholder
internal
Penyusunan, pengajuan dan sprin tim efektif
penandatanganan draft sprin tim _
) _ Minggu ke-1
efektif berikut pertelaan tugas .
_ o _ 7 Mei 2024
masing-masing tim efektif kepada .
_ _ (1 Hari)
mentor untuk meminta petunjuk
lebih lanjut.
Membuat surat undangan rapat | Minggu ke-1 ND Surat
tim efektif 7 Mei 2024 undangan Oleh
(1 Hari) action leader
Organizing
(Pengorganisasian)
Melakukan rapat awal dengan tim _ Dokumentasi
) . | Minggu ke-1
efektif terkait pelaksanaan aksi _ Notulen
. 8 Mei 2024 '
perubahan dan pembagian _ Daftar hadir
(1 Hari)
tugas. Undangan
Melakukan koordinasi dengan | Minggu ke-1 Surat dukungan
stakeholder eksternal 8 Mei 2023 stakeholder
(1 Hari) eksternal
Pengumpulan data oleh tim | Minggu ke-1 Dokumentasi
efektif 10-11 Mei 2024 Data
(2 Hari)
Koordinasi dengan Programer | Minggu ke-2 Dokumentasi,
terkait konsep awal sistem | 13 Mei2024 Notulensi
informasi yang akan dibuat (1 Hari)
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Actuating (Pelaksanaan)

Membuat konsep awal alur| Minggu ke-2 Dokumentasi
proses sistem informasi | 14 Mei 2024 Notulen
(flowchart) (1 Hari)
Rapat koordinasi pembuatan ) Dokumentasi
o _ Minggu ke-2
aplikasi Sikeshan dengan _ Notulen
15 Mei 2024 _
programmer . Daftar hadir
(1 Hari)
Undangan
Pembuatan aplikasi oleh | Minggu ke 2- Dokumentasi
programmer 4 progress
16 Mei-27 pembuatan
Mei 2024 aplikasi
(10 Hari)
Melakukan pengecekan progres Minggu 4 Dokumentasi
pembuatan aplikasi Sikeshan 28 Mei 2024 Notulen
(1 Hari)
Menyusun konsep surat Minggu 3 Draft surat
keputusan Kapolresta 20 Mei 2024 keputusan
(1 Hari) Kapolresta ttg
penggunaan
aplikasi
Penyusunan konsep rencana Minggu 4 Dokumentasi,
pelaksanaan sosialisasi 21 Mei 2024 draft surat
(1 Hari) undangan, draft
materi
sosialisasi.
Uji coba aplikasi oleh action Minggu 4 Dokumentasi
leader untuk melihat | 29 Mei 2024
kesesuaian antara rencana (1 Hari)

awal dengan aplikasi yang
telah di buat.
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8. Melakukan penyesuaian aplikasi Minggu 4 Dokumentasi
dengan kebutuhan 30 Mei dan
31 Mei 2024
(2 Hari)
9. | Penyusunan draft buku panduan Minggu 4 Dokumentasi
29-31 Mei Draft buku
2024 panduan
(3 Hari)

10. | Uji coba aplikasi oleh action Minggu 5 Dokumentasi

leader 3 Juni 2024
(1 Hari)

11. | Pengesahan buku panduan dan Minggu 5 Dokumentasi,
surat  keputusan kapolresta | 3 Juni 2024 buku panduan,
tentang penggunaan aplikasi (1 Hari) surat

keputusan

12. | Persiapan sosialisasi Minggu 5 Dokumentasi

3 Juni 2024
(1 Hari)

13. | Sosialisasi Sikeshan kepada Minggu 5 Dokumentasi,
stakeholder internal dan | 4 Juni 2024 daftar hadir,
eksternal (1 Hari) materi

sosialisasi.

14. | Bimtek operator Minggu 5 Dokumentasi,

5 Juni 2024 Notulensi,
(1 Hari) daftar hadir,
materi bimtek.

15. | Pembuatan formulir pengamatan Minggu 5 Formulir
pendampingan implementasi | 4 Juni 2024 pengamatan
Sikeshan (1 Hari) implementasi
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16. | Implementasi penggunaan | Minggu 5-9 Dokumentasi,
Sikeshan dengan  metode 6 Juni- 1 lembar
pendampingan Juli 2024 pengamatan,

(21 Hari) dan data

D. | Controling (Pengawasan.

Evaluasi, dan Pelaporan)
1. | Monitoring kegiatan Minggu 5-9 Dokumentasi,
implementasi 6 Juni — 1 Juli Hasil
2024 monitoring
(21 Hari)
2. | Pembuatan instrument evaluasi Minggu 8 Instrument
26 Juni 2024 evaluasi
(1 Hari)

3. | Melakukan pengolahan data hasil | Minggu ke-8 Dokumentasi,
monitoring selama proses | 27 Juni 2024 Hasil
pendampingan (1 Hari) monitoring

4. | Penyebaran angket | Minggu ke-8 Dokumentasi,
kebermanfaatan Sikeshan | 28 Juni 2024 Angket google
melalui google form (evaluasi) (1 Hari) form

5. | Pengolahan hasil evaluasi | Minggu ke-8 Dokumentasi,
penggunaan sistem informasi 29 Juni 2024 Rekapitulasi

(1 Hari) hasil evaluasi

6. | Membuat Berita Acara | Minggu ke-9 Berita Acara

penyerahan aksi perubahan 1 Juli 2024 penyerahan
(1 Hari) aksi perubahan

7. | Melakukan penyerahan aksi| Minggu ke-9 Dokumentasi,
perubahan dan pembuatan surat 1 Juli 2024 surat
pernyataan keberlangsungan (1 Hari) pernyataan

aksi perubahan.

keberlangsunga
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n aksi

perubahan.
8. | Pembuatan Power Point laporan | Minggu ke-9 Power point
aksi perubahan 2 Juli 2024 laporan aksi
(1 Hari) perubahan
JANGKA WAKTU PASCA
| PELATIHAN
1. | Penggunaan aplikasi dan | Dilaksanakan 6 Lembar
penyesuaian aplikasi dengan | (enam) bulan | monitoring
kebutuhan organisasi setelah berkala.
selesainya
Diklat  (Bulan
Juli hingga
Bulan
Desember
2024)
2. | Pendaftaran Sikeshan ke BID Dilaksanakan 1 Surat
TIK POLDA DIY (Hosting) tahun  setelah Pengajuan
selesainya hosting
Diklat (mulai | Sikeshan ke
Bulan Juli 2025) BID TIK POLDA
DIY.
3. | Penambahan fitur rujukan | Dilaksanakan Penyusunan

tahanan baik internal maupun
eksternal di aplikasi Sikeshan di

Polresta Sleman

10 bulan
setelah
selesainya
Diklat (mulai

bulan Mei 2025)

lembar rujukan,

dokumentasi.
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VII.

Manajemen Resiko

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan
ada resiko yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan
kendala dalam pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu dilakukan
pengelolaan atau manajemen atas resiko yang muncul dengan
cara yang sistematis dan terukur. Adapun manajemen resiko yang

dilakukan dapat diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu :

Tabel 9 Manajemen Resiko

NO

POTENSI RESIKO YG STRATEGI
MASALAH TERJADI MENGATASI

2 3 4

Action Leader Proses pelaksanaan | Mengoptimalkan SDM
dibebani tugas | aksi perubahan | yang ada
sehari-hari sehingga | kurang maksimal | dengan membagi
kesulitan membagi | karena rutinitas | tugas yang jelas
waktu antara | pekerjaan sehari- | dengan aksi
pelaksanaan aksi hari perubahan

perubahan dengan
tugas pokok sehari-

hari

Tim efektif kurang | Kegiatan  tahapan | Mengadakan

pro-aktif dalam | aksi perubahanakan | pertemuan rutin

pelaksanaan  aksi | terhambat dan | dengan tim efektif

perubahan karena | tertunda untuk memberikan

disibukkan dengan pemahaman tentang

tugas pokok i pentingnya aksi

organisasi perubahan bagi
instansi dan
personel dalam
bertugas
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melalui  perangkat
mobile berbasis
android

C. Belum terbiasa | Stakeholder memilih | Melakukan sosialisasi,
stakeholder dalam | untuk menggunakan | bimbingan teknis
penggunaan sistem | cara konvensional | pengunaan system
informasi. dalam pemberian informasi.

pelayanan

D. Kegiatan aksi | Aksi perubahan | Menggunakan dana
perubahan tidak | menjadi kurang | swadaya action leader
didukung oleh | optimal
anggaran dinas

E. Komputer yang tidak | Terhambatnya Upgrade PC ke
sesuai spesifikasi pengolahan hasil | spesifikasi yang lebih

pelayanan hasil | bagus

kesehatan.
Sistem informasi | Stakeholder  yang | Menyajikan sistem
hanya dapat diakses | menggunakan informasi dalam versi

perangkat mobile ios
tidak

mengakses system

dapat

informasi tersebut.

web.

Perubahan

Sebagaimana

tercantum

dalam

G. | Jaringan WiFi yang | Penggunaan aplikasi | Penambahan jaringan
kurang mendukung | terhambat WiFi

H. Jika Sikeshan belum | Pengguaan Pencatatan  manual
bekerja  maksimal | Sikeshan terhambat | tetap dapat digunakan
karena proses | atau tidak dapat | untuk back-up
pengembangan digunakan untuk | pelayanan kesehatan

pelayanan. tahanan.
VIIl. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi

Peraturan  Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3
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Tahun 2017 Tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil
Negera, terdapat 8 kompetensi manajerial yang merupakan
pengetahuan, keterampilan, dan sikap/ perilaku yang dapat diamati,
diukur, dikembangkan untuk memimpin dan/atau mengelola unit
organisasi.

Adapun kompetensi tersebut adalah integritas, kerja sama,
komunikasi, orientasi pada hasil, pelayanan publik, pengembangan
diri dan orang lain, mengelola perubahan dan pengambilan
keputusan. Dari 8 kompetensi tersebut, terdapat 3 kompetensi inti
yang dipandang sebagai kompetensi yang sifathya meta-
kompetency (memiliki sub kompetensi yangdapat diklasterkan), yakni
integritas, kerja sama, dan mengelola perubahan.

Ketiga kompetensi tersebut merupakan komponen yang
harus dinilaiatau dilakukan pemetaan untuk menggambarkan aspek
sikap dan perilaku kepemimpinan (manajerial) peserta pelatihan.
Hasil penilaian kompetensi tersebut digunakan dalam rangka
pengembangan kompetensi peserta dalam aksi perubahan.

Berikut akan diuraikan hasil penilaian kompetensi, baik dari
peserta (self assessmen) maupun dari mentor, yang akan menjadi
bahan pertimbangan dalam penentuan rencana strategi
pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan yang
merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan
kepemimpinan mencakup 3 (tiga) komponen kompetensi, sebagai
berikut:

A. Formulir penilaian peserta

Tabel 10. Formulir Penilaian Peserta

Komponen Sub Komponen 1-10

SKOR

1 | Mengingatkan rekan kerja atau
bawahan untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika 9
INTEGRITAS organisasi dalam segala situasi dan
kondisi.

2 | Menunjukkan komitmen dan
tanggung jawab terhadap
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penyelesaian tugas yang
diembannya.

Mengingatkan rekan kerja atau
bawahan untuk melaksanakan tugas
dan fungsi mereka sesuai dengan
tenggat waktu yang ada dan
mematuhi ketentuan terkait waktu
kerja yang berlaku dalam organisasi.

Memberikan informasi yang dapat
dipercaya kepada orang lain/ pihak
lain sesuai dengan etika organisasi.

Menerapkan norma atau aturan yang

berlaku dalam organisasi secara
konsisten dalam setiap situasi dalam
lingkup pekerjaannya.

Memberikan ~ argumen  dengan
disertai pemahaman atas ketentuan
yang berlaku di organisasi dan
konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan
kerja/ bawahan dalam penegakan
aturan.

JUMLAH

8.83

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan
cukup jelas baik secara tertulis
maupun lisan dalam menunjang
kelancaran kerja pada unit/tim yang
dipimpinnya.

Melakukan koordinasi yang efektif
dengan pihak-pihak relevan di
lingkup  satuan  kerja/organisasi
dalam rangka menjamin kineja di
lingkup unitnya.

Aktif menjalin komunikasi dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka menunjang
kualitas layanan yang
diselenggarakan organisasi

10

Merespon dengan positif adanya
perbedaan atau kemajemukan
dalam unit/tim kerja sehingga tetap
fokus pada tujuan kerja yang
disepakati.

11

Bertanggungjawab terhadap peran
atau tugasnya dalam rangka
mencapai sasaran atau tujuan tim
yang telah disepakati.

JUMLAH

8.80
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12

Aktif mencari informasi kebutuhan
pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai
prosedur standar pelayanan yang
berlaku sebagai upaya pemenuhan
pelayanan publik yang efektif dan
efisien.

13

Aktif mengembangkan kemampuan
untuk menyesuaikan diri dengan
tuntutan perubahan dalam
pemberian pelayanan publik.

14
MENGELOLA
PERUBAHAN

Menggunakan cara yang beragam
untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian
tugas yang sesuai dengan target
kerja yang diberikan dan SOP yang
berlaku

15

Mencari metode kerja alternatif yang
lebih efektif untuk menyesaikan
pekerjaan terutama ketika
menghadapi hambatan

16

Proaktif mencari peluang perbaikan
yang perlu  dilakukan  untuk
meningkatkan kualitas pemberian
pelayan publik.

JUMLAH

8.80

B. Penilaian Mentor

Tabel 11.

Penilaian Mentor

Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

1s

Mengingatkan rekan Kkerja atau
bawahan untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi dan
kondisi.

INTEGRITAS

Menunjukkan komitmen dan
tanggung jawab terhadap

penyelesaian tugas yang
diembannya.

Mengingatkan rekan Kkerja atau
bawahan untuk melaksanakan tugas
dan fungsi mereka sesuai dengan

tenggat waktu yang ada dan
mematuhi ketentuan terkait waktu
kerja yang berlaku dalam organisasi.
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Memberikan informasi yang dapat
dipercaya kepada orang lain/ pihak
lain sesuai dengan etika organisasi.

Menerapkan norma atau aturan yang
berlaku dalam organisasi secara
konsisten dalam setiap situasi dalam
lingkup pekerjaannya.

Memberikan  argumen  dengan
disertai pemahaman atas ketentuan
yang berlaku di organisasi dan
konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan
kerja/ bawahan dalam penegakan
aturan.

JUMLAH

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan
cukup jelas baik secara tertulis
maupun lisan dalam menunjang
kelancaran kerja pada unit/tim yang
dipimpinnya.

10

Melakukan koordinasi yang efektif
dengan pihak-pihak relevan di
lingkup  satuan  kerja/organisasi
dalam rangka menjamin kineja di
lingkup unitnya.

11

Aktif menjalin komunikasi dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka menunjang
kualitas layanan yang
diselenggarakan organisasi

12

Merespon dengan positif adanya
perbedaan atau  kemajemukan
dalam unit/tim kerja sehingga tetap
fokus pada tujuan Kkerja yang
disepakati.

13

Bertanggungjawab terhadap peran
atau tugasnya dalam rangka
mencapai sasaran atau tujuan tim
yang telah disepakati.

JUMLAH

8.80

MENGELOLA
PERUBAHAN

14

Aktif mencari informasi kebutuhan
pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai
prosedur standar pelayanan yang
berlaku sebagai upaya pemenuhan
pelayanan publik yang efektif dan
efisien.

a7




15

Aktif mengembangkan kemampuan
untuk menyesuaikan diri dengan
tuntutan perubahan dalam
pemberian pelayanan publik.

16

Menggunakan cara yang beragam
untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian
tugas yang sesuai dengan target
kerja yang diberikan dan SOP yang
berlaku

17

Mencari metode kerja alternatif yang
lebih efektif untuk menyesaikan
pekerjaan terutama ketika
menghadapi hambatan

18

Proaktif mencari peluang perbaikan
yang perlu dilakukan untuk
meningkatkan kualitas pemberian
pelayan publik.

JUMLAH

8.80

C. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku Peserta

Nilai Komponen i

Sub Komponen
Integritas

Sub Komponen Rata-Rata Total
Mengelola Perubahan Sub Komponen

Kualifikasi
Total Sub

Peserta

8.83

8.80 8.80 8.81

Baik

Mentor

9.00

8.80 §.80 8.87

Baik

Nilai Rata-Rata Per
Sub Komponen

895

8.80 8.85

Baik

Kualifikasi Per Sub
Komponen

Baik

Baik Baik

Keterangan Kualifikasi
910

7-8.99

5-6.99

3499

1299

Istimewa
Baik
Cukup
Kurang

Sangat Kurang

Akhir Sikap Perilaku
8.85

Kualifikasi:
Baik

Gambar 15 Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku Peserta

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri

sendiri

didapatkan nilai akhir 8.85 dengan kualifikasi Baik, sehingga

rekomendasi pengembangan diri adalah memperhatikan nilai pada

sub komponen pada Formulir Peserta, Mentor dan Rekap nilai

gabungan, maka rekomendasi yang diberikan adalah Peserta

harus diberikan pengayaan pengembangan potensi

diri

melalui kegiatan-kegiatan yang terukur saat melaksanakan

tindakan perubahannya. Berdasarkan

rekomendasi

tersebut

maka action leader akan mengikuti pengembangan potensi diri
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dengan mengikuti beberapa kegiatan web binnar/ pelatihan/
Bimtek/ workshop dengan materi terkait dengan aksi perubahan,
sehingga dapat menambah wawasan dan meningkatkan
kompetensi action leader pada posisi pemimpin Sie Dokkes.

Berdasarkan tahapan pada rencana kegiatan yang telah
dijadwalkan maka strategi pengembangan kompetensi yang
dilakukan sebagai berikut:

Tabel 12. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi

NO

STAKEHOLDERS

KOMPETENSI
YANG
DIHARAPKAN

KEGIATAN YANG
DILAKUKAN

Stakeholder
Eksternal

Kemampuan
menggunaan system
informasi dalam
pemberian pelayanan
pada tahanan

Sosialisasi

Stakeholder
Internal

a. Kemampuan
menggunakan
sistem  informasi
dalam pemberian
pelayanan pada
tahanan

b. Kemampuan untuk
menyampaikan
informasi terkait
sistem informasi

Sosialisasi dan Briefing

Operator

b. Pengolahan

a. Pemakaian sistem

pencatatan
Sikeshan
data
hasil input dan
pelaporan berkala

Bimtek selama 1 hari
dan pendampingan
pada saat
implementasi aksi
perubahan 21 hari

Penutup

Demikianlah rencana aksi perubahan ini kami buat untuk
memenuhi persyaratan Pelatihan Kepemimpinan Pengawasan
Angkatan IX TA 2024 yang berjudul “Sistem Informasi Kesehatan
Tahanan (Sikeshan) di Polresta Sleman Polda DIY”. Semoga

dalam pembuatan rencana aksi perubahan ini diberikan
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kemudahan dan kelancaran sehingga rencana aksi perubahan ini
dapat diterima dan dapat bermanfaat bagi kita semua, dan tak lupa
kami ucapkan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas
segala rahmat dan karuniaNya kami dapat menyelesaikan rencana
aksi perubahan ini.

Sleman, April 2024
PESERTA

r. Risdiarti
NOSIS 20240307030626
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VIDEO AKSI PERUBAHAN

Implementasi aksi perubahan Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (SIKESHAN) dr. R

E—

dr Risdiarti

Kasi Dokkes Polresta Sleman Exit full screen (f)

Scroll for details “om@m G i
v - ar

Video dapat diakses melalui link :

https://lwww.youtube.com/watch?v=EYE_8kn9-YY
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Seminar Akhir Aksi Perubahan | PKP Polri - 2024

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN
(SIKESHAN)
DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

dr. Risdiarti

Mentor : AKBP DARNO, S.H., S.I.LK
Coach : PEMBINA AYW-APRILIA PUTRI, S.PD,/\MM



SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN) DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

ISU UTAMA

01

Belum optimalnya sistem
pencatatan dan pelaporan
dokumentasi kegiatan rikkes
tahanan dengan baik di
Sidokkes Polresta Sleman.

Sistem pencatatan dan pelaporan
pemeriksaan kesehatan tahanan
saat ini bersifat non formal

melalui whatsaap grup

Rekam medis masih
menggunakan system pencatatan
dan pengarsipan manual

SISTEM INFORMASI KESEHATAN

TAHANAN (SIKESHAN)
Inovasi ini mempersingkat waktu pelayanan
mengurangi penggunaan kertas



SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN) DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY

o Membuat
~ aplikasi
=, SIKESHAN

INOVASI

Membuat buku
panduan aplikasi
SIEKSHAN

Membuat
video tutorial

SKEP Tentang Aplikasi

Sistem Informasi Keshatan
Lapangan (SIKESHAN) di
Polresta Sleman Polda DIY




OUTPUT

' APLIKASI SIKESHAN

Buku Panduan Penggunaan SIKESHAN

‘ Video Tutorial Penggunaan SIKESHAN

‘ SKEP tentang penggunaan aplikasi SIKESHAN

SISTEM INFORMASI KESEHATAN TAHANAN (SIKESHAN) DI POLRESTA SLEMAN POLDA DIY
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MILESTONE

MINGGU KE-

Penggunaan aplikasi dan
penyesuaian dengan kebutuhan

ganisasi

Pendaftaran Sikeshan ke Bid
TIK Polda DIY
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KUADRAN STAKEHOLDER

SEBELUM AKSI PERUBAHAN

SETELAH AKSI PERUBAHAN

PROMOTER

a. KAPOLRESTA
b. WAKAPOLRESTA

APATHETIC

TAHANAN
BID TIK POLDA DIY

PENGARUH TINGGI

PROMOTER

DITTAHTI POLDA DIY

. WAKAPOLRESTA
KABAG 5DM

. KASAT RESKRIM
KASAT RES NARKOBA
KASAT TAHTI
KASIEWAS

. KASIEPROPAM
KASUBSI DOKPOL
KASUBSI KESPOL

Action

Leader
\ DEFENDERS
PAURMIN

PAUR SUBSI KESPOL
BANUM SUBSI DOKPOL
BAMIN SUBSI KESPOL
BAMIN SUBSI DOKPOL
BAMIN

PROGAMMER
TAHANAN

PENGARUH RENDAH

APATHETIC

a. BID TIK POLDA DIY
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SEBELUM AKSI PERUBAHAN

KLINIK PRATAMA 83
@ POLR
T JLRmad

LEMBAR CATATAN MEDIS

Semula pencatatan tahanan sakit masih menggunakan rekam medis
manual yang membutuhkan waktu untuk mencarinya apabila
dibutuhkan di lain waktu
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SEBELUM AKSI PERUBAHAN

Pencatatan kesehatan tahanan pada saat pelimpaham
masih menggunakan manual Tulisan tangan
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HASIL PERUBAHAN

Nl
‘~:\\ | ol

TAMPILAN DEKSTOP DAN
HAND PHONE PADA
APLIKASI SIKESHAN
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PENCAPAIAN HASIL AKSI PERUBAHAN

BUKU PANDUAN APLIKASI SIKESHAN DAPAT DIAKSES MELALUI:
APLIKASI SIKESHAN

VIDEO TUTORIAL
APLIKASI SIKESHAN

< 96348809:6¢i5-4db4-943-7549f03727¢ & J =0

00:20 -

»
11:04


http://www.sikeshan-restasleman.com/
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PENCAPAIAN HASIL AKHIR

SKEP TENTANG APLIKASI SIKESHAN

RESOR KOTA SLEMAN
(@
A ad
PALAKEPOLISUN

ESOR KOTA SLEN

2024

[
Tentang

IGGUNAAN APLIKAS| SIKESHAN
INFORMAS! KESEHATAN TAHANAN DI POLRESTA SLEMAN

KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN

Menmbang bahwa untuk mewyjuckan polayanan yang maskimal serta pancatatsn yeng
cepat dan akural dalam pelayanan kesehatan tahanan di Povesta Sleman
‘dpanadang peiu mengeluarkan surat Keputusan ini
Mengingat Undang - Undang R No. 2 tahun 2002, tentang Kepoksian Negara
Reputit Indonesa.
Peraturan Kapolr Nomor 2 tahun 2010 tentarg Susunan Organsasi
dan TataKesjs Polr pada Tingkat Polda.
Peraturan Kapor Nomor 7 Tahun 2017 tentang Naskah dinas dan
tata cara persuratan d lingkungsn Kepolsian Nogara Republk
Poraturan kapolri nomor 02 tahun 2021 tentang struktur crpanisasi
dan tata Kelola tingat pokda polres dan polsek;
Pacaturan Kapoin Nomor 17 tahun 2007 tentang Tata Nasksh
Kearsipan Kepolisian Nogara Repubilk indonesia.

MEMUTUSKAN
Menetapkan KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN
PENGGUNAAN APLIKAS! SIKI
TAHANAN) DI LINGKUNGAN POLRESTA SLEMAN
penetapan aplkasi SIKESHAN sebegal alst bantu pendatasn
Kesehatan tahanan di Ingkungan Polresta Sleman,
hahal yang berhubungan dengan perkembangan kesdasn yang
momestukan pengaturan lebih lanjut akan distur dengan keputusan
tersendin;
Keputusan ini mulai beriaky sejak tanggal destapkan

Juni 2024
OTA SLEWANFOCEA DY
y ~

H, SLK M
USI NRP 79121283
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Nama Peserta

PENILAJIAN SIKAP PERILAKU

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

. dr. RISDIARTI

: 198501212019022000
: KASIDOKKES
: POLRESTA SLEMAN

: Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

Sub Komponen
Integrltas

q1?

q-lU

Nama Mentor
NIP:

Jabatan
Instansi

Nilai Komponen
Sub Komponen
Mengelola Perubahan

: DARNO, SH., SIK.
;78020917

. WAKAPOLRESTA
. POLRESTA SLEMAN

Rata-Rata Total Kualifikasi
Sub Komponen Total Sub

Q1Q

-m

Nllal Rata-Rata Per Istimewa
Sub Komponen

Kualifikasi Per Sub
Komponen

Keterangan Kualifikasi

Istimewa

Baik

Cukup

Kurang

Sangat Kurang

Akhir Slkap Perilaku

Kualifikasi:
Istimewa

REKOMENDASI YANG
DIBERIKAN ADALAH

Peserta perlu diberikan pengayaan
pengembangan potensi diri dalam
bentuk kegiatan - kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan
dan pendampingan sebagai bekal
pengayaan sikap perilaku untuk
menduduki jabatan pimpinan yang
lebih tinggi
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. MATA PELATIHAN PILIHAN

Skill yang didapat adalah
_ melakukan transformasi
i digital yang berkaitan
— dengan aksi perubahan ini
— Yyaitu pencatatan kesehatan
tahanan dalam bentuk
digital

- CERTIFICATE M

OF PARTICIPATION
S IS PRES! 0

Skill dalam kepemimpinan
efektif agar aksi perubahan
berjalan dengan baik salah
satunya yaitu dengan
komunikasi efektif kepada
tim efektif dan para
stakeholder

SERTIFIKAT

dr. RISDIARTI, S.Ked.

Mengingat kesehatan
tahanan adalah privacy
maka dibutuhkan Skill untuk
melindungi data dari
serangan cyber
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MATA PELATIHAN PILIHAN

Materi ini Memberi
pemahaman Action
Leader tentang langkah
dalam melakukan
transformasi digital dan
faktor keberhasilan
transformasi digital.

Hasil pelatihan ini
adalah meningkatkan
pemahaman peserta

dan bagaimana
mengindentifikasi dan
mengatasi hambatan
yang mungkin dihadapi
oleh rekan kerja

Hasil pelatihan ini
adalah peserta
mendapatkan skill
mengenai komunikasi
yang efektif dan
percaya diri
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KESIMPULAN

1. Aplikasi SIKESHAN dapat diakes
menggunakan computer (PC) dan
Handphone/ smartphone melalui

Alamat :

menggunakan
username dan password yang telah
diberikan

2. Adanya buku panduan aplikasi
SIKESHAN untuk penggunaan aplikasi

3. Tersedianya video tutorial dalam
penggunaan aplikasi SIKESHAN


http://www.sikeshan-restasleman.com/
http://www.sikeshan-restasleman.com/
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TERIMA
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LINK VIDEO

= > YouTube ° Telusuri

- = ) ;
4 ™ .
o = B ANach =5 SR

Implementasi aksi perubahan Sistem Informasi Kesehatan Tahanan (SIKESHAN) dr. Risdiarti

dr Risdiarti =
@ sssssssssss 5707  GJ) 2 Bagkan | Download -

https://youtu.be/EYE 8kn9-YY?feature=shared



https://youtu.be/EYE_8kn9-YY?feature=shared
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